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PLIEGO DE CONDICIONES JURIDICAS Y ECONOMICAS REGIDOR DE LA LICITACION DEL

SERVICIO DE CATERING SOCIAL A PRESTAR EN EL AMBITO TERRITORIAL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA

1.1-

Objeto del contrato

La contratacion de un servicio de catering social para atender las
necesidades en cuanto a la preparacion de comidas y su posterior
distribucion en condiciones Optimas para ¢l consumo de los
destinatarios del servicio en el &mbito territorial de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

1.2.-

Organo de contratacion

Gerencia de la Fundacion Cantabra para la Salud y Bienestar Social,
segiin Encomienda de Gestidn por parte de la Consejeria de Empleo y
Bienestar Social, anmuncic publicado en el BOCNUM.83, martes
veintinueve de abril de dos mil ocho (29/04/08).

1.3.-

Presupuesto de licitacion

El presupuesto base del contrato, IVA excluido, asciende a 1.932.000€
El valor estimado del contrato, IVA excluido, asciende a 3.864.000€
El precio/tipo médximo de licitacion, IVA excluido, asciende a:

De 1 a 16.000 menfis mensuales.................ccoiiiviiniian... 5,50€
A partir de 16.000 menlis mensuales...........ovvevevniniieiiiiniainn 5,30€
El adjudicatario facturara los servicios prestados por meses naturales
vencidos.

1.4.-

Plazo de duracion y
revisién de precios

Dos afios mas una eventual prérroga por otros dos afios més.
La revision del precio tendrd lugar transcurrido el primer afio de
duracién del contrato conforme al JPC anual.

1.5.-

Tramitacion y
procedimiento de
adjudicacion

Tramitacién Ordinaria y Procedimiento Abierto

1.6.-

Informacion a los
licitadores

Acceso al perfil de contratante www.fcsbs.com

Plazo/fecha limite de presentacion de proposiciones: quince dias
naturales a partir del siguiente al de su publicacion en Boletin Oficial
de Cantabria. Si el Gltimo dia del plazo fuere sdbado o festivo se
prorrogaré al primer dia habil siguiente.

Lugar de presentacién de proposiciones: Fundacién Céntabra para la
Salud y el Bienestar Social Isla de Pedrosa s/n, Pontejos, en horatio de
9 a 14 horas o por correo con las condiciones que se sefialan en la
clausula 5 de este pliego: el licitador justificard el dia y hora de
imposicion del envio en la oficina de correos y anunciara al Organo de
Contratacion la remision de la oferta mediante, fax 6 telegrama en el
mismo dia.

1.7.-

Garantia provisional y/o
definitiva

Provisional: no se exige
Definitiva: 5% del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, dada
la determinacidn por precios unitarios.

1.8.-

Solvencia econémica y
técnica (SOBRE A)

¢ Solvencia econdmico/financiera: declaracion sobre el volumen
global de negocios realizados por la empresa, referidos a los
tres iltimos ejercicios disponibles en funcion de la fecha de
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inicio de actividad de la empresa.

e Solvencia técnjca: relacion de los principales servicios
realizados en los tres ltimos aftos que incluya importe, fechas
vy destinatario, piiblico o privado. Se acreditara con certificados
si el destinario es sector piblico y mediante declaracién del
empresario si el destinatario es privado.

SUBJETIVOS (SOBRE B): hasta 50 puntos
Programa de trabajo: hasta 35 puntos, con el siguiente desglose:
- Memoria de descripcién de materias primas: hasta 5 puntos.
- Manual de fichas técnicas de menus, fichas de elaboracién y
fichas dietéticas: hasta 5 puntos
- Guia de practicas correctas de higiene y manipulacién de los
Criterios de adjudicacién alimentos dirigida a los usuarios; hasta 5 puntos.
(SOBRES By C) - Rotacién de los menis semanales: hasta 5 puntos
- Valoracion del plan de distribucion y reparto: hasta 10 puntos.
- Valoraci6n del protocolo de emergencia: hasta 5 puntos.
Controles higiénico sanitarios: hasta 10 puntos
Mejoras: hasta 5 puntos
OBJETIVOS (SOBRE C conforme modelo Anexo I): hasta 50 puntos
Precio: hasta 50 puntos

1.9.-

Condicion especifica del | A efectos de la subrogacién de los trabajadores que actualmente
1.10.- § contrato: subrogacién del | prestan el servicio se detalla en el anexo IV la relacién de trabajadores,
personal su puesto y su antigiiedad.

Cliusula 1.- NATURALEZA, REGIMEN JURIDICO PEL CONTRATO Y JURISDICCION
COMPETENTE

Este contrato, dado el caracter de la Fundacién de poder adjudicador, tiene caricter privado, de acuerdo a
lo establecido en el Art. 20.1 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico (TRLCSP,
en adelante). Se trata de un contrato de servicios de la categoria 17 del Anexo II del TRLCSP no sujeto a
regulacion armonizada al amparo de los articulos 13 y 16 del citado texto legal, que se regira por las
cliusulas contenidas en ¢l presente pliego asi como por las Instrucciones de contratacién de la FCSBS
publicadas en el perfil de contratante quedando asi garantizados los principios de publicidad y
concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad y no discriminacién; asi como en cuanto a su
preparacion, adjudicacién por las disposiciones del TRLCSP, del Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por €l que se aprueba ¢l Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Piblicas (RGLCAP), del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por ¢l que se desarrolla parcialmente la
LCSP y demds disposiciones complementarias de éstas; y, en cuanto a cumplimiento, efectos y extincion
ademas de por el presente pliego por las normas de derecho privado.,

El orden jurisdiccional competente para resolver cuantas cuestiones litigiosas surjan es el civil, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 21.2 del TRLCSP,
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Cliusula 2.- MODALIDAD CONTRACTUAL, CRITERIOS DE ADJUDICACION Y PRECIO
DEL CONTRATO

MODALIDAD CONTRACTUAL Y CRITERIOS DE ADJUDICACION. La adjudicacién se llevara
a cabo mediante tramitacién ordinaria y procedimiento abierto, con arreglo a los criterios de adjudicacion
que se enuncian ahora y se detallan en el pliego técnico:

s SUBJETIVOS (SOBRE B): Hasta 50 puntos.

1. Programa de trabajo: hasta 35 puntos, desglosados con arreglo a los siguientes
conceptos:

- Memoria de descripeion de materias primas: hasta 5 puntos.

= Manual de fichas técnicas de mends, fichas de elaboracién y fichas dietéticas: hasta 5
puntos.

- Guia de pricticas correctas de higiene y manipulacién de los alimentos dirigida a los
usuarios: hasta 5 puntos.

- Rotacion de los ments semanales: hasta 5 puntos.

- Plan de distribucion y reparto: hasta 10 puntos.

- Protocolo de emergencia: hasta 5 puntos

2. Controles higiénico-sanitarios: hasta 10 puntos.

- Valoracién de las acciones presentadas por la empresa para la realizacion de
controles higiénico-sanitarios sobre las comidas en el domicilio del usuario y en
los centros sociales, para la comprobacién de la calidad higiénico-sanitaria en el
destinatario final del servicio.

3. Mejoras: hasta 5 puntos.

- Valoracién de las aportaciones que las empresas licitadoras planteen que redunden en la
mejora de la calidad técnica del servicio.

¢ OBJETIVOS (SOBRE C: conforme modelo Anexo I): Hasta 50 puntos.
Precio: hasta 50 puntos.

PRECIO DEL CONTRATO. De acuerdo con la naturaleza del contrato se establece como sistema para
la determinacién del precio el de precios unitarios, precio por unidad/ment de licitacién por tramos.

El presupuesto base de licitacidn, IVA y prorrogas excluidas, asciende a 1.932.000€.

El valor estimado del contrato, IVA excluido, segin el sisterna descrito y de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 88 del TRLCSP, asciende a un total de 3.864.000€ corriendo la facturacién a cargo de la
Fundacion en un 50% y del Ayuntamiento de que se trate en el 50% restante.

El precio/tipo maximo de licitacién, IVA excluido, sera:

De1al6.000menis mMensUales. . uvivviirvrivrrinrnrrsesurenrisrsssrsrsrmsssnsosrrersssnssrsns 5,50€/mena
A partir de 16.000 menfis mensuales...... ...t e 5,30€/ment
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Clausula 3. DURACION DEL CONTRATO

La duracién del contrato sera de dos afios a contar desde su formalizacion con una eventual prorroga de
por otro periodo igual de dos afios més, con arreglo al articulo 303.1 del TRLCSP, no siendo en ningtin
caso superior a cuatro afios. Transcurrido el primer afio desde la formalizacion del contrato tendrd lugar
la revisién de precios, prevista en el apartado 1.4 del cuadro resumen de caracteristicas particulares,
tomando como indice de referencia el indice anual de precios al consumo.

Clausula 4. CAPACIDAD PARA CONTRATAR
Personas naturales o juridicas

4.1.Podran presentar proposiciones las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan
plena capacidad de obrar, no estén incursas en una prohibicién de contratar de previstas en el articulo
60 del TRLCSP y acrediten su solvencia econdémica, financiera y técnica o profesional de
conformidad con lo exigido en este pliego.

4.2.Las personas juridicas solo podrin ser adjudicatarias del contrato si sus prestaciones estdn
comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus estatutos o reglas
fundacionales les sean propios. En el caso de empresas extranjeras, comunitarias o no, habra de
estarse a lo estipulado en particular en los articulos 55 y 58 del TRLCSP.

4.3.Para las uniones temporales de empresas se estara a lo prevenido en el articulo 59 del TRLCSP.

4.4.Los requisitos indicados deberdn poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
proposiciones y mantenerse cuando se proceda a la formalizacion y adjudicacién del contrato.

Clausula 5. LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

5.1. LUGAR DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

Para participar en la licitacion deberd presentarse la documentacion en la Secretaria de la Fundacién
Céntabra para la Salud y Bienestar Social, sita en la Isla de Pedrosa s/n, Pontejos, en horario de 9 a 14
horas, dentro del plazo de quince dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de su extracto
en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC). Si el dltimo dia del plazo fuere sabado o festivo se prorrogara
al primer dia habil siguiente. El licitador también podr4 enviar la documentacion por correo dentro del
plazo de admisién expresado en el anuncio en cuyo caso justificaré el dia y hora de imposicién del envio
en la oficina de correos y anunciara al Organo de Contratacion la remisién de la oferta mediante, fax 6
telegrama en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la proposicién si es
recibida por esta Fundacion con posterioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado en el
anuncio. Transcurridos, no obstante, diez dias signientes a la fecha indicada sin haberse recibido la
proposicién, ésta no serd admitida en ninglin caso. Una vez entregada o remitida la documentacién, no
puede ser retirada hasta la total terminacién del proceso de adjudicacion.

5.2. FORMA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

Las ofertas se presentarén en tres sobres cerrados, denominados A, By C, y figurara en el exterior de
cada uno de ellos el nombre del licitador y del procedimiento al que se presenta.
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SOBRE A: DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA PERSONALIDAD, CAPACIDAD Y
REPRESENTACION DEL LICITADOR

Documento acreditativo de la personalidad y capacidad del contratista que serd el Documento Nacional
de Identidad (D.N.L) si se trata de persona fisica, o, si la empresa fuera persona juridica, las escrituras de
constitucidn o de modificacion y los estatutos o acto fundacional en los que constaren las normas por las
que se regula su actividad, debidamente inscritos en el correspondiente Registro ptblico.

Cuando el licitador no actiie en nombre propio o se trate de persona juridica, Documento Nacional de
Identidad (D.N.L) y apoderamiento bastante para representar a la persona o entidad en cuyo nombre se
concurra, debidamente inscrito en el Registro correspondiente si se trata de una Sociedad.

Acreditacion de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones para contratar con la Fundacién
determinadas en el Articulo 60 del TRLCSP, mediante testimonio judicial o certificacion administrativa
segln los casos, y cuando dicho documento no pueda ser expedido por la autoridad competente podra ser
sustituido por una declaracién responsable (conforme al modelo que figura como Anexo II). Dicha
declaracién comprenderd expresamente la circunstancia de hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes. La
Justificacién acreditativa de tal requisito se exigira antes de la adjudicacién a la empresa que resulte
adjudicataria del contrato, concediéndole, a tal efecto, un plazo méximo de cinco dias habiles.

Certificacion expedida por el Organo de Direccién o Representacion de la Sociedad acreditativo de que
no forma parte de los Organos de Gobierno 6 de Fundacién, persona alguna a las que se refiere la Ley
12/1995, de 11 de Mayo, sobre incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los
Altos cargos de la Fundacién General del Estado, la Disposicién Adicional Primera de 1a Ley 5/1984, de
18 de Octubre de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piiblicas o tratarse de cualquiera de
los Cargos Electos regulados en la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de Junio, del Régimen Electoral General,
en los términos establecidos en la misma. (Anexo III).

Los documentos que justifiquen los requisitos de solvencia econémica, financiera y técnica que se
sefialan, en cuanto a medios y forma de acreditacidon, en el apartado 1.8 del cuadro resumen de
caracteristicas particulares, si bien, dado que la concurrencia de la clasificacién excluye la exigencia de
solvencia, al amparo del articulo 65.5 del TRLCSP y de los articulos 37 y 38 del RGLCAP, la
acreditacién de la misma excluye la necesidad de acreditar la solvencia en los términos del apartado 1.8
del cuadro resumen de caracteristicas particulares. Las empresas que contando con la clasificacion que se
cita estén interesadas en participar en la presente licitacién habran de acreditar la misma y acompafiar
declaracion expresa responsable de la vigencia de dicha clasificacién y por tanto de las circunstancias
que sirvieron de base para su obtencion. La clasificacion acreditativa de la aptitud del presente contrato
es la siguiente: grupo M — servicios especializados - Subgrupo 6 — hosteleria y servicios de comida - y
Categoria C, en funcién de su anuvalidad media. Cuando dos o mas empresas acudan a la licitacién
constituyendo una agrupacion temporal, la acumulacién de las clasificaciones se regulara por lo
establecido en el art. 52 del RGLCAP.

Cuando la acreditaciéon de los datos se realice mediante la certificacién emitida por el Registro de
Licitadores v Empresas Clasificadas del Ministerio de Economia y Hacienda deberd acompafiarse
declaracién responsable en que manifieste que las circunstancias reflejadas no han experimentado
variacion.
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SOBRE “B”: CRITERIOS DE ADJUDICACION NO EVALUACION ECONOMICAMENTE:
PROPUESTA TECNICA

Contendra aquellos documentos que se especifican en el 1.9 del cuadro resumen de caracteristicas
particulares acreditativos de los criterios definidas en el pliego técnico: programa de trabajo, controles
higiénico-sanitarios y mejoras.

SOBRE “C”: CRITERIOS DE ADJUDICACION EVALUABLES ECONOMICAMENTE;:
PROPUESTA ECONOMICA

Contendra exclusivamente una sola proposicion y sera expresada e individualizada conforme al modelo
que figura como Anexo I, entendiéndose a todos los efectos que el precio ofertado lo es por precios
unitarios por tramos IVA excluido y no aceptandose las proposiciones que contengan omisiones, errores
y/o tachaduras que impidan conocer claramente la oferta. La inclusién de la oferta econdmica en
cualquier otro sobre que no sea el sobre C dara lugar a la exclusion del licitador.

Para la evaluacion de la oferta econdmica se otorgara la puntuacion maxima a la oferta mas econémica,
minorando las restantes proporcionalmente seglin la férmula siguiente:

P1 = ( Pmin/Pof) x Peco, de donde:

o P1 = puntos obtenidos

0 Pmin = menor precio ofertado entre todos los propuestos.
o Pof = precio de la oferta propuesta por cada licitador.

o Peco = puntos del criterio

Clausula 6. EXAMEN DE LAS PROPOSICIONES, MESA DE CONTRATACION Y
ADJUDICACION

6.1. El organo de contratacién designara a la Mesa de Contratacién que estard compuesta por la
Presidenta, la Gerente de la Fundacion, la Secretaria, la secretaria de la Fundacién y tres vocales, la
adjunta a la gerencia, el responsable del departamento financiero y la asesora juridica.

6.2. Si la Mesa de contratacién observase defectos u omisiones subsanables en la documentacién
presentada, lo comunicara verbalmente a los interesados, concediendo un plazo no superior a tres dias
hébiles para que los licitadores los corrijan o subsanen ante la Mesa de contratacion.

6.3. Calificada la documentacién del sobre A y subsanados en su caso los defectos u omisiones
advertidos, la Mesa de contratacién procederd a efectuar un pronunciamiento expreso sobre los
licitadores admitidos, los excluidos y la causa de su exclusién, de todo lo cual se levantard el

correspondiente acta del que se dard lectura, a efectos de notificacién, al comienzo de la sesién de
apertura del sobre B.

6.4. En un plazo no superior a siete dias desde la apertura de la documentacion administrativa se
procederé a la apertura de las propuestas técnicas contenidas en el sobre B, al amparo del articulo 27.1
del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, de desarrollo parcial de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Piblico, la cual tendra lugar en acto publico en la fecha que se publicaré en el perfil
de contratante y en ¢l tablon de anuncios de la Fundacién. Valorada la documentacién del sobre B
mediante los correspondientes informes técnicos, tendré lugar en acto piblico que se celebrara el dia y
hora que comunicard por los mismos medios antedichos la apertura del sobre C. Al comienzo del acto
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plblico y antes de proceder a la apertura del sobre C se comunicara el resultado de la valoracién del
sobre B,

6.5. Las ofertas se clasificardn como anormales o desproporcionadas con atreglo a lo previsto en los
articulos 152 y 85 del TRLCSP y RGLCAP, respectivamente. En tal caso se daré audiencia al licitador
que haya presentado dicha oferta para que en plazo de tres dias habiles justifique los términos de la oferta
y su adecuacion a los requerimientos de la prestacion del servicio, en particular lo que se refiere al ahorro
que le permita ofrecer unas condiciones excepcionalmente favorables. La Mesa de contratacidn valorara,
con ¢l asesoramiento técnico oportuno, la justificacién efectuada, y si concluye que la oferta no puede ser
cumplida como consecuencia de los valores ofrecidos la excluira de la licitacién.

6.6. Asi las cosas, la Mesa de contratacidn clasificard por orden decreciente, las proposiciones
presentadas que no hayan sido declaradas desproporcionadas, atendiendo a la aplicacién de los criterios
de adjudicacion sefialados en el pliego, y, formulard la propuesta de adjudicacién al Organo de
Contratacion de la Fundacién, que deberd incluir y motivar la ponderacién de los criterios y la
valoracién de los mismos.

6.7. En caso de empate entre empresas licitadoras y al amparo de la Disposicién Adicional Cuarta del
TRLCSP, tendré preferencia la proposicion presentada por la empresa que, en el momento de acreditar su
solvencia técnica, tenga en su plantilla un nimero de trabajadores discapacitados superior al 2%. En este
caso la Mesa de Contratacion solicitard a los licitadores con idéntica puntuacién que presenten, en el
plazo de tres dias hébiles, la documentacion necesaria para acreditar este extremo.

Clausula 7. PROPUESTA Y RESOLUCION DE ADJUDICACION

7.1. Antes de la adjudicacién del contrato se concedera al licitador propuesto un plazo de diez dias
habiles para presentar las certificaciones administrativas expedidas por los 6rganos competentes,
acreditativas de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social. Se entenderd que las empresas se encuentran al corriente cuando concurran las
circunstancias sefialadas en los articulos 13 y 14 del RGLCAP, que se acreditar& con la presentacion de
los siguientes documentos:

- Alta referida al ejercicio corriente, 6 Gitimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econémicas, en el
epigrafe correspondiente al objeto del contrato, completado con una declaracion responsable de no
haberse dado de baja en Ia matricula del citado impuesto.

- Certificacion administrativa positiva expedida por el drgano competente de que la empresa se
encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias.

- Certificacién administrativa positiva expedida por el érgano competente de que la empresa se
encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.

- Asimismo, acreditard haber constituido a disposicion de la Fundacidn garantia definitiva por importe
del 5% del presupuesto base de licitacion del contrato, excluido el IVA y las prérrogas, en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 26 del TRIL.CSP.

7.2. El érgano de contratacion debera adjudicar el contrato dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
recepcién de la documentacioén. La adjudicacion se notificara a los candidatos licitadores y se publicara
en el perfil de contratante.
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Clausula 8. FORMALIZACION DEL CONTRATO

8.1. El contrato se perfeccionara con su formalizacion, que no podré efectuarse antes de que transcurran
quince dias habiles desde que se remita la notificacién de la adjudicacién a los licitadores y candidatos,
con arreglo al articulo 156 del TRL.CSP.

8.2. El contrato se formalizard en documento privado, no obstante podré elevarse a escritura pablica a
requerimiento del adjudicatario siendo a su costa los gastos derivados de su otorgamiento. Al contrato
que se formalice se unir4, como anexo, el presente pliego cuyo contenido asi como el de la proposicién
adjudicataria se consideran parte del mismo.

Clausula 9.- EJECUCION DEL CONTRATO/PRESTACION DEL SERVICIO

La ejecucion del contrato y prestacion del servicio en todo el 4mbito territorial autondmico lo serd con
sujecién al presente pliego de condiciones juridicas y econdmicas, y al de condiciones técnicas, como
ley del contrato, y a su riesgo y ventura.

El adjudicatario queda obligado al cumplimiento del plazo de ejecucion del contrato fijado, y si hubiere
incurrido en incumplimiento o mora que le sea imputable perder4 la garantia prestada y la fundacién lo

pondra en conocimiento del Instituto Cantabro de Servicios Sociales que podra optar por la imposicién
de las penalidades econdémicas que prevé el articulo 212 det TRLCSP.

Clausula 10.- CONDICION ESPECIFICA DEL CONTRATO

Es condicién especifica del contrato subrogar a los empleados de la empresa que actualmente presta el
servicio, cuyos datos, en cumplimiento del deber de informacién previsto en el articulo 120 del TRLCSP,
figuran en el anexo IV.

Clausula 11.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES DEL CONTRATO

Del ADJUDICATARIO:

A) DERECHOS: El adjudicatario tendra, los siguientes derechos:

a) A ser informado puntualmente por la Fundacién de cualesquiera modificaciones de los datos
de domicilio, altas, bajas, y demas elementos que inciden en el normal funcionamiento del
servicio.

b) A la percepcién del precio en los términos y cuantias establecidos en el pliego.

B) DEBERES: E] adjudicatario se obliga a:

a) Asumir los riesgos y las responsabilidades que se deriven de la ejecucion de su proyecto a su
riesgo y ventura, en los términos descritos en el TRLCSP y el presente Pliego.
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No se derivaran en ningfin caso responsabilidades para la Fundacién respecto a:
- Los resultados de la explotacion.
- La evolucion del nfimero de usuario del servicio.

b)

c)

d)

El adjudicatario ejercerd por si mismo el servicio sin que éste pueda ser cedido o traspasado
de alguna forma a terceros.

Igualmente, informara a la Fundacién, por escrito y con la debida antelacién, de las
modificaciones que pretenda introducir en el servicio, que deberin ser autorizadas
expresamente por la misma.

Debera cumplir y hacer cumplir toda la normativa nacional y disposiciones comunitarias que
sean de directa aplicacién en ¢l dmbito sectorial de que se trata, con énfasis especial en la
referida a controles higiénico-sanitarios.

Deberé suscribir un seguro de responsabilidad civil con un capital minimo asegurado de
600.000€, cuya podliza ha de acreditar mediante copia al tiempo de formalizacién del
contrato, comprometiéndose a efectuar las ampliaciones de capital correspondientes en caso
de siniestro con el fin de mantener en todo momento la cantidad disponible de 600.000€.

Son de su cuenta los siguientes gastos:

- Los derivados de todos los anuncios que se publiquen tanto en los boletines y diarios
oficiales como en los medios de comunicacion.

- Los que requieran para la obtencion de autorizaciones, licencias, permisos,
documentos o cualquier informe que deba recabarse de organismos oficiales o
particulares.

- Los impuestos, derechos, tasas, compensaciones y demas gravamenes, seguros o
gastos que resulten de aplicacion seglin las disposiciones vigentes, en la forma y
cuantia que éstas seflalen, y en general cualquier otro gasto necesario para la
realizacién del contrato.

De la FUNDACION:

A) DERECHOS de la Fundacién:

a)

b)

Efectuar al adjudicatario las correcciones pertinentes, incluida la no devolucién de la
garantia, por razon de los incumplimientos en que incurriese, y comunicar, en su caso, los
incumplimientos o la mora al Instituto Cantabro de Servicios Sociales, al objeto de hacer
uso de la penalidad prevista para caso de ejecucion defectuosa reiterada, en los términos que
define el pliego técnico.

Suprimir el servicio o resolverlo en viriud de la concurrencia de cualquiera de las causas
estipuladas en el articulo 308 del TRLCSP asi como a tenor de las expresadas, a mayor
abundamiento, en la clausula 11 de este pliego. Rescatarlo, en su caso.
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¢) La Fundacién podra modificar las caracteristicas y condiciones del servicio manteniendo, en
su caso, el equilibrio financiero del servicio. La simple existencia de desequilibrio financiero
no justifica el reconocimiento del derecho a compensaciéon econdémica alguna debiendo
acreditarse, en su caso, la sobrevenida modificacién contractual introducida determinante del
desequilibrio en las condiciones econémicas, y, habiendo de resultar fehaciente la conexién
entre el ius variandi introducido y el mantenimiento del desequilibrio financiero; todo ello,
sin perjuicio del principio de riesgo y ventura y del riesgo imprevisible razonable que ha de
asumir el adjudicatario.

d) Las funciones de inspeccién serdn realizadas por la persona o personas que designe la
Fundacién y consistiran en:

- Vigilar y controlar el cumplimiento por el adjudicatario de sus obligaciones.

- Informar a la Administracién de las incidencias que surjan en el desarrollo del
contrato.

- Realizar los informes pertinentes a tales efectos.

La Mesa de contratacién, en el ejercicio de sus potestades, podra interpretar, resolviendo las dudas que
ofrezca su cumplimiento, las cldusulas del pliego de condiciones y del contrato a que dé origen la
presente licitacion, todo ello en relacién con las normas que resultaren de aplicacién del TRLCSP y sus
disposiciones de desarrollo.

B) DEBERES de 1a Fundacion:
a) Otorgar al adjudicatario los datos de inicio y subsiguientes que scan pertinentes para que
pueda prestar el servicio debidamente.
b) Indemnizarle, en su caso, por los dafios y perjuicios que le ocasionare la gestién del servicio,
cuando no le fuera imputables y en los casos de rescate de o supresién del servicio por
motivos independientes del adjudicatario.

Clausula 12.- CAUSAS DE RESOLUCION

Ademas de las previstas con caracter general en el articulo 308 del TRLCSP, son causas especificas, las
siguientes:

a- Elincumplimiento total o parcial de las obligaciones relativas a la ejecucién del contrato.

b- El incumplimiento de las obligaciones contractuales esenciales atinentes al nivel y calidad del
servicio y productos del mismo, tal y como ha sido definido en el pliego de condiciones técnicas.

¢- La obstruccion por parte del adjudicatario al control en la ejecucién del contrato por patte de la
Fundacién, mediante acciones u omisiones ficticas o juridicas, ocultacién o falseamiento de
datos, reduccion de los niveles de calidad o cualesquiera otros.

Clausula 13.- DEVOLUCION DE LA DOCUMENTACION

12.1. La documentacién presentada por los licitadores que no hayan resultado adjudicatarios podra ser
retirada transcurridos tres meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de la adjudicacion a los

10
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licitadores durante el plazo de treinta dias salvo que la Fundacién considere oportuno conservarla en el
supuesto de que hayan interpuesto reclamaciones o recursos, o exista alguna incidencia administrativa.

12.2. Transcurrido el plazo para retirar la documentacién, la Fundacién dispondra de la documentacion
no retirada por los licitadores, quedando exenta de toda responsabilidad sobre la misma.

Fdo: Maria José Gonzalez Revuelta
Gerente de la Fundacion Cantabra para la Salud y el Bienestar Social

11
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ANEXON°X
MODELQ DE OFERTA ECONOMICA

D. con D.N.L vecino de

provincia de , con domicilio a efectos de notificaciones
en n® teléfono actuando en nombre propio o de la
empresa a la que
represente con
domicilio en , calle n° con C.LF. ,6
D.N.I ¢ documento que lo sustituya nim. enterado del anuncio  inserto
en. , ¥ de las condiciones y requisitos para concurrir al

procedimiento abierto, para ¢l contrato de servicio de catering social, se encuentra en situacién de acudir

como licitador al mismo.

A este efecto hace constar que conoce el Pliego de Condiciones Juridicas Técnicas y Econémicas que se
erigen ley del contrato, que acepta incondicionalmente sus cléusulas, que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas para contratar con la Fundacién Céantabra para la Salud v el Bienestar Social, y se

compromete, a la prestacién del servicio con arreglo a los pliegos regidores de la licitacion, conforme a la

siguiente

PROPUESTA ECONOMICA POR PRECIOS UNITARIOS:

L Y N Y AN}

A partir de 16,000 menis mensuales ......... ceenees €4+ % de IVA...... w=total..... .,

Csssststbebeaans

Las cantidades se hardn constar en ndmero y en letra siempre consignando separadamente el IVA.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO N°II

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSO EN PROHIBICIONES
PARA CONTRATAR.

D , con DN.I o documento que le sustituya,

n° vecino de con domicilio en

n°, , (en el caso de actuar en representacion) como

apoderado  de con domicilio en , calle
n° CP

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que en la Empresa que representa no concurre ninguna de las prohibiciones para contratar que prevé el art.
60 del TRLCSP, que incapacita para contratar con la Fundacién Cantabra para la Salud y el Bienestar Social,
que se encuentra al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
impuestos por las disposiciones vigentes, por lo que teniendo la empresa plena capacidad de obrar, se

encuentra facultada para contratar el servicio de catering social.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO I
DECLARACION DE NO INCOMPATIBILIDAD
D. con DN N° s
con domicilio en ,nim.: provincia de
, en el caso de actuar en representacién: como apoderado de
con domicilio en la calle nim. provincia de

C.IF. 6 DN.I. 6 documento que los sustituya nim.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que en la Empresa que representa, ni €l, ni persona a su cargo trabajando en dicha empresa forman parte de
los Organos de Gobierno o de Fundacion, a que se refiere la Ley 12/1995, de 11 de Mayo, sobre
incompatibilidades de los miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos Cargos de la Fundacion
General del Estado, la Disposicién Adicional Primera de la Ley 5/1984, de 18 de octubre de la Comunidad
Autdénoma de Cantabria, la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre de incompatibilidades del personal al Servicio
de las Administraciones Pliblicas o se trata de cualquiera de los cargos electos regulados en la Ley Orgénica

5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV

La relacién de trabajadores objeto de subrogacion que aparece a continuacién ha sido confeccionada segfin
los datos obrantes en la base de datos de EMPREDINSER S.L.U. que viene prestando el servicio licitado. Se
incorporan a este anexo con el fin de cumplir con lo establecido en el articulo 120 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba ¢l Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, en cuanto al deber de facilitar la informacién necesaria para permitir la evaluacién de los
costes laborales que implicard la subrogacion de determinadas relaciones laborales por parte del futuro

adjudicatario.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos se omiten los datos personales
relativos a los trabajadores que se suministrarén, en su momento, a la empresa que resulte adjudicataria del

servicio.

N° | Trabajador Categoria o 'Jorzoa i T.Cq’h.t_r:_a"t::j_' S.B.J/Afo | Antigiiedad | Pluses Situacion
1.1 soa | TRABAJSOC. | 4559 150 | 03032009 | see0s0ae | so00€ | 30335€

2 | cmma | COCINERA "1 yone 150 | 120672002 | soe7511€ | orgse | 6648€ |

3 | cmme | COCINERA 1 o5 150 | 1703004 | anee376c | grase | 6648€ |

4 | apfF | COCINERO | yog, 189 | 180672007 | a3ps407e | sogse | 25184€

5 | pva | COCINERO | a0 150 | O9OT008 | soniazoe | 4172e | 6648¢€

6 | FpT COCNERA | 1009, 189 | 2WOT008 | yoeureae | 3p44e | 6648€

7 | RRM COCINERA | {005, 1g9 | 1022003 | 4o47500€ | 3p44e | 6648€

8 | Rump | AVIECOCINA | oy 199 | 17052006 | 45p0n54e | 7ap3e | 6787€

o | wpRr | AYTECOCINA 1 o0y i | N0} ye895¢ | pooe | 6787€

10 | crp | AUXLIMPEZA | 4o0y 10 | P20 | Y5er5416 | s4g4e | B787E

11| Byg | CONDUCTOR | yo0e 100 | 18R9I003 ) 4ni34e | grae | 24244€

12 | Byf | CONDUCTOR | oy opg | WWOBRNO07 | y4e7680¢ | 2093€ | 50.90€

13 | DA | CONDUCTOR | a0, 19 | WOMN08 | yoss706¢ | 3pa4e | 6648€ LT,

14 | pap | CONDUCTOR | o0, 100 | 08052008 | 4os6705¢ | 3544¢ | B648€

15 | arp | CONDUCTOR | 4504, 1go | ZOM0BR010 | 4936706¢ 0 6743 €

16 | ory | CONDUCTOR | 1009 150 | OB0B2002 | 5345134€ | orise | 24244¢€ LT.

17 | ReJs | CONDUCTOR | 4009, 130 | OMOY2008 | oy s7as6e | 3pa4c | 6648€ LT,

18 | crvs | CONDUCTOR {4009 g1 | 104012 1 s qe040€ 0 6648€ | VACACIONES
i9 | sgur | CONDUCTOR | 4000 gro | 1M2201 | gea50¢ 0 8648€ | INTERINIDAD
20 | g | CONDUCTOR | jo0i I R I 0 6648€ | INTERINIDAD
21 | 86T COCINERO | 4009 g2 | 1BOS012 | 4y errone 0 6548€ | VACACIONES
22 | 1R | AUKLIMPIEZA | 4000, a1 | D022 | 4506851 ¢ 0 66,86 € S
23 | chmp | AYTECOCINA | 450y 402 | PA0S2012 | 55136 € 0 67,87 €. | VACACIONES







