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N° Expediente: FCSBS2016/SE/04

PLIEGO DE CONDICIONES JURIDICAS Y ECONOMICAS REGIDOR DE LA
LICITACION DEL SERVICIO DE CATERING SOCIAL A PRESTAR EN EL AMBITO
TERRITORIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

CUADRO RESUMEN DE CARACTERISTICAS PARTICULARES

El presente pliego tiene por objeto la contratacion de un servicio de
catering social para atender las necesidades en cuanto a preparacion de
1.1, | Ohjeto def contrato clom_idas y su pﬂostehzrior distribucion y entrega en 'el'domic'iliq o en Centros
Sociales del Gobierno de Cantabria, en condiciones 6ptimas, para el
consumo de los destinatarios del servicio, en el ambito territorial de la
Comunidad Autonoma de Cantabria.
Gerencia de la Fundacion Cantabra para la Salud y Bienestar Social, segin
12 Organo de Encomienda de Gestion por parte de la Consejeria de Empleo y Bienestar
| contratacion Social, anuncio publicado en el BOC.NUM.83, martes veintinueve de
abril de dos mil ocho (29/04/08).
El presupuesto base del contrato, [IVA excluido, asciende a 2.063.600€
El valor estimado del contrato, IVA excluido, asciende a 4.127.200€
1.3. Elc?f;ggfto de El precio/tipo maximo de licitacion, IVA excluido, asciende a:
De 1 a 14.000 mentis mensuales.............c.cooeveiiiiiiiiiniinnnnn, 6.70€
A partir de 14.000 menlis mensuales..........ocvvvvniernniennrnnn.e 6,50€
1.4. | Plazo de duracion Dos afios mas una eventual prorroga por otros dos afios mas.
Tramitacion y
1.5. | procedimiento de Tramitacion Ordinaria y Procedimiento Abierto
adjudicacion
Acceso al perfil de contratante www.fcsbs.com
Plazo/fecha limite de presentacion de proposiciones: quince dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion de su extracto en Boletin Oficial
de Cantabria. Si el Gltimo dia del plazo fuere sabado o festivo se
protrogara al primer dia habil siguiente.
16 Informacion a los Lugar de presentacion de proposiciones: Fundacion Cantabra para la
" | licitadores Salud y el Bienestar Social Isla de Pedrosa s/n, Pontejos, en horario de 9 a
14 horas o por correo con las condiciones que se sefialan en la clausula 5
de este pliego: el licitador justificara el dia y hora de imposicion del envio
en la oficina de correos y anunciara al Organo de Contratacion la remision
de la oferta mediante, fax, correo electrénico 6 telegrama, en el mismo
dia.
Garantia provisional Provis:if)nal: TLOISS SIS 5 ¢ .
1.7. .. Definitiva: 5% del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, dada la
y/o definitiva L . .
determinacion por precios unitarios.
e Solvencia economica: podra acreditarse por cualquiera de los
Solvencia econdémica y medios previstos en los apartados a) y ¢) del articulo 75.1 del
1.8. [ técnica TRLCSP:
- Volumen anual de negocios, o bien volumen anual de negocios
en el ambito a que se refiera el contrato, por importe igual o
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superior al exigido en la invitacidbn a participar en el
procedimiento y en los pliegos del contrato.

- Patrimonio neto, o bien ratio entre activos y pasivos, al cierre
del 1ltimo ejercicio econémico para el que esté vencida la
obligacion de aprobacién de cuentas anuales por importe
igual o superior al exigido en la invitacién a participar en el
procedimiento y en los pliegos del contrato.

e Solvencia técnica: habra de acreditarse conforme al medio
definido en el articulo 78.1.a) del TRLCSP: Una relacion de los
principales servicios o trabajos realizados en los ultimos cinco
afios que incluya importe, fechas y el destinatario, publico o
privado, de los mismos. Los servicios o trabajos efectuados se
acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el
organo competente, cuando el destinatario sea una entidad del
sector publico. Cuanto el destinatario sea un sujeto privado,
mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este
certificado, mediante una declaracion del empresario; en su caso
estos certificados seran comunicados directamente al 6rgano de
contratacion por la autoridad competente.

SUBJETIVOS (SOBRE B): hasta 50 puntos
e Programa de trabajo: hasta 35 puntos, con el siguiente desglose:

- Memoria de descripcion de materias primas: hasta 5 puntos.

- Manual de fichas técnicas de menus, fichas de elaboracién y
fichas dietéticas: hasta 5 puntos

- Guia de practicas correctas de higiene y manipulacién de los
alimentos dirigida a los usuarios: hasta 5 puntos.

- Rotacion de los menus semanales: hasta 5 puntos

Criterios de - Valoracién del plan de distribucion y reparto: hasta 10 puntos.
1.9. |adjudicacion - Valoracién del protocolo de emergencia: hasta 5 puntos.
(SOBRES By C)
o Controles higiénico-sanitarios: hasta 5 puntos.
e Mejoras: hasta 10 puntos
OBJETIVOS (SOBRE C conforme modelo Anexo II):
Precio: hasta 50 puntos.
El porcentaje maximo de reduccion que sera objeto de puntuacion, se fija
en el 15% del precio/tipo maximo de licitacion.
dcet,)lnfc;;ﬁai:-sp i A efectos de la subrogacidn de los trabajadores que actualmente prestan el
1.10. ' servicio se detalla en el anexo III la relacion de trabajadores, su puesto y

subrogacion del
personal

su antigiiedad.

Gastos de publicidad

Los gastos derivados de la publicacion en el BOC, correran por cuenta del
contratista
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Clausula 1.- NATURALEZA, REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO Y JURISDICCION
COMPETENTE

Este contrato, dado el caracter de la Fundacion de poder adjudicador, tiene caracter privado, de acuerdo a
lo establecido en el Art. 20.1 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piablico (TRLCSP,
en adelante). Se trata de un contrato de servicios de la categoria 17 del Anexo Il del TRLCSP no sujeto a
regulacion armonizada al amparo de los articulos 13 y 16 del citado texto legal, que se regird por las
clausulas contenidas en el presente pliego asi como por las Instrucciones de contratacion de la FCSBS
publicadas en el perfil de contratante quedando asi garantizados los principios de publicidad y
concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad y no discriminacion; asi como en cuanto a su
preparacion, adjudicacion por las disposiciones del TRLCSP, del Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas (RGLCAP), del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la
LCSP y demas disposiciones complementarias de éstas; y, en cuanto a cumplimiento, efectos y extincion
ademas de por el presente pliego por las normas de derecho privado.

El orden jurisdiccional competente para resolver cuantas cuestiones litigiosas surjan es el civil, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 21.2 del TRLCSP.

Clausula 2.- MODALIDAD CONTRACTUAL, CRITERIOS DE ADJUDICACION Y PRECIO
DEL CONTRATO

MODALIDAD CONTRACTUAL Y CRITERIOS DE ADJUDICACION. La adjudicacion se llevara
a cabo mediante tramitacion ordinaria y procedimiento abierto, con arreglo a los criterios de adjudicacion
que se enuncian ahora y se detallan en el pliego técnico:

¢ SUBJETIVOS (SOBRE B): HASTA 50 PUNTOS.

1. Programa de trabajo: hasta 35 puntos, desglosados con arreglo a los siguientes
conceptos:

- Memoria de descripcion de materias primas: hasta 5 puntos.
- Manual de fichas técnicas de menis, fichas de elaboracion y fichas dietéticas: hasta 5

puntos.
- Guia de practicas correctas de higiene y manipulacién de los alimentos dirigida a los

usuarios: hasta 5 puntos.
- Rotacion de los meniis semanales: hasta 5 puntos.
- Plan de distribucidn y reparto: hasta 10 puntos.
- Protocolo de emergencia: hasta 5 puntos.

2. Controles higiénico-sanitarios: hasta 5 puntos.

- Valoracion de las acciones presentadas por la empresa para la realizacion de
controles higiénico-sanitarios sobre las comidas, en el domicilio del usuario y
en los centros sociales, para la comprobacion de la calidad higiénico-sanitaria
en el destinatario final del servicio.

3. Mejoras: hasta 10 puntos.

- En este apartado se valoraran las aportaciones que las empresas licitadoras sean
capaces de plantear para la mejora del servicio, siendo unicamente consideradas
aquellas mejoras a los minimos exigidos en el pliego de clausulas técnicas que
redunden directamente en la mejora y calidad de la prestacion del servicio.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 147 del Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, no se admitira la presentaciéon de variantes o
alternativas; Unicamente se admitira la presentacion de mejoras en la prestacion
del servicio, de conformidad con lo previsto en el correspondiente criterio de
valoracion de ofertas.

¢ OBJETIVOS (SOBRE C: conforme modelo Anexo IT): HASTA 50 PUNTOS.
Precio: hasta S0 puntos.

Se otorgard la maxima puntuaciéon de 50 puntos a la oferta econémica que cumpliendo las
condiciones exigidas en los pliegos corresponda con la mayor baja y no supere el umbral del
15% de baja sobre el tipo de licitacion

PRECIO DEL CONTRATO. De acuerdo con la naturaleza del contrato se establece como sistema para
la determinacién del precio el de precios unitarios, precio por unidad/menu de licitacion por tramos.
El presupuesto base de licitacion, IVA y prérrogas excluidas, asciende a 2.063.600 €.

El valor estimado del contrato IVA excluido, segin el sistema descrito y de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 88 del TRLCSP, asciende a un total de 4.127.200 €, corriendo la facturacion a cargo de la
Fundacion en un 50% y del Ayuntamiento de que se trate en el 50% restante.

El precio/tipo maximo de licitacion, IVA excluido, sera:

De 1 a 14.000 Meniis MENSUALES. .. ...oiuueiiit it it i e ns e raassiassenes 6,70 €/menn
A partir de 14,000 menlls Mensuales. ........oo.eiiiiiiiiiiiiiiiic e 6,50 €/ment

Clausula 3. DURACION DEL CONTRATO

La duracién del contrato serd de dos afios a contar desde su formalizacién, pudiéndose prorrogar por
otro periodo igual si asi se acuerda por ambas partes y con un mes de antelacion a su finalizacién, con
arreglo al articulo 303.1 del TRLCSP, no siendo en ningun caso superior a cuatro afios.

Clausula 4. CAPACIDAD PARA CONTRATAR
Personas naturales o juridicas

4.1.Podran presentar proposiciones las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan
plena capacidad de obrar, no estén incursas en una prohibicién de contratar de las previstas en el
articulo 60 del TRLCSP y acrediten su solvencia economica, financiera y técnica o profesional de
conformidad con lo exigido en este pliego.

4.2.Las personas juridicas s6lo podran ser adjudicatarias del contrato si sus prestaciones estan
comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus estatutos o reglas
fundacionales les sean propios. En el caso de empresas extranjeras, comunitarias o no, habra de
estarse a lo estipulado en particular en los articulos 55 y 58 del TRLCSP.

4.3.Para las uniones temporales de empresas se estara a lo prevenido en el articulo 59 del TRLCSP.

4.4.Los requisitos indicados deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
proposiciones y mantenerse cuando se proceda a la formalizacion y adjudicacion del contrato.

Clausula 5. LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION
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5.1. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

Para participar en la licitacion debera presentarse la documentacion en el Registro de la Fundacion
Céantabra para la Salud y Bienestar Social, sita en la Isla de Pedrosa s/n, Pontejos, en horario de 9 a 14
horas, dentro del plazo de quince dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de su extracto
en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC). Si el altimo dia del plazo fuera sabado, domingo o festivo se
prorrogara al primer dia habil siguiente. El licitador también podra enviar la documentacion por correo
dentro del plazo de admisién expresado en el anuncio, en cuyo caso justificara el dia y hora de
imposicién del envio en la oficina de correos y anunciara al Organo de Contratacion la remisién de la
oferta mediante, fax, correo electrénico ¢ telegrama en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos
requisitos no sera admitida la proposicion si es recibida por esta Fundacién con posterioridad a la fecha
de la finalizacion del plazo sefialado en el anuncio. Transcurridos, no obstante, diez dias siguientes a la
fecha indicada sin haberse recibido la proposicion, ésta no serd admitida en ninglin caso. Una vez
entregada o remitida la documentacion, no puede ser retirada hasta la total terminacion del proceso de
adjudicacion.

5.2. FORMA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

Las ofertas se presentaran en tres sobres cerrados, denominados A, B y C, y figurard en el exterior de
cada uno de ellos el nombre del licitador y del procedimiento al que se presenta.

SOBRE A: DOCUMENTACI()N ACREDITATIVA DE LA PERSONALIDAD, CAPACIDAD Y
REPRESENTACION DEL LICITADOR

El sobre A habra de contener la declaracion responsable del licitador representativa del
cumplimiento de los requisitos previos para contratar, indicando que cumple las condiciones
establecidas legalmente para contratar con la Administracion Publica y sus poderes adjudicadores, de
acuerdo al articulo 146.4 del TRLCSP, en su redaccion dada por la Ley 14/2013, de 27 de septiembre,
de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion, y ampliada de acuerdo al espiritu de las
nuevas directivas comunitarias. A tal efecto se aporta como modelo el Anexo 1.

Sélo el licitador a favor del que recaiga la propuesta de adjudicacién debera acreditar ante el Organo
de Contratacion previamente a la adjudicacion del contrato, en el plazo de 10 dias habiles, la
posesion y validez de los documentos exigidos legalmente y que se enumeran en la clausula 7. 1. del
presente pliego.

SOBRE “B”: CRITERIOS DE ADJUDICACION NO EVALUABLES ECONOMICAMENTE:
PROPUESTA TECNICA

Contendra aquellos documentos que se especifican en el 1.9 del cuadro resumen de caracteristicas
particulares como criterios SUBJETIVOS, acreditativos de los criterios definidos en el pliego técnico:
programa de trabajo, controles higiénico-sanitarios y mejoras.

SOBRE “C”: CRITERIOS DE ADJUDICACION EVALUABLES ECONOMICAMENTE:
PROPUESTA ECONOMICA

Contendra exclusivamente una sola proposicion y sera expresada e individualizada conforme al modelo
que figura como Anexo II, entendiéndose a todos los efectos que el precio ofertado lo es por precios
unitarios por tramos IVA excluido y no aceptandose las proposiciones que contengan omisiones, errores
y/o tachaduras que impidan conocer claramente la oferta. La inclusion de la oferta econdmica en
cualquier otro sobre que no sea el sobre C dara lugar a la exclusion del licitador.

Para la evaluacion de la oferta econdmica se otorgara la puntuacion maxima a la oferta mas econdmica,
minorando las restantes proporcionalmente segun la formula siguiente:
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P1 = (Pmin/Pof) x Peco, de donde:

P1 = puntos obtenidos

Pmin = menor precio ofertado entre todos los propuestos.
Pof = precio de la oferta propuesta por cada licitador.
Peco = puntos del criterio

Se consideraran anormales o desproporcionadas, las proposiciones, que superen el umbral del 15% de
baja sobre el precio/tipo maximo de licitacion.

Clausula 6. EXAMEN DE LAS PROPOSICIONES, MESA DE CONTRATACION Y
ADJUDICACION

6.1. El Organo de Contratacién designard a la Mesa de Contratacién que estara compuesta por la
Presidenta, la Gerente de la Fundacion, la Secretaria, y tres vocales.

6.2. Respecto al sobre A y afin tratindose de una declaracion responsable si la Mesa de Contratacion
observase defectos u omisiones subsanables lo comunicard fehacientemente a los interesados,
concediendo un plazo no superior a tres dias habiles para que los licitadores los corrijan o subsanen ante
la Mesa de Contratacion.

6.3. Calificada la documentacién del sobre A y subsanados en su caso los defectos u omisiones
advertidos, la Mesa de Contratacién procedera a efectuar un pronunciamiento expreso sobre los
licitadores admitidos, los excluidos y la causa de su exclusion, de todo lo cual se levantara el
correspondiente acta.

6.4. En un plazo no superior a siete dias desde la apertura de la documentacion administrativa se
procedera a la apertura de las propuestas técnicas contenidas en el sobre B, al amparo del articulo 27.1
del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, de desarrollo parcial de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Piblico, la cual tendra lugar en acto piblico en la fecha que se publicara en el perfil
de contratante y en el tablén de anuncios de la Fundacién. Valorada la documentacion del sobre B
mediante los correspondientes informes técnicos, tendra lugar en acto piblico que se celebrara el dia y
hora que comunicara por los mismos medios antedichos la apertura del sobre C. Al comienzo del acto
plblico y antes de proceder a la apertura del sobre C, se comunicaré el resultado de la valoracién del
sobre B.

6.5. Las ofertas se clasificardn como anormales o desproporcionadas con arreglo a lo previsto en los
articulos 152 y 85 del TRLCSP y RGLCAP asi como en el presente pliego, respectivamente. En tal caso
se dara audiencia al licitador que haya presentado dicha oferta para que, en plazo de tres dias habiles,
justifique los términos de la oferta y su adecuacién a los requerimientos de la prestacion del servicio, en
particular lo que se refiere al ahorro que le permita ofrecer unas condiciones excepcionalmente
favorables. La Mesa de contratacion valorara, con el asesoramiento técnico oportuno, la justificacion
efectuada, y si concluye que la oferta no puede ser cumplida como consecuencia de los valores ofrecidos
la excluira de la licitacion.

6.6. La Mesa de contratacion clasificard por orden decreciente, las proposiciones presentadas que no
hayan sido declaradas desproporcionadas, atendiendo a la aplicacién de los criterios de adjudicacién
sefialados en el pliego, y, formulara la propuesta de adjudicacién al Organo de Contratacion de la
Fundacidén, que debera incluir y motivar la ponderacion de los criterios y la valoracién de los mismos.

6.7. En caso de empate entre empresas licitadoras y al amparo de la Disposicién Adicional Cuarta del
TRLCSP, tendra preferencia la proposicion presentada por la empresa que, en el momento de acreditar su
solvencia técnica, tenga en su plantilla un niimero de trabajadores discapacitados superior al 2%. En este
caso la Mesa de Contratacion solicitara a los licitadores con idéntica puntuacion que presenten, en el
plazo de tres dias habiles, la documentacién necesaria para acreditar este extremo.
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Clausula 7. PROPUESTA Y RESOLUCION DE ADJUDICACION

7.1. Sélo el licitador a favor del que recaiga la propuesta de adjudicacién deberé acreditar ante el Organo
de Contratacion previamente a la adjudicacion del contrato, en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde
el siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento, la posesion y validez de los documentos
exigidos legalmente:

1°.- Los acreditativos de la personalidad juridica del empresario, y en su caso, su representacion.
Documento acreditativo de la personalidad y capacidad del contratista que sera el Documento
Nacional de Identidad (D.N.1L.) si se trata de persona fisica, o, si la empresa fuera persona juridica, las
escrituras de constitucion o de modificacion y los estatutos o acto fundacional en los que constaren
las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos en el correspondiente Registro
pablico.

Cuando el licitador no actlie en nombre propio o se trate de persona juridica, Documento Nacional de
Identidad (D.N.1.) y apoderamiento bastante para representar a la persona o entidad en cuyo nombre
se concurra, debidamente inscrito en el Registro correspondiente si se trata de una Sociedad.

2°.- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de solvencia econémica y técnica.
Los documentos que justifiquen los requisitos de solvencia econdmica, financiera y técnica que se
sefialan, en cuanto a medios y forma de acreditacion, en el apartado 1.8 del cuadro resumen de
caracteristicas particulares, si bien, dado que la concurrencia de la clasificacion excluye la exigencia
de solvencia, al amparo del articulo 65.5 del TRLCSP y de los articulos 37 y 38 del RGLCAP, la
acreditacion de la misma excluye la necesidad de acreditar la solvencia en los términos del apartado
1.8 del cuadro resumen de caracteristicas particulares. Las empresas que contando con la clasificacion
que se cita, estén interesadas en participar en la presente licitacion, habran de acreditar la misma y
acompafiar declaracion expresa responsable de la vigencia de dicha clasificacién y por tanto de las
circunstancias que sirvieron de base para su obtencion. La clasificacion acreditativa de la aptitud del
presente contrato es la siguiente: grupo M — servicios especializados - Subgrupo 6 — hosteleria y
servicios de comida - y Categoria C, en funcién de su anualidad media. Cuando dos o mas empresas
acudan a la licitacién constituyendo una agrupacion temporal, la acumulacion de las clasificaciones se
regulara por lo establecido en el art. 52 del RGLCAP.

Cuando la acreditacion de los datos se realice mediante la certificacion emitida por el Registro de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Ministerio de Economia y Hacienda debera acompafiarse
declaracion responsable en que manifieste que las circunstancias reflejadas no han experimentado
variacion.

3°.- Las certificaciones administrativas expedidas por los organos competentes, acreditativas de
encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
Se entendera que las empresas se encuentran al corriente cuando concurran las circunstancias
sefialadas en los articulos 13 y 14 del RGLCAP, que se acreditara con la presentacion de los
siguientes documentos:

Alta referida al ejercicio corriente, 6 ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econémicas,
en el epigrafe correspondiente al objeto del contrato, completado con una declaracion responsable
de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto.

- Certificacién administrativa positiva expedida por el 6rgano competente de que la empresa se
encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias.

- Certificacién administrativa positiva expedida por el érgano competente de que la empresa se
encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.

- Asimismo, acreditara haber constituido a disposicion de la Fundacion garantia definitiva por

importe del 5% del presupuesto base de licitacion del contrato, excluido el IVA y las prorrogas, en

cualquiera de las formas previstas en el articulo 96 del TRLCSP.
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En todo caso, el Organo de Contratacion podré requerir a los licitadores en cualquier momento anterior a
la adopcidn de la propuesta de adjudicacion para que aporten la documentacion administrativa pertinente.

7.2. El 6rgano de contratacion debera adjudicar el contrato dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
recepcion de la documentacién. La adjudicacion se notificara a los candidatos licitadores y se publicara
en el perfil de contratante.

Clausula 8. FORMALIZACION DEL CONTRATO

8.1. El contrato se perfeccionara con su formalizacidn, que no podra efectuarse antes de que transcurran
quince dias habiles desde que se remita la notificacion de la adjudicacion a los licitadores y candidatos,
con arreglo al articulo 156 del TRLCSP.

8.2. El contrato se formalizara en documento privado, no obstante podra elevarse a escritura publica a
requerimiento del adjudicatario siendo a su costa los gastos derivados de su otorgamiento. Al contrato
que se formalice, se unird como anexo el presente pliego, cuyo contenido asi como el de la proposicion
adjudicataria se consideraran parte del mismo.

Clausula 9.- EJECUCION DEL CONTRATO/PRESTACION DEL SERVICIO

La ejecucion del contrato y prestacion del servicio en todo el ambito territorial autondmico lo sera con
sujecion al presente pliego de condiciones juridicas y econémicas, y al de condiciones técnicas, como
ley del contrato, y a su riesgo y ventura.

El adjudicatario queda obligado al cumplimiento del plazo de ejecucion del contrato fijado, y si hubiere
incurrido en incumplimiento o mora que le sea imputable, perdera la garantia prestada y la Fundacién lo
pondra en conocimiento del Instituto Cantabro de Servicios Sociales que podra optar por la imposicion
de las penalidades economicas que prevé el articulo 212 del TRLCSP.

Clausula 10.- CONDICION ESPECIFICA DEL CONTRATO

Es condicion especifica del contrato subrogar a los empleados de la empresa que actualmente presta el
servicio, cuyos datos, en cumplimiento del deber de informacion previsto en el articulo 120 del TRLCS,
figuran en el anexo III.

Clausula 11.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES DEL CONTRATO

Del ADJUDICATARIO:

A) DERECHOS: El adjudicatario tendra, los siguientes derechos:
a) A ser informado puntualmente por la Fundacion de cualesquiera modificaciones de los datos

de domicilio, altas, bajas, y demas elementos que inciden en el normal funcionamiento del
servicio.

b) A la percepcion del precio en los términos y cuantias establecidos en el pliego.
B) DEBERES: El adjudicatario se obliga a:

a) Asumir los riesgos y las responsabilidades que se deriven de la ejecucion de su proyecto a su
riesgo y ventura, en los términos descritos en el TRLCSP y el presente Pliego.
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No se derivaran en ninglin caso responsabilidades para la Fundacion respecto a:

Los resultados de la explotacion.
La evolucidn del nimero de usuario del servicio.

b) El adjudicatario ejercera por si mismo el servicio, sin que éste pueda ser cedido o traspasado

c)

d)

e)

de alguna forma a terceros.

Igualmente, informara a la Fundacién, por escrito y con la debida antelacién, de las
modificaciones que pretenda introducir en el servicio, que deberan ser autorizadas
expresamente por la misma.

Debera cumplir y hacer cumplir toda la normativa nacional y disposiciones comunitarias que
sean de directa aplicacion en el ambito sectorial de que se trata, con énfasis especial en la
referida a controles higiénico-sanitarios.

Debera suscribir un seguro de responsabilidad civil con un capital minimo asegurado de
600.000 €, cuya poliza ha de acreditar mediante copia al tiempo de formalizacion del
contrato, comprometiéndose a efectuar las ampliaciones de capital correspondientes en caso
de siniestro con el fin de mantener en todo momento la cantidad disponible de 600.000 €.

Son de su cuenta los siguientes gastos:

- Los derivados de todos los anuncios que se publiquen tanto en los boletines y diarios
oficiales como en los medios de comunicacion.

- Los que requieran para la obtencién de autorizaciones, licencias, permisos, documentos o
cualquier informe que deba recabarse de organismos oficiales o particulares.

- Los impuestos, derechos, tasas, compensaciones y demas gravamenes, seguros o gastos
que resulten de aplicacion segin las disposiciones vigentes, en la forma y cuantia que éstas
sefialen, y en general cualquier otro gasto necesario para la realizacion del contrato.

De la FUNDACION:

A) DERECHOS de la Fundacion:

a)

b)

Efectuar al adjudicatario las correcciones pertinentes, incluida la no devolucion de la
garantia, por razén de los incumplimientos en que incurriese, y comunicar, en su caso, los
incumplimientos o la mora al Instituto Cantabro de Servicios Sociales, al objeto de hacer
uso de la penalidad prevista para caso de ejecucion defectuosa reiterada, en los términos que
define el pliego técnico.

Suprimir el servicio o resolverlo en virtud de la concurrencia de cualquiera de las causas
estipuladas en el articulo 308 del TRLCSP asi como a tenor de las expresadas, a mayor
abundamiento, en la clausula 11 de este pliego. Rescatarlo, en su caso.

La Fundacion podra modificar las caracteristicas y condiciones del servicio manteniendo, en
su caso, el equilibrio financiero del servicio. La simple existencia de desequilibrio financiero
no justifica el reconocimiento del derecho a compensacién econdmica alguna debiendo
acreditarse, en su caso, la sobrevenida modificacion contractual introducida determinante del
desequilibrio en las condiciones econdmicas, y, habiendo de resultar fehaciente la conexion
entre el ius variandi introducido y el mantenimiento del desequilibrio financiero; todo ello,
sin perjuicio del principio de riesgo y ventura y del riesgo imprevisible razonable que ha de
asumir el adjudicatario.
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d) Las funciones de inspeccion seran realizadas por la persona o personas que designe la
Fundacién y consistiran en:
- Vigilar y controlar el cumplimiento por el adjudicatario de sus obligaciones.
- Informar al Instituto Cantabro de Servicios Sociales de las incidencias que sutjan en el
desarrollo del contrato.
- Realizar los informes pertinentes a tales efectos.

La Mesa de contratacién, en el ejercicio de sus potestades, podra interpretar, resolviendo las dudas que
ofrezca su cumplimiento, las clausulas del pliego de condiciones y del contrato a que dé origen la
presente licitacion, todo ello en relacion con las normas que resultaren de aplicacion del TRLCSP y sus

disposiciones de desarrollo.
B) DEBERES de la Fundacién:

a) Otorgar al adjudicatario los datos de inicio y subsiguientes que sean pertinentes para que
pueda prestar el servicio debidamente.

b) Indemnizarle, en su caso, por los dafios y perjuicios que le ocasionare la gestion del servicio,
cuando no le fueran imputables y en los casos de rescate de o supresion del servicio por
motivos independientes del adjudicatario.

Clausula 12.- CAUSAS DE RESOLUCION

Ademas de las previstas con caracter general en el articulo 308 del TRLCSP, son causas especificas, las
siguientes:

a- El incumplimiento total o parcial de las obligaciones relativas a la ejecucion del contrato.

b- El incumplimiento de las obligaciones contractuales esenciales atinentes al nivel y calidad del
servicio y productos del mismo, tal y como ha sido definido en el pliego de condiciones técnicas.

c- La obstruccion por parte del adjudicatario al control en la ejecucion del contrato por parte de la
Fundacién, mediante acciones u omisiones facticas o juridicas, ocultacion o falseamiento de
datos, reduccion de los niveles de calidad o cualesquiera otros.

Clausula 13.- DEVOLUCION DE LA DOCUMENTACION

12.1. La documentacién presentada por los licitadores que no hayan resultado adjudicatarios podré ser
retirada transcurridos tres meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de la adjudicacion a los
licitadores durante el plazo de treinta dias, salvo que la Fundacion considere oportuno conservarla en el

supuesto de que hayan interpuesto reclamaciones o recursos, o exista alguna incidencia administrativa.

12.2. Transcurrido el plazo para retirar la documentacion, la Fundacién dispondra de la documentacion
no retirada por los licitadores, quedando exenta de toda responsabilidad sobre la misma.

En Pedrosa a 19 de septiembre de 2016
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ANEXO I

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D./Diia. con DNI
n° en nombre propio o en representacion de la empresa
con NIF n° , domicilio

nimero de

teléfono , fax y direccion de correo
electronico en calidad de de acuerdo
con la escritura de poder de (o documento que lo habilite para

actuar en nombre de la persona juridica a la que representa) y a los efectos de contratar con la
Fundacion Céantabra para la Salud y el Bienestar Social

DECLARA, bajo su responsabilidad:

1°.- Que la empresa a la que representa dispone de la capacidad de obrar y juridica necesarias
para concertar la ejecucion del contrato

2°.- Que el objeto social de la empresa comprende la actividad objeto de este contrato, de
acuerdo con lo previsto en el articulo de los estatutos sociales que se hallan
correctamente inscritos en los registros correspondientes.

3°.- Que la empresa dispone por si misma de la solvencia profesional o técnica y financiera o
econdmica requerida para dicha contratacion, ya sea por si misma o en caso de presentarse en
Uni6on Temporal de Empresas (UTE) adquiriendo el compromiso de constituirla en el caso de
resultar adjudicataria (en el caso de presentarse en UTE esta declaracion responsable ha de ser
suscrita por cada una de las empresas que, en su caso, la integraran).

4°.- Que ninguno de los administradores de la persona juridica en cuyo nombre actiia, ni €l
personalmente, estdn incursos en prohibicién alguna para contratar con las Administraciones
Publicas establecidas en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico (TRLCSP).
Que, asimismo, ninguno de ellos forma parte de los 6rganos de Gobierno o de Administracion a
que se refiere la Ley 12/1995, de 11 de mayo, sobre incompatibilidades de los miembros del
Gobierno de la Nacién y de los Altos Cargos de la Fundacién General del Estado, la
Disposicion Adicional Primera de la Ley 5/1984, de 18 de octubre de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas o se trata de cualquiera de los cargos electos
regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio del Régimen Electoral General, en los
términos establecidos en la misma.

5°.- Que la empresa a la que representa esta al corriente de todas sus obligaciones tributarias y
para con la Seguridad Social.
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6°.- Que la oferta que presenta garantiza, respecto de los trabajadores productivos empleados en
la elaboracion de los productos y/o servicios, asi como en la ejecucién del contrato, el
cumplimiento de las obligaciones medioambientales, sociales y laborales derivadas de los
convenios colectivos aplicables, el derecho espafiol y el derecho comunitario sobre estas
materias.

7°.- Que la empresa a la que representa se adectia a lo establecido en la legislaciéon vigente
autonomica y en la estatal, a la que complementa, en materia de transportes de higiene en la
elaboracidn, distribucién y comercio de comidas preparadas.

8°.- Que el domicilio que se sefiala a efectos de comunicaciones y notificaciones para esta
licitacion es el que sigue

Lo que declara a los efectos de lo previsto en el articulo 146 del TRLCSP, comprometiéndose a
presentar la justificacion acreditativa de tales requisitos en el plazo que sea requerido en el caso
de resultar adjudicataria del contrato
indicando, en la fecha abajo indicada, que posee todos estos requisitos en el momento de la
presente declaracion responsable.

En Pedrosa, a de de 2016

Fdo:

NOTA: Se comunica que a los efectos de prueba preliminar del cumplimiento de los requisitos
previos de acceso a la licitacion se admitira, ignalmente, la presentacion del modelo/formulario
normalizado del denominado documento europeo tinico de contratacion (DEUC), contenido en
el anexo 2 del Reglamento de ejecucion (UE) 2016/7 de la Comision, de 05/01/2016,
publicado en el Diario Oficial de la Unidén Europea (DOUE) de 06/01/2016.
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ANEXO N’ II
MODELO DE OFERTA ECONOMICA

D. con D.N.L vecino de

provincia de , con domicilio a efectos de notificaciones
en n° teléfono actuando en nombre propio o de la
empresa a la que represente con
domicilio en , calle n° con C.IF. ,0
D.N.I. 6 documento que lo sustituya nam. enterado del anuncio  inserto
en , ¥ de las condiciones y requisitos para concurrir al

procedimiento abierto, para el contrato de servicio de catering social, se encuentra en situacion de acudir

como licitador al mismo.

A este efecto hace constar que conoce el Pliego de Condiciones Juridicas Técnicas y Econdmicas que se
erigen ley del contrato, que acepta incondicionalmente sus clausulas, que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas para contratar con la Fundaciéon Cantabra para la Salud y el Bienestar Social, y se
compromete, a la prestacion del servicio con arreglo a los pliegos regidores de la licitacion, conforme a la

siguiente

PROPUESTA ECONOMICA POR PRECIOS UNITARIOS:

De 1 a 14.000 meniis MenSUAlES....vverenseeernnnerons €+%delVA.......... =Total.eeieernrrenreeerereenennanen

A partir de 14.000 menus mensuales................ €+ % deIVA......... = liOtAlmrn o o e sl -

Las cantidades se haran constar en numero siempre consignando separadamente el IVA.

(Lugar, fecha y firma)
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La relacion de trabajadores objeto de subrogacion que aparece a continuacion ha sido confeccionada segun

los datos facilitados por la empresa que en la actualidad viene prestando el servicio licitado. Se incorporan a
este anexo con el fin de cumplir con lo establecido en el articulo 120 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico, en
cuanto al deber de facilitar la informacién necesaria para permitir la evaluacion de los costes laborales que

implicara la subrogacion de determinadas relaciones laborales por parte del futuro adjudicatario.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos se omiten los datos personales

relativos a los trabajadores que se suministraran, en su momento, a la empresa que resulte adjudicataria del

servicio.
N° | Trabajador/a | Contrato. | Antigliedad | Descripcion. Categorfa | Antigliedad | Plus Sei(;:la:les Salario Anual
1 |TFP 100 21/07/2008 COCINERO 97,18 40 19.859,82
2 |RLB 200 28/07/2010 | AUX. COLECTIVIDADES 62,28 39 13.265,67
3|PB 100 08/05/2008 CONDUCTOR 40 19.871,22
4 IMR 100 17/02/2009 COCINERO 97,18 40 19.883,82
5 |FB 200 11/06/2007 CONDUCTOR 73,00 29 15.133,90
6 |[EB 200 18/09/2003 CONDUCTOR 89,65 179,65 36,9 20.897,64
7 | DA 200 25/08/2010 CONDUCTOR 18,44 36,9 18.393,94
8 |AS 100 03/03/2009 | TRABAJADORA SOCIAL 8,60 14,76 40 29.356,30
9 |RV 100 22/11/2010 COCINERO 31,96 40 16.742,98
10|LS 200 01/12/2014 | AUX. COLECTIVIDADES 35 12.432,45
11|BM 501 15/03/2016 | AUX. COLECTIVIDADES 35,50 12.610,01
12| DC 510 23/08/2016 CONDUCTOR 39 15.093,76
13|SB 510 03/09/2016 | AUX. COLECTIVIDADES 39 12.610,01
14|1IR 502 01/09/2016 | AUX. COLECTIVIDADES 35 12.432,45
15| FS 510 01/09/2016 CONDUCTOR 36,90 14.281,10
16 | JIF 502 06/09/2016 CONDUCTOR 29 11.661,06
17| L CA 100 20/10/2008 JEFE DE COCINA 40 24.999,99
18| ML P 200 21/06/2010 | AUX. COLECTIVIDADES 39 15.004,50
19 MC 510 06/07/2016 COCINERO 38 14.706,83




