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Resolucion mediante la que se aprueban las bases para el proceso de
seleccion, para la constitucion de una bolsa de empleo de técnico superior en
Administracion y Recursos Humanos.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, segun el articulo 25 de los
Estatutos de la Fundacion Cantabra para la Salud y el Bienestar Social y por las
Instrucciones reguladoras para la seleccion de personal de la Fundacion,
aprobadas en la reunién del Patronato de fecha 26 de marzo de 2015 y debiendo
iniciar un proceso selectivo para la creacién de una bolsa de empleo

RESUELVO

Aprobar las bases reguladoras que han de regir el proceso selectivo para la
formacion de una bolsa de empleo de técnico superior en Administracion y
Recursos Humanos, segun convocatoria adjunta.

En Pedrosa a 6 de junio de 2016
FUNDACIO
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Gerente de la Fundacion Cantabra para la Salud y el Bienestar social
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Bases proceso selectivo, bolsa de trabajo de técnico superior en
Administracion y Recursos Humanos, para la cobertura con caracter
temporal.

Se convoca proceso selectivo para la provision de una bolsa de trabajo de técnico superior en
Administracién y Recursos Humanos para la cobertura, con caracter temporal {(para sustituir a
trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo, interinidad), de un puesto de
trabajo en la Fundacién Cantabra para la Salud y el Bienestar Social (en adelante la
Fundacion)
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La Fundacioén, es una entidad de derecho privado perteneciente al sector publico fundacional
con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, que se rige a estos efectos, por la
Ley de Fundaciones (articulo 46.4), por sus Estatutos asi como por sus Instrucciones
reguladoras para la seleccidén de personal.
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Mediante acuerdo con el Comité de Empresa de la Fundacién de fecha 20 de mayo de 2016,
se ha aprobado la convocatoria de una bolsa de trabajo para el puesto de técnico superior en
Administracién y Recursos Humanos, con caracter temporal, en la sede de la Fundacion en
Pedrosa, por todo lo expuesto, se hace publico que las condiciones de la incorporacién se
ajustan a las siguientes: BASES:

1. Centro de actividad en la Fundacion: Sede en Pedrosa- Pontejos.

2. Categoria: Técnico superior, G. A. del VIll Convenio Colectivo para el Personal Laboral al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, aplicable por adhesion
de esta Fundacion.

3. Funciones a desarrollar: Prestara sus servicios como técnico superior en Administracion y
Recursos Humanos, realizando las tareas propias del puesto, (Contratacién Publica,
Convenios, Encomiendas de Gestion, RRHH).

4. Requisitos basicos: Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir
los siguientes requisitos:

4.1. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

4.2. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.
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4.3. En el caso de que los aspirantes no posean la nacionalidad espafiola, deberan estar en
posesion del permiso de trabajo

4.4, No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial para ejercer funciones similares a las que se convocan
a provision.

5. Titulacién: Estar en posesion del titulo de licenciatura o grado universitario en Derecho.
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6. Incompatibilidades: El desempefio del puesto convocado quedara sometido a la Ley
53/1984, de 26 de diciembre (BOE de 4 de enero de 1985), de iIncompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo por aplicacion del
articulo 97 Ley de Cantabria 7/2002.

7. Procedimiento de seleccion:

7.1 Presentacidon de solicitudes por los interesados: la solicitud, dirigida a la Gerencia de la
Fundacion (firmada), se hara en el modelo que se adjunta a estas bases.
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7.1.2. Plazo: Hasta las 14:00 horas del décimo dia natural siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria en la pagina web de la Fundacién (http://www.fcsbs.com). En caso de
que el ultimo dia coincida en sabado o festivo se ampliara el plazo hasta el siguiente dia habil.

7.1.3 Lugar: En el registro de la Fundaciéon, Barrio Isla de Pedrosa s/n, Pontejos. También
mediante envio postal certificado de acuerdo a la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del
servicio postal universal. Esta segunda forma de presentacion exigird que dentro del plazo
general, se avise al registro de la Fundacién mediante correo electronico
(secretaria@fundacionsbs.com). En caso contrario, estas solicitudes quedaran excluidas del
proceso.

7.1.4 Documentacioén a acompafar con la solicitud:

« Curriculum vitae del aspirante
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* Fotocopia del DNI o pasaporte en vigor.

« Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

* Fotocopia de la titulacion académica exigida y de cuanta otra documentacion acreditativa
de los méritos a valorar (la persona seleccionada tendra que acreditar la veracidad de los
mismos, mediante la presentaciéon de los originales para su compulsa, previo a la firma
del contrato).

8. Admision de aspirantes: Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara
en la pagina Web de la Fundacion la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
especificacion de las causas de exclusién, a fin de que en el plazo de 3 dias naturales a contar
desde dicha publicacion, puedan formularse las alegaciones pertinentes contra la referida lista
provisional.
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9. El proceso selectivo se esiructurara en dos fases:

1.- Fase de concurso: Se valoraran los méritos académicos y profesionales que hayan sido
acreditados documentalmente, conforme a los criterios que se detallan a continuacién

2.- Fase de entrevista: a la que accederan los aspirantes, que obtengan al menos 3 puntos en
la fase de concurso.

1°. Concurso de méritos: maximo 10 puntos

Formacion Académica: maximo 4 puntos:
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» Por estar en posesion de otra titulacion universitaria (Master Universitario) de estudios en
materia de Administracion Puablica o Contrataciéon Pablica:.............................. 2 puntos

Cursos de formacién complementaria relacionada, nica y exclusivamente con el objeto
de la convocatoria (Contratacion Publica, Convenios, Encomiendas de Gestion, entregas
dinerarias sin contraprestacion, RRHH):
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’ - por cada curso de 20 a 50 horas lectivas...........ccoceeeeeeiiiiiieecciciineeeeeee 0,20 puntos
- por cada curso de 51 a 100 horas [ectivas............cccvieciiiciiici i 0,30 puntos
- por cada curso de 101 horas lectivas o superior..................cccee e ......0,50 puntos

Experiencia profesional, maximo 6 puntos, a razén de 0,2 puntos por mes completo de
trabajo como técnico superior, en el sector publico y 0,10 por mes completo de trabajo en el
sector privado.

2°, Entrevista: maximo 5 puntos

La entrevista personal versara sobre los conocimientos de los contenidos de las funciones a
realizar, actitudes e iniciativa de los aspirantes, teniéndose en cuenta el curriculum aportado
y su aptitud profesional.
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La fecha de la entrevista se comunicara telefénicamente, con al menos 48 horas de
antelacion, a cada candidato/ha seleccionado

10. Comision de Valoracion. Actuara bajo los principios de independencia y discrecionalidad
técnica y estara formada al menos por: ¢ Presidente: la Gerente de la Fundacién o persona en
quien delegue. * Dos técnicos a designar por la Gerencia de la Fundacion « Secretario: la
Asesora Juridica de la Fundacién, que actuara con voz pero sin voto.

Corresponden a la Comision de Valoracién las funciones relativas a la determinacion concreta
del contenido de los méritos y a la calificacion de los aspirantes, asi como, en general, la
adopcién de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de convocatoria.
La Comision sera competente para resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de
estas bases.
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Se hara publico el listado con la valoracion provisional frente al que se podra alegar en un
plazo de 3 dias naturales mediante escrito motivado presentado en el registro de la Fundacion.

La Comision de Valoracion una vez terminado el proceso, formulara a la Gerencia propuesta de
aprobacion de la lista, que posteriormente sera objeto de publicacion en la web de la
Fundacion.

11. Gestion de la bolsa de empleo

Los aspirantes que pasen a formar parte de la bolsa, seran llamados ante necesidades
asistenciales, cada vez que resulte necesaria la contrataciéon temporal, tanto para cubrir
sustituciones, como plazas vacantes, en su caso. La comunicacion del llamamiento a la
persona candidata que corresponda, se hard por via telefénica, al nimero de contacto
consignado en la solicitud, hasta en tres ocasiones en distintos momentos del dia, y de no ser
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posible la localizacion o en caso de renuncia del llamado, se efectuara el llamamiento al
siguiente de la lista y asi sucesivamente.

La renuncia injustificada a la cobertura o desempefio del puesto ofertado conlievara la
exclusion definitiva de la lista. A estos efectos se entiende como causa justificada de renuncia,
siempre que se acredite fehacientemente: embarazo de mas de seis meses, la incapacidad
temporal, la prestacion acreditada de una relacién laboral por cuenta propia o ajena y aquellas
situaciones que pudieran ser causa de permiso retribuido, excepto vacaciones o dias de libre
disposicion.
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La lista tendra una duracion de hasta cuatro afios desde la fecha de su convocatoria, salvo que
en dicho periodo se realice una nueva convocatoria que dejaria sin efecto la anterior.
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12. La persona seleccionada formalizara un contrato de trabajo de interinidad, con la
Fundacion, que estard regulado por las clausulas que resulten de la aplicacion del VI
Convenio Colectivo para el Personal Laboral al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 30 de mayo de 2016.

FUHDACION @ @ "a%

Fdo.: M? AngelQﬂR@ba@iezzz
Isla de Pedrosa. sin.
La Gerente de |aFuAdaciGPCAntal'2)
para la Salud y el Bl&fe&f&-8odi4
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE LA
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS

SOLICITUD Y DECLARACION EXPRESA RESPONSABLE

D/ D A8, cuussinssnser s i o e e s o s e e s v i s e e , con D.N.I.
........................... . y domicilio a efectos de notificaciones
= , NO....... , de la localidad
de veeieeee., Provincia de.......... e, teléfonos......eeei,
MANIFIESTA:

Que desea participar en el proceso de seleccion para la provisién de la bolsa de trabajo en la
categoria de TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS, que
cumple los requisitos basicos y de titulacion exigidos en la convocatoria y que todos los datos
relacionados en la documentacién aportada son reales.

En .oorieeeeiiieeeiienee, @ de e, de 2016

Firmado:

GERENTE DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y EL BIENESTAR SOCIAL
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