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FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD
Y EL BIENESTAR SOCIAL

cve-2012-1152  Convocatoria para la contratacion de un asesor juridico.

La Fundacion Cantabra para la Salud y el Bienestar Social (en adelante “Fundacién” o
“"FCSBS") tiene por objeto, entre otros, ejecutar programas preventivos, asistenciales, forma-
tivos, de insercion y de apoyo y promocion de la Salud y el Bienestar Social, por lo que desde
su seno se viene trabajando en temas relacionados con la Salud y Servicios Sociales, en cola-
boracidn con la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales del Gobierno de Cantabria. Sobre la
base de las necesidades planteadas para el adecuado desarrollo de las actuaciones que desde
la Fundacion se llevan a cabo, se precisa la contratacion de Responsable Juridico.

Siendo una contratacion indefinida, la incorporacion se debe realizar en régimen de publici-
dad, objetividad y concurrencia competitiva, por lo que se hacen publicas en el Boletin Oficial
de Cantabria las condiciones de esta incorporacion estable que se ajustara a las siguientes:

BASES
1. Centro de actividad en la Fundacion: Isla de Pedrosa. Pontejos. Marina de Cudeyo.
2. Categoria: Técnico Superior - Titulacidon exigida (Licenciado en Derecho).
3. Numero de puestos: Uno.
4. Tipo de contratacion: Contrato laboral ordinario de naturaleza indefinida.

5. Financiacion: Con cargo a la consignacion presupuestaria anual dentro de los presupues-
tos anuales de la FCSBS.

6. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.
7. Funciones a desarrollar: Asesoramiento Juridico.

8. Requisitos basicos: Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

— Tener la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Eu-
ropea podran acceder en igualdad de condiciones que los espafioles a estas plazas. También
podran acceder, cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espanoles y de los na-
cionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Ademas sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintilin afos o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo podran acceder igualmente las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internaciones celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en este
apartado. Finalmente los extranjeros con residencia legal en Espafia también pueden acceder
a estas plazas.

— No padecer enfermedad o estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que impida ejer-
cer las funciones de la plaza a cubrir.
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— Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que se convocan a provision.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico. En todo caso es necesario no haber sido objeto
de despido disciplinario en la FCSBS y no haber sido excluido de otros procedimientos selecti-
vos de la Fundacién por falseamiento de datos.

9. Titulacién minima: Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho expedido por el
Estado Espanol o titulos equivalentes UE debidamente homologados. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que acredite su homo-
logacién a la fecha de cierre de la convocatoria.

10. Periodo de prueba: Seis meses.

11. Incompatibilidades: El desempefio de los puestos convocados quedara sometido a la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985) y sus
disposiciones de desarrollo de conformidad con lo dispuesto en el articulo.

12. Procedimiento de seleccidn.
12.1. Presentacién de solicitudes por los interesados.

12.1.1. Plazo: 10 dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. En el caso de que el Ultimo dia coincida
en sabado o festivo el plazo se amplia el plazo hasta el siguiente dia habil.

12.1.2. Lugar: Exclusivamente de dos formas, bien en el registro de la FCSBS Isla de Pe-
drosa - (Pontejos), bien utilizando cualquier servicio de envio postal certificado de acuerdo a la
Ley 24/1998 del Servicio Postal Universal y su reglamento de desarrollo. Esta segunda forma
de presentacion exigird que dentro del plazo general se avise, mediante correo electrénico 6
fax, a la Fundacion para acreditar su constancia.

12.1.3. Documentacion a acompanfar con la solicitud:

— Copia de la solicitud firmada por el aspirante. (Anexo I.)

— Declaracion responsable de cumplir los requisitos de la convocatoria. (Anexo I.)
— Fotocopia del DNI en vigor.

— Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria y de los méritos a valorar.

12.2. Comision de valoracion y seleccion: actuara bajo los principios de independencia y
discrecionalidad técnica y estara compuesto:

— Presidente: Gerente de la Fundacidn.
— Dos vocales a designar por la Gerencia de la Fundacion.

— Secretario: Sera designado por la Gerencia de la Fundacion entre su personal con cate-
goria de titulacion igual o superior a la requerida en este proceso de seleccion y actuarad como
secretario con voz pero sin voto.

La designacién de los miembros de la Comision sera publicada a través de la pagina web de
la Fundacion y en los tablones de anuncios de la Fundacion.

boc.cantabria.es

CVE-2012-1152

2/4




GOBIERNO

de

CANTABRIA
\\___ / 4
‘—4'_"//’- JUEVES, 2 DE FEBRERO DE 2012 - BOC NUM. 23

P4g. 2884

Una vez finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes la Comisién hara publico, en la
web y en el tablon de anuncios de la Fundacion, el listado de admitidos y excluidos frente al
que se podra alegar en un plazo de 5 dias mediante escrito motivado presentado en el Registro
de la Fundacion.

12.3. Desarrollo del proceso. La evaluacién de las solicitudes se desarrollard en dos fases.
12.3.1 Fase de concurso

Los criterios utilizados para la valoracion de las solicitudes, hasta 6 puntos, seran los si-
guientes:

A. Formacion Académica: Maximo 3 puntos.
— Master o Cursos de Especializacion Universitaria en Derecho Administrativo: 1,2 puntos

— Cursos de formacion complementaria del ambito juridico-administrativo, relacionados
con la contratacién publica, subvenciones publicas, gestién presupuestaria:

— Mas de 500 horas: 0,90 puntos.

— De 300 a 499 horas: 0,50 puntos.

— De 100 a 299 horas 0,30 puntos.

— Hasta 100 horas: 0,10 puntos.

B. Experiencia profesional: Maximo 3 puntos,

Se otorgaran 0,10 puntos por cada mes completo de prestacién de servicios en el ambito
juridico en las Administraciones Publicas.

12.3.2 Fase de oposicion.
Se otorgara un maximo de 4 puntos; para lo cual la Comisién realizara a los 10 aspirantes

con mejor puntuacion en la fase de concurso, una entrevista personal sobre los conocimientos
y aptitudes del candidato relacionadas con la convocatoria.

12.4. Publicidad.

Los resultados de las diferentes fases asi como todas las convocatorias relacionadas con
los procesos de seleccion se haran publicos mediante anuncio en el tablon de anuncios de la
Fundacion y a través de su pagina web.

13. Propuesta de contratacion.

La Comisidn, una vez finalizado el proceso, formulara la propuesta de contratacion a la
Gerencia que una vez comprobado que el procedimiento se ha ajustado a la convocatoria,
procederd a la formalizacion del contrato laboral correspondiente dando cuenta del resultado
al Patronato y publicandose en la web y en el tablon de anuncios de la Fundacion.

Antes de la formalizacion del contrato el candidato debera aportar la documentacion que
acredite el cumplimiento de todos los requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y de los que ya ha hecho declaracidon responsable de posesion.

14. Documentos.

La documentacién podra ser retirada por los interesados en la sede de la Fundacién, una
vez transcurridos tres meses a contar desde la publicacion en el tabldn de anuncios de la auto-
rizacidon del Presidente del Patronato para la formalizacion del contrato que pone fin al proceso
selectivo. Transcurrido ese plazo la documentacidén podra ser destruida.

15. Norma final.

Corresponden a la Comision y a la Presidencia de la misma las funciones relativas a la
determinacion concreta del contenido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, asi
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como, en general, la adopcidn de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarro-
llo de las pruebas selectivas. La Comisidon serd competente para resolver todas las cuestiones
derivadas de la aplicacion de estas bases.

Santander, 27 de enero de 2012.
La presidenta del Patronato de la Fundaciéon Cantabra Salud y Bienestar Social,
Maria José Saenz de Buruaga.

ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION DE
ASESOR JURIDICO DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y EL BIENESTAR

SOCIAL.
DVHDINE ..7%coieishmsmvms smsersvesssmssimsns orosams o8 s SErs eom s s a3 e B S s s
DN ottt it CONTHBIMICIIT +vriurmpeins oibrsm et D e AN e
L Nl 11, 1T o e vt 1= 3 (o1 S W St T o o
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de las bases de la Convocatoria de plaza de Asesor Juridico, cuyas bases
han sido publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, por la presente declara reunir todos y cada uno
de los requisitos de participacién especificados en la correspondiente convocatoria.

Que con la presente solicitud aporta la siguiente documentacion:
- Copiadel D.N.I.
- Curriculum Vitae

- Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

- Original o copia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.
SOLICITA:

Tenga por presentada esta solicitud y sea admitida para tomar parte en la convocatoria citada de la
Fundacion Cantabra para la Salud y el Bienestar Social.

Pontejos, a.......... s YRPE SR N de 2012.

Firma:

SRA. GERENTE DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y EL BIENESTAR SOCIAL
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