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RESOLUCION MEDIANTE LA CUAL SE APRUEBAN LAS BASES DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN/A TECNICO DE GRADO
MEDIO, TRABAJADOR/A SOCIAL O FISIOTERAPEUTA, ASI COMO LA FORMACION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, en base al arficulo 25 de los Estatutos de
la Fundacion Cantabra para la Salud y el Bienestar social y las Instrucciones reguladoras para
la seleccion de personal de la Fundacion, aprobadas en reunion del Patronato de 26 de marzo
de 2015, a fin de asegurar la adecuada prestacidén de los servicios objeto de encomienda de
gestion de la Consejeria de Universidades, Investigacion, Medio Ambiente y Servicios Sociales
de 3 de diciembre de 2015, y habiendo sido emitido informe previo favorable, por parte de la
Niracrion General de Tesareria, Proasupunaton y Palitinn Finanaiern dn Ia Canrnjarin da
Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Cantabria, conforme a lo establecido por la
Disposicién Adicional Novena, apartado Uno, de la Ley de Cantabria 6/2014, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2015.

RESUELVO

Aprobar las bases reguladoras que han de regir el proceso selectivo para la contratacion con
caracter temporal de un técnico de grado medio para el Departamento de Control de la
Autonomia Personal y Ayuda a la Dependencia de la Fundacién, trabajador social o
fisioterapeuta, y la formacion de una bolsa de empleo del referido perfil, segun convocatoria
adjunta a la presente.

En Pedrosg a 3 de abril de 2017.
CANTASRA 8 & &

38618 Pontejos (Canizbria)
Fdo.: M2 Angeles:RobaDiez
Gerente de la Fundacién Cantabra para fa Salud y el Bienestar Social
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BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE UN/A TECNICO/A DE GRADO MEDIO, TRABAJADOR/A SOCIAL O
FISIOTERAPEUTA Y FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO

FCSBS/CONV02/2017

La Fundacién Cantabra para la Salud y el Bienestar Social tiene entre sus fines la realizacion
de programas preventivos, asistenciales, formativos y de insercion, asi como de apoyo y
promocién de la salud y el bienestar social, por lo que desde su seno se viene trabajando en
areas relacionadas con la problematica de Salud y Servicios Sociales, en colaboracién con la
Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social del Gobierno de
Cantabria, segun encomienda de gestion de fecha 3 de diciembre de 2015, para actuar como
responsable de los contratos de los servicios de tele-asistencia domiciliaria y de ayuda a
domicilio del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

El incremento progresivo que en el Ultimo ejercicio ha experimentado el nuUmero de usuarios
atendidos por estos servicios, hace necesaria la contratacion de personal para cumplir
adecuadamente la encomienda de gestion recibida y las obligaciones dimanantes de los
contratos suscritos para la prestacion de los citados servicios de dependencia.

Por todo ello, con respeto a los principios establecidos en el articulo 55 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en base a la regulacién de los Estatutos de la
Fundacion Cantabra para la Salud y Bienestar Social, y a las Instrucciones reguladoras para la
seleccién de personal de la Fundacién Cantabra para la Salud y el Bienestar Social, se
convoca proceso de seleccién de un/a técnico/a de grado medio para el Departamento de
Control de la Autonomia Personal y Ayuda a la Dependencia de la Fundacion, con perfil de
trabajador/a social o fisioterapeuta, y constitucion de una bolsa de empleo de la misma
categoria, con arreglo a las siguientes:

BASES
Primera.- Objeto de la Convocatoria, vigencia y sistema de seleccion.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la contrataciéon temporal de un/a técnicola
de grado medio, trabajador social o fisioterapeuta, para el Departamento de Control de la
Autonomia Personal y Ayuda a la Dependencia de la Fundacion, asi como la formacién de
una bolsa de empleo de técnicos de dicha categoria para la cobertura de posibles
sustituciones.

La bolsa de empleo mantendra su vigencia por un plazo de cuatro afios, a contar desde la
fecha de esta convocatoria salvo que en dicho periodo se realice un nuevo proceso selectivo.
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El procedimiento de seleccion se estructurara en dos fases: fase de concurso y fase de
entrevista-oposicién. La informacion relativa a las presentes bases, su convocatoria y cuantas
actuaciones se deriven a lo largo de su desarrollo sera publicada en la pagina web de la
Fundacion en la siguiente direccion: www.fcsbs.com.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido al proceso de seleccidn, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos minimos:

1. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

2. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.
3. Estar en posesion de titulacion de diplomatura o grado en:
o Fisioterapia
e Trabajo Social
4. No haber sido inhabilitado por resolucion judicial para el ejercicio de funciones similares a
las propias del objeto de la convocatoria.
5. Contar con permiso de conduccién By vehiculo propio.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos anteriores, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Tercera.- Definicion del perfil funcional del puesto

El perfil funcional del puesto ofertado se define de acuerdo con el siguiente cuadro:

B PERFIL 1 PERFIL 2
TRABAJADOR SOCIAL FISIOTERAPEUTA
FUNCIONES

o Visitar a los usuarios de los servicios e Visitar a los usuarios de los servicios derivados
derivados de la Ley de Dependencia en de la Ley de Dependencia en sus domicilios,
sus domicilios, para realizar el para realizar el seguimiento de la asistencia
seguimiento de la asistencia recibida por recibida por parte de las empresas
parte de las empresas adjudicatarias. adjudicatarias.

e Valorar la adecuacion de los planes de e Valorar la adecuacién de los planes de
cuidados a las necesidades de los cuidados a las necesidades de los usuarios,
usuarios, formulando  orientaciones o evaluando el tipo de tratamiento y pautas de
pautas de atencién adecuadas a cada movilizaciones.
caso. e Valorar la pertinencia de los cambios de los

e Valorar la pertinencia de los cambios en servicios solicitados por las empresas
los servicios, solicitados por las empresas adjudicatarias.
adjudicatarias e Atender a las reclamaciones realizadas por los

e Atender las reclamaciones realizadas por usuarios, dispensando la  informacién
los usuarios. dispensando la informacion necesaria a las familias, en las areas de su
necesaria a las familias, en las areas de competencia.
su competencia. e Resolver las incidencias registradas en los

e Resolver las incidencias registradas en servicios.
los servicios. o Emitir los informes técnicos pertinentes

o Emitir los informes técnicos pertinentes.
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Cuarta.- Solicitudes

Las instancias solicitando formar parte de este proceso selectivo, en base al modelo de Anexo
l, junto con la documentaciéon aneja, se presentaran en el registro de la Fundacion Céntabra
para la Salud y el Bienestar Social, sito en Isla Pedrosa s/n, 39618- Pontejos, en el plazo de 10
dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicaciéon de la presente
convocatoria en la pagina web de la Fundacion, www.fcsbs.com, de lunes a viernes de 9:00 a
14:00 horas. En el caso de que el Ultimo dia coincida en sabado o festivo, se ampliara el plazo
hasta las 14:00 horas del siguiente dia habil.

La presentacion a través de envio postal debera realizarse por correo certificado, conforme a la
Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal universal. Esta forma de presentacion
exigira que, dentro del plazo de presentacion se avise al registro de la Fundacién mediante
correo electronico dirigido a secretaria@fundacionsbs.com, en caso contrario la solicitud
guedara excluida del proceso.

A la solicitud se acompariaran los siguientes documentos:
a) Fotocopia D.N.I. /N.L.LE. o pasaporte.
b) Curriculum Vitae del aspirante.

¢) Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

d) Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién de la correspondiente
credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

e) Fotocopia de cuantos méritos se aporten a la valoracion de su candidatura, cuya
acreditacion, en lo referido a experiencia profesional, se efectuara siempre en virtud de
contrato de trabajo, en correspondencia necesaria y exacta con el contenido informe de
vida laboral del aspirante, de tal forma que en caso de diferencia entre ambos se valorara
Unicamente el contenido del segundo. El candidato seleccionado debera documentar la
veracidad de dichos documentos acreditativos mediante la presentacion de los originales
para su compulsa, con caracter necesario y previo a la firma del contrato.

f) Permiso de conduccién tipo B.

Quinta.- Admision de aspirantes

La relacion provisional de aspirantes admitidos se publicara en la web de la Fundacién. Frente
a la resolucién en la que se haga publica dicha relacidén, se podran efectuar alegaciones
mediante escrito motivado, en el plazo de tres dias naturales, transcurridos los cuales y
resueltas las alegaciones, si las hubiera, se publicara la relacién definitiva de admitidos y
excluidos.

Sexta.- Proceso selectivo

La evaluacion de fas solicitudes se efectuara en dos fases:
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12- Fase de concurso de meéritos: maximo de 10 puntos.

Una vez admitidas las candidaturas que reunen los requisitos minimos exigidos, se
procedera a valorar los méritos alegados y documentados por los aspirantes conforme a los
siguientes criterios:

1. Experiencia profesional: maximo 6 puntos

» Por cada mes completo de servicios prestados, ocupando un puesto con categoria
trabajador social o fisioterapeuta, en el area de atenciéon a la dependencia, con
contenido funcional equivalente al que se refiere en la presente convocatoria: 0,2
puntos.

* Por cada mes completo de servicios prestados ocupando un puesto con categoria
de trabajador social o fisioterapeuta, en el ambito de la ayuda a domicilio con
contenido funcional equivalente al que se refiere en la presente convocatoria: 0.3
puntos.

Los servicios en el sector publico se acreditaran mediante contrato de trabajo o
certificado de la Administracién donde haya prestado los servicios, haciendo constar el
puesto y funciones desempefiadas.

Los servicios prestados en el sector privado, se acreditaran mediante contratos de
trabajo, en los que conste la categoria profesional y puesto desempefiado.

En todo caso, para determinar la experiencia sera preciso aportar un Informe de Vida
Laboral actualizado que se corresponda tanto en el periodo de contratacion como en el
grupo de cotizacion, con lo informado en los contratos o certificaciones aportadas. De
no coincidir, se atendera a lo contenido en el informe de vida laboral.

2. Formacion complementaria: maximo 4 puntos

= Por estar en posesion de la siguiente titulacion reglada, ademas de la exigida
como requisito (maximo 2 puntos):

— Por titulo de técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o en Atencién a
Personas en Situacién de Dependencia, o bien Certificado de Profesionalidad
de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales oenel Domicilio............cooi i 0.5 puntos

— Por titulo de técnico superior en Integracion Social..............c.......... 1 punto

— Por titulo universitario oficial de licenciado/a, diplomado/a o grado en
Medicina, Psicologia, Trabajo Social, Enfermeria, Fisioterapia, o Educaciéon
Social, (incluidos dobles grados que combinen varias de
EHES) e 2 puntos

— Por titulo universitario de doble grado, en terapia ocupacional y una de las
disciplinas detalladas en el apartado anterior o por master en materia de
Geriatria, Gerontologia, ylo Atencién Sociosanitaria a la
DEPENAENCIA. ...cciiiiiiii e e 1 punto

Fundacien Camabra para la Salud y <l Bienestar Social Inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Awtonema de Cantabria coa fecha 17 03 2000 Codigo A L 2

= Cursos de formacion complementaria directamente relacionados con el ambito
socio-sanitario y la asistencia a personas dependientes, (maximo 2 puntos):
— Por cada curso de 20 a 50 horas lectivas ...............cccccovvinn 0,15 puntos
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— Porcadacursode51a130horas ......ccccocvvvviiiiiciiiiiie 0,30 puntos.
— Por cada curso de 131 horas 0 SUPEHOr ............ovvvviiiieiiiiinee 0,50 puntos

Superaran esta primera fase, de concurso de méritos, las candidaturas que obtengan una
puntuacion minima de 2 puntos, de los cuales, al menos 1 habra de corresponder a experiencia
profesional.

La Comisidon de Valoracion elaborara la lista con las puntuaciones resultantes del concurso de
méritos, procediéndose a su publicacién en la web de la Fundacién y a la concesion de un
plazo de 3 dias naturales para formular alegaciones.

22.- Fase de entrevista-oposicién: maximo 5 puntos

Una vez publicada la mencionada lista, transcurrido el plazo de alegaciones y, en caso de
haberse formulado, resueltas las mismas, se publicara la relacidén definitiva de aspirantes que
accederan a la fase de entrevista — oposicién con, al menos, 48 horas de antelacién a la
convocatoria.

La entrevista-oposicién versara sobre los conocimientos de los aspirantes en materia de
dependencia y servicios del Sistema para la Autonomia Personal y Atencion a la Dependencia,
asi como en lo atinente a las funciones propias del puesto, valorandose la actitud e iniciativa de
las personas aspirantes y teniéndose en cuenta el curriculum aportado y su aptitud profesional.

La fecha y hora de realizacion de la entrevista se comunicara telefénicamente a los aspirantes.

Séptima.- Comision de valoracion

La Comision de valoracion actuara bajo los principios de igualdad, independencia, objetividad y
discrecionalidad técnica y estara formada por cinco representantes de la Fundacion Cantabra
para la Salud y el Bienestar Social: la Gerente de la Fundacién, la responsable del Dpto. de
Administraciéon y RRHH, la coordinadora del Departamento de Control de la Autonomia
Personal y Ayuda a la Dependencia y dos personas que seran designadas por la Gerente de la
Fundacion.

La Comisién esta autorizada para resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de
las presentes bases y tomar los acuerdos necesarios en lo no previsto en ellas, para el buen
desarrollo del proceso selectivo.

Octava.- Seleccion de candidatos y elaboracion de la bolsa

La calificacion final vendra conformada por la suma de la puntuacién obtenida en cada una de
las fases del proceso de seleccion. En caso de empate en las puntuaciones definitivas de dos o
mas candidatos, el orden de prelacion se establecera atendiendo a la mayor puntuacion en la
fase de entrevista y, de persistir, se dara prioridad a la mayor puntuacion en el apartado de
experiencia profesional, dentro de la fase de concurso.

Una vez concluido el proceso, se hara publico el listado provisional de puntuaciones, contra el
gue podran realizarse alegaciones en un plazo de 3 dias naturales mediante escrito motivado
presentado en el Registro de la Fundacién.

Transcurrido dicho plazo, o resueltas en su caso las alegaciones presentadas, la Gerencia de
la Fundacion procedera a aprobar, con caracter definitivo, la relacién de puntuaciones totales,
iniciandose el llamamiento por orden decreciente de puntuacion.
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El resultado del proceso selectivo se publicara, mediante Resolucién de la Gerente, en la
pagina Web de la Fundacion Cantabra para la Salud y Bienestar Social (www.fcsbs.com).

Contra la Resolucién de la convocatoria, podran interponerse los recursos que con arreglo a la
ley y a derecho correspondan.

Novena.- Gestion de la bolsa

LLos aspirantes que pasen a formar parte de la bolsa de empleo desde su entrada en vigor,
mediante su publicacion en la web de la Fundacién, seran llamados cada vez que resulte
necesaria una contrataciéon con caracter temporal. La comunicacion del llamamiento al
candidato que corresponda se hara por via telefénica, al nUmero de contacto consignado en la
solicitud, hasta en dos ocasiones en un mismo dia y de no ser posible |a localizacién o en caso
de renuncia del llamado, se efectuara el llamamiento al siguiente en la lista y asi
sucesivamente.

La renuncia injustificada a la cobertura o desempefio del puesto ofertado conllevara la
exclusion definitiva de la lista. A estos efectos se entiende como causa justificada de renuncia
siempre que se acredite fehacientemente: el embarazo de mas de seis meses, la incapacidad
temporal, la prestacion de una relacion laboral por cuenta propia o ajena y aquellas situaciones
gue pudieran ser causa de permiso retribuido, excepto vacaciones o dias de libre disposicion.

Décima.- Candidatos seleccionados

La persona seleccionada para el puesto convocado, previa presentacion de la documentacion
original acreditativa de su identidad, titulaciones y méritos alegados, formalizara un contrato de
trabajo de duracion determinada a jornada completa.

Fdo.: M? Angéies Roba Dlez

Gerente de la Fundacién C,antabra para Ia Saiud y el Bienestar Social
‘I 1 a1

"N LF G39460027 - B° Isla de Pedrosa, sin. 39618 Ponieios, Cantabria, Tel. 942502112, Fax 942502433 /942503115 - E mail; info@fundac

Salud y Bienestar Social



Fundacién Céntabra para la Salud y el Bienestar Social Inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Autonoma de Cantabria con fecha 17.03 2000. Codigo A, I, 2

VICEFRESIDENCIA
CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES & INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

Liébana
fe aa Cantabria.. S o
CANTABRIA 20[/6m Fundacion Cantabra
(HEsiEEs Salud y Bienestar Social

ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE UN/A TECNICO/A DE GRADO MEDIO, TRABAJADOR/A SOCIAL O
FISIOTERAPEUTA, Y FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO

D./Dia.

D.N.I. con domicilio

C.P. Localidad Teléfono
EXPONE:

1°.- Que teniendo conocimiento de la Convocatoria de contratacion temporal de un/a técnico/a
de grado medio, trabajador social o fisioterapeuta, para el Departamento de Control de la
Autonomia Personal y Ayuda a la Dependencia de la Fundacién, y formacién de bolsa de
empleo, cuyas bases han sido publicadas en la pagina web de la Fundacién, reune todos y
cada uno de los requisitos de participacion especificados en la misma, declarando
expresamente no haber sido inhabilitado por resolucion judicial para el ejercicio de funciones
similares a las propias del objeto de la convocatoria, asi como contar con coche propio.

2°.- Que junto con la presente solicitud aporta la siguiente documentacion:

- Copia del D.N.I.

- Curriculum Vitae

- Permiso de conduccion tipo B

- Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

- Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.

- Relacién de méritos y copia de la documentacion que los acredita.

SOLICITA:
Tenga por presentada la presente solicitud y sea admitida para tomar parte en la convocatoria

citada a efectos de creacion de una la bolsa de empleo de técnico/a en dependencia, de la
Fundacion CSBS.

En Pedrosa, a........... de s 2017.

(Firma y fecha)

GERENTE DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y EL BIENESTAR SOCIAL
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