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CONVOCATORIA DE UN PROCESO DE SELECCION PARA LA PRO VISION DE UN
PUESTO DE TRABAJO DE MAESTRO EDUCADOR/DIPLOMADO EN EDUCACION
SOCIAL PARA EL CENTRO DE REHABILITACION Y REINSERCI ON DE
DROGODEPENDIENTES DE PEDROSA.

La Fundacion Céantabra para la Salud y el Bienestar Social tiene por objeto, entre otros,
ejecutar programas preventivos, asistenciales, formativos, de insercion y de apoyo y promocion
de la Salud y el Bienestar Social, por lo que desde su seno se viene trabajando en temas
relacionados con la problematica de Salud y Servicios Sociales, en colaboracion con la
Consejeria de Empleo y Bienestar Social del Gobierno de Cantabria.

Sobre la base de las necesidades planteadas para el adecuado desarrollo de las actuaciones
gue desde la Fundacion se llevan a cabo, se precisa la contratacion de personal.

Por todo lo expuesto y de conformidad con lo previsto en el capitulo Xl, articulo 46.4 de la Ley
50/2002 de Fundaciones, y segun se regula en los Estatutos de la Fundacién Cantabra para la
Salud y Bienestar Social, se convoca proceso de seleccion para la provisién de un puesto de
trabajo de Maestro Educador/Diplomado en Educacion Social, para el Centro de Rehabilitacion
y Reinsercion de drogodependientes de Pedrosa, con arreglo a las siguientes

BASES:

Primera.- La convocatoria tiene como objeto la seleccién de personal para cubrir un puesto de
trabajo de Maestro Educador/Diplomado en Educacién Social para Centro de Rehabilitacion y
Reinsercion de drogodependientes de Pedrosa.

Segunda.- Para ser admitido al proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

2. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

3. Estar en posesion del titulo de Maestro Educador/Diplomado en Educacién Social.

Tercera.- Los interesados presentaran la siguiente documentacion, debidamente
cumplimentada en el registro de la Fundaciéon Cantabra para la Salud y Bienestar Social de 9 a
14 horas, de lunes a viernes, Isla de Pedrosa, s/n. Oficinas. Pontejos:

a) Solicitud firmada por el/la aspirante.

b) Fotocopia D.N.I.

¢) Curriculum Vitae

d) Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

e) Original o fotocopia compulsada, del titulo exigido en la base segunda y de cada uno
de resto de los titulos de los que se pretende su valoracién, asi como cuanta otra



documentacion estimen conveniente los/las aspirantes en orden a la acreditacion de
los méritos que hayan de ser apreciados por la Comisién de Valoracién

El plazo de presentacién sera de diez (10) dias naturales , contados desde el dia siguiente de
la fecha de publicacion en la pagina web de la Fundacion Cantabra para la Salud y Bienestar
Social de la presente convocatoria.

Cuarta.- El proceso selectivo se estructurara en dos fases:

18- Una fase de concurso de méritos, seglin baremo, rechazandose aquellas
candidaturas que no rednan los requisitos minimos exigidos.

22.- Una entrevista personal a la que accederan los/as aspirantes con las 10 mayores
puntuaciones resultantes de la fase de méritos, que versard sobre contenidos a
realizar, valorandose la disponibilidad, actitudes e iniciativa de los aspirantes,
teniéndose en cuenta, asi mismo, el curriculum aportado y su aptitud profesional.

La fecha de realizacion de la entrevista se comunicara telefénicamente a los/as candidatos/as.
Quinta.- Baremacion:

A.- Concurso de méritos

Tras realizar una primera revision de las candidaturas presentadas, y desechadas aquellas que
no retnan los requisitos minimos exigidos, se procedera a puntuar los méritos acreditados de

acuerdo al baremo que a continuacién se detalla:

Formacion Académica: maximo 3 puntos:

Titulado Universitario relacionado con el @mbito sociosanitario 2 puntos
Técnico de Grado Superior o Grado Medio con el &mbito sociosanitario 1 punto
Cursos de formacién complementaria relacionada con el @mbito socio-sanitario
o0 asistencial en centros residenciales, de duracion igual o superior a:

- 500 horas 0.50 puntos
- de 300 a 499 horas 0,40 puntos
- de 100 a 299 horas 0,20 puntos
- de 20 a 99 horas 0,10 puntos

Experiencia profesional, maximo 4 puntos , a razén de 0,2 puntos por mes completo de trabajo
en el ambito de la presente convocatoria.

B.- Entrevista personal, maximo 3 puntos.
Una entrevista personal que versara sobre contenidos a realizar, valorandose la disponibilidad,
actitudes e iniciativa de los aspirantes, teniéndose en cuenta, asi mismo, el curriculum
aportado y su aptitud y actitud profesional.

Sexta.- La calificacion final vendra dada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de
evaluacion de méritos y la entrevista.

Séptima.- La Comision de valoracion estara formada por tres representantes de la Fundacion
Céantabra para la Salud y el Bienestar Social. Actuara como Presidente el Gerente de la
Fundacién, y como secretaria la Responsable del Departamento de RRHH de la Fundacién.

La comisién esta autorizada para resolver las dudas que se presenten durante la convocatoria
y tomar los acuerdos necesarios en lo no previsto en estas bases, para el buen desarrollo de la
misma.



Octava.- La persona seleccionada formalizard un contrato de trabajo de caracter temporal, a
jornada completa, con la Fundacién Cantabra para la Salud y el Bienestar Social, que estara
regulado por las clausulas que resulten de la aplicacion del VIII Convenio Colectivo para el
Personal Laboral al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El resultado del proceso selectivo se publicard en la pagina Web de la Fundacion Cantabra
para la Salud y Bienestar Social. (www.fundacionsbs.com)

Novena.- Contra la resolucion de la convocatoria, podran interponerse los recursos que con

arreglo a la ley y a derecho correspondan.

Pontejos, a 1 de diciembre de 2010

El Gerente
Miguel Angel Cavia Fraile



ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO DE SELECCI ON PARA LA
PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE MAESTRO EDUCAD OR/DIPLOMADO EN
EDUCACION SOCIAL PARA EL CENTRO DE REHABILITACION Y REINSERCION DE
DROGODEPENDIENTES DE PEDROSA.

D./Dia.

D.N.I. con domicilio

C.P. Localidad Teléfono
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de las bases de la Convocatoria del proceso de seleccién para la
provisiéon de un puesto de trabajo para Maestro Educador/Diplomado en Educacién Social,
cuyas bases han sido publicadas en la pagina web de la Fundacion, por la presente declara
reunir todos y cada uno de los requisitos de participacion especificados en la correspondiente
convocatoria.

Que con la presente solicitud aporta la siguiente documentacion:
e Copiadel D.N.I.
e Curriculum Vitae
« Informe de vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la
e Seguridad Social.
e Copia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.

SOLICITA:
Tenga por presentada la presente solicitud y sea admitida para tomar parte en la convocatoria
citada a efectos de la provision de un puesto de trabajo de Maestro Educador/Diplomado en

Educacion Social para el Centro de Rehabilitacion y Reinsercion de Drogodependientes de
Pedrosa, de la Fundacién CSBS.

Pontejos, a........... (o [ 2010

Firma:

Sr. GERENTE DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y EL BIENESTAR
SOCIAL



