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BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE AYUDANTE DE CAMARERO/A PARA EL DEPARTAMENTO DE
HOSTELERIA DE LA FCSBS

FCSBS/CONV01/2018

La Fundaciéon Céantabra para la Salud y el Bienestar Social tiene entre sus fines la realizacion de
programas preventivos y asistenciales, de caracter directo para usuarios de servicios sociales, asi
como de insercion y apoyo y promocion del bienestar social de los ciudadanos de Cantabria. Entre
sus servicios, se encuentra la gestion de cafeterias de centros sociales de personas mayores y otros
centros de atencion a mayores, dependientes del Gobierno de Cantabria, segun encomienda de
gestion de 9 de abril de 2008. Estos centros sociales constituyen lugares de reunion y realizacién de
actividades diversas que repercuten directamente en beneficio de los usuarios.

Para la adecuada prestacion de estos servicios se hace necesario contar con una bolsa de empleo de
Ayudante de Camarero/a, que dé respuesta a las necesidades de personal de refuerzo o apoyo a la
plantilla estable, en periodos de especial acumulacién de trabajo, para la cobertura de bajas laborales
0 vacaciones.

Por todo ello, y de conformidad con los principios establecidos en los Estatutos de la Fundacion
Cantabra para la Salud y Bienestar Social, se convoca proceso de seleccion de profesionales para la
constitucién de una bolsa de trabajo de la categoria de Ayudante de Camarero, con arreglo a las
siguientes:

BASES

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria, vigencia y sistema de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la formaciéon de una bolsa de empleo de Ayudante de
Camarero que servira para cubrir las necesidades temporales del personal de la Fundacién que
presta servicios en las cafeterias de los siguientes centros sociales de personas mayores y otros
centros de atencién a mayores, dependientes del Gobierno de Cantabria, cuya gestion se halla
actualmente encomendada a la Fundacioén:

— CSM de Astillero

— CSM de Camargo

— CSM de Cafiadio

— CSM de Reinosa

— CSM de General Davila

— CSM de Suances

— CSM de Torrelavega

— Residencia de Mayores de Cueto (C.A.D. Santander)

(Con las variaciones que pudieran afectar a la antedicha relacién durante el periodo de vigencia de la
bolsa de empleo resultante de este proceso selectivo)

El personal seleccionado en el presente procedimiento se regira por la legislacion laboral y el
Convenio Colectivo para el sector de la Hosteleria de Cantabria para el periodo 2017-2021, con las
singularidades derivadas del régimen juridico de FCSBS.
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La bolsa de trabajo mantendra su vigencia por un plazo de cuatro afios, a contar desde la fecha de
esta convocatoria, salvo que en dicho periodo se acuerde la realizacibn de un nuevo proceso
selectivo.

El procedimiento de seleccidn se estructurara en dos fases: fase de concurso y fase de entrevista.

Esta convocatoria se efectuara mediante anuncio en la pagina web de la Fundacién en la siguiente
direccion: www.fcsbs.com y su difusion a través del Servicio Cantabro de Empleo. Asimismo, toda la
informacion relativa a las presentes bases y cuantas actuaciones se deriven a lo largo de su
desarrollo, sera publicada en la pagina web de la Fundacion.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes

Para su admisién al proceso de seleccién, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos minimos:

1. Tener cumplidos los dieciocho anos y no haber alcanzado la edad de jubilacion.
2. Contar con un nivel de estudios minimos de EGB o equivalente a efectos profesionales.
3. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.
4. Contar con permiso de conduccién B y vehiculo propio.
Los aspirantes deberan reunir los requisitos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

TERCERA.- Solicitudes

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, en base al modelo de Anexo I, junto con la
documentacién aneja, se presentaran presencialmente o mediante envio postal certificado (de
acuerdo a la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal universal, de los derechos de los
usuarios y del mercado postal, y su normativa de desarrollo) ante el Registro de la Fundacién
Cantabra para la Salud y el Bienestar Social, sito en Isla Pedrosa s/n, 39618- Pontejos, en el plazo de
diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en la pagina web de la Fundacion, www.fcsbs.com, de lunes a viernes en horario de
9:00 a 14:00 horas. En el caso de que el ultimo dia coincida en sabado o festivo, se ampliara el plazo
hasta las 14:00 horas del siguiente dia habil.

La solicitud por medio de correo postal certificado exigira que, dentro del plazo de presentacion, se
avise al reqgistro de la Fundacion mediante correo  electrénico  dirigido a
secretaria@fundacionsbs.com, adjuntando el certificado de envio postal antes de las 14:00 horas del
ultimo dia de plazo, en caso contrario la solicitud quedara excluida del proceso, al igual que en el
caso de que, transcurridos 10 dias habiles desde el envio certificado, no se hubiera recibido la
documentacion pendiente.

La presentacion de solicitudes y documentos correspondientes a las subsiguientes fases del
procedimiento se ajustara al mismo proceder, con arreglo al plazo establecido para cada fase,
finalizando en cualquier caso al cierre del Registro (a las 14:00 horas) del ultimo dia del cémputo.

A la solicitud firmada por el aspirante, se acompafaran los siguientes documentos:

a) Copia del D.N.I. /N.I.E. o pasaporte.

b) Curriculum Vitae del aspirante.

c¢) Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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d) Copia de la certificacion académica exigida (Graduado Escolar o certificado de escolaridad) o de su
acreditacion. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de
la correspondiente credencial de homologaciéon o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

e) Copia de los contratos y/o certificados y diplomas, que se aporten a la valoracion de méritos de la
candidatura. En lo referido a experiencia profesional, los contratos de trabajo serviran para completar
la informacién aportada en el informe de vida laboral del aspirante. En caso de contradiccion entre
ambos, se valorara unicamente el contenido de este ultimo.

En cuanto a la formacion, los titulos académicos y certificados de formacion deberan presentarse
fotocopiados a doble cara y con constancia de las materias objeto de formacion y del n° de horas de
la misma, en el caso de cursos.

f) En su caso, copia del Documento de Alta y Renovacion de la Demanda de Empleo (DARDE) en
vigor.

Los candidatos seleccionados deberan justificar la veracidad de dichos documentos acreditativos,
mediante la presentacion de los originales para su compulsa, con caracter necesario y previo a la
firma del contrato.

El tratamiento de los datos concernientes a esta bolsa de trabajo cumplira con la normativa vigente
sobre proteccion de datos de caracter personal. Los datos personales, aportados en la solicitud y
contenidos en la documentacién que en su caso la acompafie, seran tratados por la FCSBS, con la
unica finalidad de gestionar la Bolsa de Empleo resultante del presente proceso selectivo y no seran
objeto de cesidn, salvo en aquellos casos legalmente previstos. Con la formalizaciéon de la solicitud
el/la aspirante da su consentimiento expreso para el tratamiento de sus datos con los fines
expresados, sin perjuicio de sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion que
pueden ejercitarse ante la Gerencia de la Fundacion, Isla Pedrosa s/n 39618 Pontejos, mediante
solicitud escrita acompanada de copia del DNI.

CUARTA.- Proceso selectivo

La evaluacion de las solicitudes se efectuara en dos fases:

18- Fase de concurso de méritos: maximo de 7 puntos.

Una vez admitidas las candidaturas que reunen los requisitos minimos exigidos, se procedera a
puntuar los méritos alegados y documentados por los aspirantes conforme a los siguientes criterios.
Los méritos objeto de valoracion, siempre en referencia al momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, seran los siguientes:

1. Experiencia profesional: maximo 4 puntos

Por cada mes completo de servicios prestados en el sector de la hosteleria.... 0,20 puntos

Los servicios prestados se acreditaran mediante informe de vida laboral actualizado (se entendera por
mes completo de servicios el equivalente a treinta dias a jornada completa, en base al computo del
Informe de vida laboral, desechandose los tiempos restantes inferiores al mes) completado con copia
de los contratos de trabajo, en los que conste la categoria profesional y puesto desempefiado.

De no corresponderse la informacién de los contratos con la del informe de vida laboral, se atendera a
lo contenido en este ultimo que en todo caso tendra caracter preferente.
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2. Formacion complementaria: maximo 2 puntos

Cursos de formacion complementaria directamente relacionados con las funciones propias del
sector de la hosteleria (hasta 2 puntos):

e Porcadacursode 10a20horas ..o 0,10 puntos
e Porcadacursode20a50 horas.........ccoceeeeeiiiiiiiiiiiiiiiie 0,30 puntos
e Porcadacursode 51 a 120 horas.........coooiiiiiiiiiiiieeee e 0,50 puntos
e Por cada curso de 121 horas 0 SUPEIOr............uuiiieiiiaaieiiiiiiiieieeeaaaeene 0,90 puntos

3. Situacién de alta como demandante de empleo: maximo 1 punto

Por acreditar la situacion de demandante de empleo mediante documento de Alta y Renovacion de
la Demanda de Empleo (DARDE):

BN VIQOr o 0,20 puntos

En vigor y anterior en, al menos, 6 meses a la fecha de publicacion de la
presente CONVOCAONa .. ... i 0,50 puntos

En vigor y anterior en, al menos, 12 meses a la fecha de publicacion de la
presente CONVOCAONIA .. ... .ot 1 punto

Una vez valorados los méritos acreditados por los aspirantes, la Comisién de Valoracion elaborara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, debiendo especificarse la causa de exclusion, e
incluyendo las puntuaciones resultantes del concurso de meéritos de los aspirantes admitidos,
procediéndose a su publicacién en la web de la Fundacién y a la concesiéon de un plazo de 3 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la misma, para formular alegaciones y/o subsanar
posibles defectos en la documentacién presentada junto a la solicitud y sus anexos.

Las reclamaciones no podran comportar la invocacion ni acreditacion de otros méritos distintos de los
alegados en curriculum aportado junto a la solicitud. La Comision de Valoracion no tendra en cuenta

ningun documento presentado en el plazo de subsanacién que suponga ampliacion de méritos.

22.- Fase de entrevista-oposicion: maximo 3 puntos

La Comisién de Valoracion elaborara la lista definitiva de aspirantes admitidos y sus respectivas
puntuaciones en la fase de concurso, asi como de aspirantes excluidos. Las candidaturas admitidas
que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 1,5 puntos pasaran a la fase de entrevista. Esta
relacion definitiva de aspirantes se publicara en la web de la Fundacion, con al menos, 48 horas de
antelacion a la convocatoria.

La entrevista personal versara sobre el conocimiento de las funciones a realizar, valorandose la
actitud e iniciativa de las personas aspirantes y teniéndose en cuenta el curriculum aportado y su
aptitud profesional.

La fecha de realizacion de la entrevista se comunicara telefénicamente a los aspirantes. En previsiéon
de la imposibilidad de comunicacién por la anterior via, la convocatoria sera objeto de publicacion
con, al menos, 24 horas de antelacion a su celebracion, surtiendo este llamamiento plenos efectos
para las personas en él incluidas.

QUINTA.- Comision de valoracion

La Comisiéon de valoracion actuara bajo los principios de igualdad, independencia y objetividad y
estara formada por cuatro representantes de la Fundacién Cantabra para la Salud y el Bienestar
Social: la Gerente de la Fundacion (quien en su caso podra delegar sus funciones), la Responsable
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del dpto. de RRHH, la Coordinadora de este mismo departamento y una persona integrante del
departamento de Hosteleria de la Fundacion.

La comision esta autorizada para resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de las
presentes bases y tomar los acuerdos necesarios en lo no previsto en ellas, en orden al adecuado
desarrollo y buen fin del proceso selectivo.

SEXTA.- Seleccion de candidatos y elaboracion de la bolsa

La calificacién final vendra conformada por la suma de la puntuacién obtenida en cada una de las
fases del proceso de seleccion. En caso de empate en las puntuaciones definitivas de dos o mas
candidatos, el orden de prelacion se establecerd atendiendo en primer lugar a la mayor puntuacion en
la fase de entrevista y, de persistir el empate, se dara prioridad a la mayor puntuacién en el apartado
de experiencia profesional dentro de la fase de concurso y, sélo en ultimo término, al de formacion
complementaria.

Una vez concluido el proceso, se hara publico el listado de puntuaciones provisional de la fase de
entrevista, respecto al que podran realizarse alegaciones en un plazo de 3 dias naturales, mediante
escrito motivado presentado en el Registro de la Fundacién.

Transcurrido dicho plazo, o resueltas en su caso las alegaciones presentadas, la Gerencia de la
Fundaciéon procedera a aprobar con caracter definitivo la relacion de integrantes de la Bolsa de
Empleo de Ayudante de Camarero/a.

El resultado del proceso selectivo se publicara, mediante Resolucién de la Gerente, en la pagina Web
de la Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social. (www.fcsbs.com).

Contra la Resolucion de la convocatoria, podran interponerse los recursos que con arreglo alaleyy a
derecho correspondan.

SEPTIMA.- Gestion de la bolsa

Los aspirantes que pasen a formar parte de la bolsa de empleo, desde su entrada en vigor mediante
su publicaciéon en la web de la Fundacién, seran llamados cada vez que resulte necesaria la
contratacion temporal. La comunicacion del llamamiento al candidato que corresponda, se hara por
via telefonica al numero de contacto consignado en la solicitud, hasta en tres ocasiones en un mismo
dia y, de no ser posible la localizacién o en caso de renuncia del llamado, se efectuara el llamamiento
al siguiente en la lista y asi sucesivamente.

Sera condicién indispensable para cada integrante clasificado de la bolsa, con caracter previo a su
contratacion, proceder al cotejo de la documentacion correspondiente a los requisitos de admision y
meéritos objeto de puntuacién en el proceso selectivo.

Asimismo, la renuncia injustificada a la cobertura o desempefo del puesto ofertado conllevara la
exclusion definitiva de la lista. A estos efectos se entiende como causa justificada de renuncia,
siempre que se acredite fehacientemente: el embarazo de mas de seis meses, la incapacidad
temporal, la prestacion de una relacion laboral por cuenta propia o ajena y aquellas situaciones que
pudieran ser causa de permiso retribuido, excepto vacaciones o dias de libre disposicion.

En Pedrosa, a 30 de enero de 2018.

Fdo.: M® Angeles Roba Diez
Gerente de Ia'Fundacion Cantabra para la Salud y el Bienestar Social
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA
LA CONTRATACION TEMPORAL DE AYUDANTE DE CAMARERO/A DEL DEPARTAMENTO DE
HOSTELERIA DE LA FCSBS.

FCSBS/CONV01/2018
D./Dfa.
D.N.I. con domicilio en
C.P. Localidad Teléfono(s):
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de las bases de la Convocatoria de la Bolsa de trabajo para contratacion
temporal de Ayudante de Camarero para el departamento de Hosteleria de la FCSBS, las cuales
acepta expresamente, por la presente declara reunir todos y cada uno de los requisitos de
participacion especificados en la expresada convocatoria.

Que con la presente solicitud aporta la siguiente documentacion:

— Copia del D.N.I. o N.I.LE./Pasaporte

—  Curriculum Vitae

— Informe de vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la  Seguridad
Social.

— Copia del Graduado Escolar, Certificado de escolaridad o acreditacién de nivel de estudios
exigido en la convocatoria.

— Documentacion acreditativa de méritos alegados de experiencia, formacién y condicion de
desempleado: contratos de trabajo y/o certificados o diplomas de formacion) y/o copia del
Documento de Alta y Renovacion de la Demanda de Empleo (DARDE) en vigor a la fecha de la
presentacion del presente.

SOLICITA:

Tenga por presentada la presente solicitud y sea admitida para tomar parte en la convocatoria citada
a efectos de creacion de una la bolsa de empleo de Ayudante de Camarero/a, del departamento de
Hosteleria de la FCSBS.

En Pedrosa, a........... (o [T, 2018.

Firma:

GERENTE DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y EL BIENESTAR SOCIAL
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