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RESOLUCION MEDIANTE LA CUAL SE APRUEBAN LAS BASES DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA DE UN/A EMPLEADO/A
DE SERVICIOS (SERVICIO DE LIMPIEZA) DE LA FUNDACION CANTABRA
PARA LA SALUD Y EL BIENESTAR SOCIAL Y FORMACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE CONTRATACION TEMPORAL

En uso de las facultades que me han sido conferidas, en base al articulo 25 de los
Estatutos de la Fundaciéon Céantabra para la Salud y el Bienestar social y a las
Instrucciones reguladoras para la seleccion de personal de la FCSBS, aprobadas en
reunién del Patronato de 25 de junio de 2019. De conformidad con la autorizacién
concedida por el Patronato en fecha 19 de mayo de 2020, a fin de dotar a la
Fundacién, de un puesto de Empleado/a de Servicios, con caracter fijo dentro de su
plantilla para el necesarioc mantenimiento en las debidas condiciones de limpieza de
nuestros centros, se hace necesaria la contratacion de una persona a media jornada,
que dé respuesta a las necesidades de personal de refuerzo o apoyo a la plantilla
actual.

RESUELVO

Aprobar las bases reguladoras que han de regir el proceso selectivo para la
contratacién de un/a Empleado/a de Servicios, con la categoria de Empleado/a de
Servicios, para el departamento de Administracion y Recursos Humanos de la
Fundacién Céntabra para la Salud y el Bienestar Social, con caracter indefinido y la
formacién de una bolsa de empleo de contrataciéon temporal del referido perfil, segun
convocatoria adjunta a la presente.

En Pedrosa a 25 de mayo de 2020.

SALUD Y8
BIENESTAR & /8
SOCIAL S48
- G-39460027
Fdoun rélomalci&né;r,ﬁlém)a maria
Gerente de la Fundacion Cantabraspara’la Salud y el Bienestar Social
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACICN INDEFINIDA DE UN/A EMPLEADO/A
DE SERVICIOS (SERVICIO DE LIMPIEZA) DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y EL
BIENESTAR SOCIAL Y FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE CONTRATACION
TEMPORAL

FCSBS/CONV2/2020

La Fundacién Cantabra para la Salud y el Bienestar Social tiene entre sus fines la realizacién
de programas preventivos y asistenciales, de caracter directo para usuarios de servicios
sociales, asi como de insercién, apoyo y promocién del bienestar social de los ciudadanos de
Cantabria.

El principal nucleo de los centros de trabajo de la Fundacién se encuentra en la Isla de
Pedrosa, en Pontejos (Marina de Cudeyo) distribuyéndose en dos inmuebles: la Casa del
Director, que alberga las oficinas del personal técnico y administrativo, a cargo de la
coordinacién de los diferentes servicios, asi como el Centro de Rehabilitacién y Reinsercién
de Drogodependientes, donde se efectua el tratamiento rehabilitador de usuarios en distintas
modalidades de atencién: residencial, diurna y ambulatoria, también es necesario prestar el
servicio en dos pisos supervisados para enfermos mentales situados en Camargo .

El necesario mantenimiento en las debidas condiciones de limpieza de estos centros, se
realiza por personal propio de la fundacién. Para la adecuada prestacion de estos servicios
se hace necesaria la contratacion de una persona a media jornada, que dé respuesta a las
necesidades de personal de refuerzo o apoyo a la plantilla actual.

En base a su especial naturaleza juridica, la Fundacion se halla sujeta, en lo referido a la
seleccion de su personal, a lo previsto en el articulo 129.3 de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y a los principios establecidos en el
articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP) y dentro de
este marco juridico, a lo establecido por las Instrucciones reguladoras del procedimiento para
la seleccidén de personal de la FCSBS.

Siendo una contratacién indefinida, la contratacién se debe realizar mediante convocatoria
publica, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad. Por consiguiente se
hacen publicas las condiciones de esta incorporacion estable que se ajustara a las siguientes:

BASES

Primera.- Objeto de la Convocatoria, vigencia y sistema de seleccion.

La convocatoria tiene como objeto la seleccion de personal, mediante concurso oposicion, para la
contratacién de un/a empleado/a de servicios para la FCSBS, al objeto de cubrir el puesto, con
una jornada parcial de 17,5 horas, y mediante contratacion indefinida.
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El procedimiento de seleccion se estructurara en dos fases, de concurso de méritos y oposicion.
La oferta de empleo correspondiente a dicha convocatoria sera objeto de publicacion tanto en la
web del Servicio Cantabro de Empleo, www.empleacantabria.com como en la de la Fundacién
www.fcsbs.com. En ésta Gltima también se publicara la informacién relativa a las presentes bases,
su convocatoria y cuantas actuaciones se deriven a lo largo de su desarrollo.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido al proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
minimos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o bien, ser nacional de alguno de los demas Estados
Miembros de la Unién Europea o nacional de algtin Estado al que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, o estar en posesion de permiso de trabajo.

2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

3. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

4. Estar en posesion de Graduado Escolar, Certificado de Escolaridad o certificado sustitutorio a
efectos laborales.

5. No haber sido inhabilitado por resolucion judicial para el ejercicio de funciones similares a las
propias del objeto de la convocatoria.

6. Contar con permiso de conduccién B en vigor y vehiculo propio.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y, en su caso, a lo
largo de toda la vigencia de la bolsa.

Tercera.- Presentacion de solicitudes y documentacion.

Las solicitudes de participacion en este proceso selectivo, en base al modeio de Anexo |, junto con
la documentacién aneja, se presentaran en el Registro de la Fundacién Cantabra para la Salud y
el Bienestar Social, sito en Isla Pedrosa s/n, 39618- Pontejos, en el plazo de diez dias naturales,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de la presente convocatoria en la pagina
web de la Fundacion, www.fcsbs.com, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas. En el
caso de que el Gltimo dia coincida en sabado o festivo, se ampliara el plazo hasta las 14:00 horas
del siguiente dia habil.

Dichas solicitudes podran efectuarse presencialmente o a través de envio postal, el cual debera
realizarse SOLO por correo_certificado, conforme a la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del
servicio postal universal. Esta forma de presentacién exigira que, dentro del plazo de
presentacién, se avise al registro de la Fundacién mediante correo electrénico dirigido a
secretaria@fundacionsbs.com, adjuntando certificado de envio postal en plazo, en caso contrario
la solicitud quedara excluida del proceso, al igual que en el caso de que, transcurridos 10 dias
habiles desde el envio certificado, no se hubiera recibido la documentacién pendiente.
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La presentacion de instancias correspondientes a las subsiguientes fases del procedimiento se
ajustara al mismo proceder, con la salvedad del plazo establecido para cada fase, finalizando en
cualquier caso al cierre del Registro (a las 14:00 horas) del ultimo dia del computo.

A la solicitud firmada por el/a aspirante (Anexo |), se acompariaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia D.N.I. /N.1.E. o pasaporte en vigor.
b) Curriculum Vitae del aspirante que contenga los méritos alegados.

c) Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

d) Fotocopia de la titulacion académica exigida. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion/
convalidacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia u homologacion.

f) Fotocopia del permiso de conducir.

Todos los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Aquellos titulos y méritos
aportados que hayan sido expedidos en idioma distinto, se acreditaran por medio de certificacion
oficial expedida por el 6érgano que proceda, acreditando su traducciéon por el organismo oficial
correspondiente y, de ser necesario, se exigira su homologacion por parte de la oficina diplomatica
espafola del pais de que se trate.

Los alegados y no justificados documentalmente como se indica en la presente base, no seran
tomados en consideracién por la Comision de Valoracion.

Los candidatos/as seleccionados deberan justificar la veracidad de todos los documentos
acreditativos tanto de los requisitos de admision, como de los méritos puntuados, mediante la
presentacion de los originales para su compulsa, con caracter previo y necesario a la firma del
contrato.

Cuarta.- Comision de valoracion

La Comisién de valoracién, que actuara bajo los principios de transparencia, imparcialidad,
independencia, objetividad y discrecionalidad técnica, estara formada por los siguientes miembros:

Presidenta: M2 Angeles Roba Diez (Responsable del Dpto. de Administracién y RRHH).

Vocales: Concepcion Castanedo (Coordinadora de personal), Irene Tarrero (Responsable del
Departamento Financiero) y Sara Ruiz Lépez (Administrativa), desempefiando ésta Ultima las
funciones de Secretaria de la Comision.

La Comisidn esta autorizada para resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
presentes bases y tomar los acuerdos necesarios en lo no previsto en ellas, para el buen
desarrollo del proceso selectivo, a cuya finalizacién, formulara a la Gerencia propuesta de
aprobacion de la lista resultante.

N | F GRQA6NN?7 - R2 icla de Pedrnca </n 29A18R Pnnteine Cantahria Tel 947502112 Fax 947502432 / 3



de Cantabna con fecha 1/-U03-2U00. COTIgo A, I, 2

Al

aela U

Fundacion Cantapra para la Salud y el Bienestar Social. Inscnta en el Keqistro de

Llébena N
GOBIERNO Cantabria D@ 'i i Fundacion Cantabra

d
CANTABRIA Salud y Bienestar Social

CONSEJERIA DE EMPLEO Y
POLITICAS SOCIALES

Afio Jubilar

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision hara publico, en la web y
en el tablén de anuncios de la Fundacion, el listado de personas admitidas y excluidas frente al
gue se podra alegar, en un plazo de 3 dias naturales mediante escrito motivado presentado en el
Registro de la Fundacion. En caso de no presentarse reclamaciones, la lista provisional se
entendera definitiva, si hubiese reclamaciones, estas seran resueltas, publicandose el nuevo
listado definitivo que se publicara en la web y en el que se determinara el lugar la fecha y la hora
en la que se celebrara |la fase de oposicién al menos con 48 horas de antelacion a la celebracién
del examen y se designara a los miembros de la Comision.

Quinta.- Proceso selectivo

La seleccion se llevara a cabo a través del sistema de concurso-oposicion.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de concurso (6 puntos) y la de oposicién (4 puntos).

En primer lugar se celebrara la fase de concurso. A los aspirantes que la superen se les
convocara a la fase de oposicion.

Fase 12 de concurso de méritos: Esta fase tendré caracter eliminatorio, Unicamente
superaran ésta fase los aspirantes que obtengan una puntuacién igual o superior a 3 puntos.

Los criterios utilizados para la valoracion de esta fase, hasta 6 puntos, seran los siguientes:

1.1_Experiencia_profesional, este apartado se valorara con un maximo 4 puntos, de
conformidad con el siguiente baremo:

— Por mes completo de servicios efectivos prestados, (segun el
computo del informe de vida laboral) como empleado/a de servicios
en entidades publicas o privadas ..........c..cooiii i 0,20 puntos

— Por mes completo de servicios efectivos prestados (segln el cdmputo
del informe de vida laboral) como empleado/a del hogar................... 0,10 puntos

Los servicios en el sector publico se acreditaran mediante contrato de trabajo o certificado de
la Administracion donde haya prestado los servicios, haciendo constar el puesto y funciones
desempefadas.

Los servicios prestados en el sector privado, se acreditaran mediante contratos de trabajo, o
documento que los certifique, en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado.

Para determinar la puntuacion de la experiencia, sera necesario aportar un Informe de Vida
Laboral actualizado, que se corresponda de manera exacta con lo informado en los contratos
o certificaciones aportadas. En todo caso se atendera al cémputo, en meses completos, de los
dias cotizados contenidos en el informe de vida laboral, a razén de treinta dias por mes.

En caso de discordancia entre ambos tipos de documentos, se dara prioridad a la informacion
contenida en el informe de vida laboral.
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1.2 Formacidén Académica: este apartado se valorard con un maximo 2 puntos, de
conformidad con el siguiente baremo:

— Por estar en posesion del Titulo Profesional Basico en Actividades
Domeésticas y Limpieza de Edificios ................c.coooeiiiiiin 1,5 puntos

— Por cada curso de formacion complementaria en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales en relacién al presente puesto, o directamente relacionado con las funciones de

limpieza:
> De 10a30horas*lectivas .............ccoooiiiiiiii i, 0,15 puntos
> De31a60horas*lectivas ................coooieiiiiiiiiiiiiiee, 0,30 puntos
» De61a100horas*lectivas ..........cocevviiiii i 0,50 puntos
» De 101 horas*lectivas o mas .........c.ooeiviiiiiiiiii i, 1,00 puntos

* Deberd acreditarse la equivalencia en horas de los cursos que se valoren sélo en créditos.

Los aspirantes que hayan superado la fase de concurso (= 3 puntos), pasaran a la fase de
oposicion, la cual servird a efectos de mejorar la puntuacién obtenida en la primera fase.

Fase 2? de oposicion en base a la cual se otorgard un maximo de 4 puntos.

Consistirad en la realizacion de un ejercicio que constard de un cuestionario por escrito de 20
preguntas de respuesta multiple mas 2 de reserva, sobre las materias contenidas en el
programa que figura como Anexo II a estas bases.

La duracion maxima de esta prueba sera de 20 minutos. Para cada pregunta se propondran
diversas respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta. Los aspirantes marcaran las
respuestas en la correspondiente hoja de examen.

La puntuacidn que se otorgard a cada respuesta correcta serd de 0,20 puntos, restdndose de
la puntuacién total asi obtenida, 0,05 puntos por cada respuesta incorrecta. Las respuestas en
blanco y aquellas que contengan mas de una alternativa no se valoraran.

Una vez valorados los méritos acreditados por los aspirantes, la Comisién de Valoracién hara
publica la relacién de aprobados con sus correspondientes puntuaciones por orden decreciente
mediante su publicacién en la web de la Fundacién y se otorgara la concesion de un plazo de 3
dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la misma, para formular alegaciones.

Las reclamaciones no podran comportar la invocacion ni acreditacion de otros méritos distintos de
los alegados en el curriculum presentado junto a la solicitud. La Comisién de Valoracién no tendra
en cuenta ningun documento presentado en el plazo de subsanacion que suponga ampliacion de
méritos.

Sexta.- Propuesta de contratacién y formacion de bolsa de empleo de contratacién
temporal

La Comisién, una vez finalizado el proceso, formulard la propuesta de contratacién a la
Gerencia que, una vez comprobado que el procedimiento se ha ajustado a la convocatoria,
procederd a la formalizacién del contrato laboral correspondiente.

La Comision de valoracion no podra proponer un nimero de aprobados a la titularidad del
puesto superior a uno. Asimismo junto a la propuesta de contratacion, la Comisiéon pondra a
disposicién de la Gerencia el listado con los aspirantes restantes que conformard la bolsa de
empleo de contratacién temporal de empleado de servicios de la FCSBS.
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Antes de la formalizacién del contrato, el candidato/a deberd aportar en un plazo no superior a
tres dias habiles la documentacion que acredite el cumplimiento de todos los requisitos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y de los que ya ha hecho
declaracién responsable de posesién. Quienes dentro del plazo indicado para ello, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion antedicha, previa a la contratacion
indefinida o cuando de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por cometer falsedad en sus solicitudes de
participacion.

En este supuesto, asi como en los casos en que la persona seleccionada no superase el
periodo de prueba o se produjera el abandono o renuncia durante el mismo, la bolsa de
empleo para contratacién temporal constituira, una relacién de reserva complementaria, por
orden de puntuacién, para la designacion del titular con cardcter subsidiario en las citadas
situaciones, cuya vigencia a estos efectos finalizard al cumplimiento satisfactorio del citado
periodo de prueba de la persona contratada.

Séptima.- Gestion de la Bolsa de empleo

Transcurrido el plazo establecido y una vez resueltas en su caso las alegaciones presentadas,
la Gerencia de la Fundacion procedera a aprobar, con caracter definitivo la bolsa de empleo de
contratacién temporal. El funcionamiento de la presente bolsa de empleo estard sometido a lo
previsto, al respecto de la contratacion de personal temporal, en las leyes de Presupuestos
Generales del Estado y de la Comunidad Autonoma de Cantabria vigentes en cada ejercicio, y
su nhormativa de desarrollo; en el Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del mismo, asi como a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas y su normativa aplicable en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y a las Instrucciones reguladoras del procedimiento para la seleccién de personal de
la Fundacion.

Los/as aspirantes que pasen a formar parte de la bolsa, serdn llamados en los casos en que
resulte necesaria la contrataciéon temporal para sustituir al personal titular de puestos de
empleado/a de Servicios.

La comunicacién del llamamiento a cada persona candidata que corresponda, se realizara
hasta en dos ocasiones en distintos momentos del dia, se hara una primera comunicacion
mediante whatsapp y la segunda por via telefénica al nUmero de contacto consignado en la
solicitud y, de no ser posible la localizacién o en caso de renuncia del llamado (sea expresa o
por omision), se avanzara al siguiente de la lista en orden sucesivo.

La renuncia injustificada a la cobertura o desempefio del puesto ofertado, conllevard la
exclusion definitiva de la lista. A estos efectos se entienden como causas justificadas de
renuncia, siempre que se acrediten fehacientemente: embarazo de mas de seis meses, la
incapacidad temporal, la prestacion acreditada de una relacidon laboral por cuenta propia o
ajena y aquellas situaciones que pudieran ser causa de permiso retribuido, exceptuando lo
referido a vacaciones o dias de libre disposicion.

Si la contratacién fuera muy urgente, se realizard una Unica llamada, pasando al siguiente de
la lista, si no se consiguiera establecer comunicacién. Se considera muy urgente cuando se
debe resolver en un plazo de dos dias. Dicha circunstancia no podra generar exclusiones de la
bolsa en estas situaciones.

Sera condicién indispensable para cada integrante de la bolsa proceder, con caracter previo a
su contratacién, al cotejo de la documentacién original correspondiente a los requisitos de
admisidén y méritos objeto de puntuacién en el proceso selectivo.
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A las relaciones laborales resultantes de la presente bolsa, les sera de aplicacién lo dispuesto
por el VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, asi como la normativa laboral y de incompatibilidades vigentes en el momento
de la contratacion.

Octava.- Tratamiento de Datos Personales

El solicitante/a consiente expresamente el tratamiento de sus datos con la exclusiva finalidad
de participar en la presente convocatoria y se conservaran durante el plazo maximo de
vigencia de la bolsa o0, en su caso, durante el plazo previsto de prescripcion de las acciones
que resulten de aplicacién. La legitimacion para el tratamiento se corresponde con el
consentimiento prestado del solicitante y el cumplimiento de las bases de la convocatoria.

El responsable del tratamiento de sus datos es FUNDACION CANTABRA SALUD Y BIENESTAR
SOCIAL (FCSBS) NIF: G39460027, direccion: Isla de Pedrosa s/n - 39618 Pontejos — Cantabria
telf.: 942502112 e-mail: secretaria@fundacionsbs.com:.

Contacto Delegado de Proteccion de Datos. Gobierno de Cantabria. Pefia Herbosa, 29, 42
Planta. CP 39003 Santander. Correo electronico: delegadoprotecciondatos@cantabria.es. Maria
del Carmen Gandarillas Cano.

El interesado/a puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, la
limitacién u oposiciéon al tratamiento, asi como el derecho a la retirada del consentimiento
prestado dirigiéndose por escrito al Responsable, indicando la referencia “Proteccién de datos”
mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI.

El interesado/a tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control
(Agencia Espafiola de Proteccion de Datos - www.agpd.es).

En Pedrosa, a 2 de junio de 2020.

A éé%@ﬁ&%.&i

Fdo.: @Jﬂna:-' 951&5%593“3

Tfno. 942 502 112
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Liébana . 9
COBIERNO Cantabria e Fundacicn Cantabra
CANTABRIA Salud y Bienestar Social

CONSEJERIA DE EMPLEC Y
POLITICAS SOCIALES

Afto jubllar

ANEXO I

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE
UN/A EMPLEADO/A DE SERVICIOS DE LA FCSBS Y FORMACION DE BOLSA DE
DE EMPLEO DE CONTRATACION TEMPORAL (FCSBS/CONV02/2020)

DIDRA. ... e e BTG RS ,con DINLL i, ,
y domicilio a efectos de notificaciones €N ..........ccuveeiiiiiiiiiii i e , N° ... ,
de la localidad de .....ccccooveiiiiiiieiieie e, , provincia de  .........cceeiiiiiinnenn. , teléfonos
.......................... R oo | { 1 =10 J <) (=101 (1 ¢] 1| (oo JON

MANIFIESTA:

Que, teniendo conocimiento de las bases de la Convocatoria para la contratacion de un/a
EMPLEADO/A SERVICIOS de la FCSBS y constitucién de una bolsa de empleo de contratacion
temporal, cuyas bases han sido publicadas en la pagina web www.fcsbs.com , acepta sus
términos y desea participar en el proceso de selecciéon; que cumple la totalidad de los
requisitos basicos y de titulacion exigidos para su admisién al mismo en la Base 10 y que todos
los datos relacionados en la documentacién aportada son veraces.

El tratamiento de los datos concernientes a esta bolsa de empleo cumplira con lo establecido por
el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) y restante normativa vigente sobre
proteccién de datos de caracter personal, de conformidad con las finalidades expresadas en la

base octava de la convocatoria, a cuyo contenido da consentimiento expreso el solicitante.

Y por todo ello, SOLICITA tenga por presentada la presente solicitud y sea admitida para
tomar parte en la convocatoria citada a efectos de la seleccion de un/a empleado/a de
servicios y creacion de una la bolsa de empleo al efecto, de la Fundacién Cantabra para la
Salud y el Bienestar Social.

Firmado:

GERENTE DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y EL BIENESTAR SOCIAL
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Liébana S
GOBIERNO Cantabn.a - ‘i Fundacion Céntabra

c . :
CANTABRIA " Salud y Bienestar Social
o Jubilar

CONSEJERIA DE EMPLEO Y
POLITICAS SOCIALES

ANEXO II

TEMARIO

La prueba practica consistira en preguntas tipo test y versara en torno a los siguientes temas:

1.

La Constitucion Espafiola: Titulo Preliminar y Titulo I de los derechos y deberes
fundamentales, (articulos del 1 al 55).

El Estatuto de Autonomia para Cantabria: Titulo preliminar, titulos I y II (articulos del 1
al 32).

Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: Principios de la accion preventiva; concepto de salud y factores de
riesgo; dafios derivados del trabajo.

VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al Servicio de la Administracién de la
Comunidad de Cantabria: Titulo I: Objeto y &mbito de aplicacién; Titulo II:
Organizacién del Trabajo; Titulo III: Provisién de Vacantes, Seleccion de Personal y
Contratacién; Titulo IV: Formacidon y Perfeccionamiento del personal; Titulo V:
Clasificacion Profesional; Titulo XIII: Salud laboral.

Limpieza general de dependencias. Prioridad y orden en la limpieza. Sistemas de
limpieza. Tipos de barrido y fregado. Limpieza de paredes, ventanas, techos y suelos;
clasificacién de los suelos. Limpieza de mobiliario; cuidados especiales en los aparatos
ofimaticos. Instrumentos de limpieza. Productos de limpieza y desinfeccion.
Composicion e informacion sobre sus componentes. Significado de los simbolos
utilizados en las etiquetas de los productos. Identificacion de los peligros. Manejo,
conservacion y almacenamiento de los productos de limpieza. Dosificacion. Limpieza de
manchas en suelos y mobiliario.

Aspectos ecoldgicos en la limpieza: tipos de residuos. Identificacion y tratamiento de los

mismos. Recogida y evacuacién.
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