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CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
PROMOCION INTERNA Y POR SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, PARA EL ACCESO
A UN PUESTO DE ADMINISTRATIVO/A DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD
Y EL BIENESTAR SOCIAL.

FCSBS/ CONV03 PROINT/2018

La Fundacién Céntabra para la Salud y el Bienestar Social (en adelante “La Fundacion”) tiene
entre sus fines la realizacion de programas preventivos, asistenciales, formativos y de insercién,
asi como de apoyo y promocién de la salud y el bienestar social, por lo que desde su seno se
viene trabajando en areas relacionadas con la problematica de Salud y Servicios Sociales, asi
como de la atencion y tratamiento rehabilitador de personas drogodependientes a través del
Centro de Rehabilitacién y Reinsercion de Drogodependientes gestionado por la FCSBS en
base al Convenio suscrito con la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales del Gobierno de
Cantabria, donde se ubica uno de los puestos de Administrativo/a existentes en la Fundacion, el
cual quedara vacante por razén de baja de su titular hasta la fecha.

Por todo ello, de conformidad con los Estatutos de la Fundacién Cantabra para la Salud y
Bienestar Social y en base a sus Instrucciones reguladoras para la seleccién de personal, asi
como a las normas de promocién interna establecidas en el VIII Convenio del Personal Laboral
al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria (en adelante “el VIII
Convenio”) que sean compatibles con las singularidades de esta entidad, se convoca el
presente proceso de seleccion, mediante procedimiento de promocién interna, para la cobertura
del puesto de Administrativo/a de la Fundacién, con arreglo a las siguientes:

BASES

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura de un puesto de Administrativo de
la Fundacién Cantabra para la Salud y el Bienestar Social, ubicado en el C.R.R.D., para la
realizacion de funciones de tramitacion y gestion administrativa de los servicios de la
Fundacién.

Segunda.- Proceso de seleccion

El procedimiento de seleccién serd el concurso oposicion, establecido en las Instrucciones
reguladoras para la seleccion de personal de la Fundacion para determinar la capacidad de los
aspirantes y el orden de prelacion en el acceso al puesto, asi como en el VIII Convenio, como
sistema de seleccion para la promocién interna.

El proceso selectivo sera objeto de publicacién en los tablones de anuncios, asi como en la web
de la Fundacioén.
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Tercera.- Requisitos de participacion

Para su admisién al proceso de seleccion, las personas aspirantes deberan ser personal fijo de
la plantilla de la Fundacién, con categoria profesional inferior al del puesto ofertado, y tener una
antigliedad de al menos dos afios como tal, ademas de reunir los siguientes requisitos minimos:

1. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

3. Estar en posesién de titulacién de Bachillerato, Técnico Especialista, Técnico superior o
sus equivalentes.

4. No haber sido inhabilitado por resolucién judicial para el ejercicio de funciones similares a
las propias del objeto de la convocatoria.
5. Contar con permiso de conduccion B y vehiculo propio.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de las solicitudes.

Cuarta- Solicitudes

Las instancias solicitando formar parte de este proceso selectivo, en base al modelo de Anexo
l, junto con la documentacién aneja, se presentaran en el registro de la Fundacion, en el plazo
de siete dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de la presente
en la web de la Fundacion. En el caso de que el Uitimo dia del plazo coincida en sabado o
festivo, se ampliara el mismo hasta las 14:00 horas del siguiente dia habil.

A la solicitud se acompafaran los siguientes documentos (presentando copias compulsadas o
para su compulsa):

a) Fotocopia D.N.I. /N.L.E. o pasaporte en vigor.
b) Curriculum Vitae del aspirante.

¢) Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

d) Fotocopia de la titulacién académica exigida. Los aspirantes con titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacioén o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

e) Fotocopia de cuantos méritos se aporten a la valoracién de su candidatura, cuya
acreditacion, en lo referido a experiencia profesional, se efectuara siempre en virtud de
contrato de trabajo o certificado de empresa, en correspondencia necesaria y exacta con el
contenido del informe de vida laboral del aspirante de tal forma que, en caso de diferencia
entre ambos, se valorara Gnicamente el contenido del segundo. Los titulos académicos y
certificados de formacién deberan presentarse, junto a los originales para su compulsa,
fotocopiados a doble cara y con constancia de las materias objeto de formacion, en el caso
de cursos.

f) Fotocopia de Permiso de conduccion tipo B en vigor.
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Quinta.- Admisién de aspirantes

La relacion provisional de aspirantes admitidos, y en su caso excluidos, junto a la causa de
dicha exclusioén, se publicara en el tablon de anuncios de la Fundacién. Frente a la resolucion
en la que se haga publica dicha relacién, se podran efectuar alegaciones mediante escrito
motivado, en el plazo de tres dias naturales, transcurridos los cuales y resueltas las
alegaciones, si las hubiera, se publicara la relacién definitiva de admitidos y excluidos.

Sexta.- Sistema de seleccién

La evaluaciéon de las candidaturas se efectuara conforme al sistema de concurso oposicion,
conforme a las fases y el baremo que se establecen a continuacion:

a)

b)

Fase de oposicién: maximo 5 puntos

La fase de oposicion estara orientada a evaluar las capacidades y aptitudes para
cumplir con las funciones propias de la categoria profesional y, en su caso, especialidad
a la que promociona y consistira en el desarrollo de una prueba practica de
aproximadamente 50 minutos de duracion, consistente en dos ejercicios directamente
relacionados con las funciones propias del puesto. Esta fase tendra caracter necesario y
eliminatorio, quedando fuera del proceso todo aspirante que no obtenga una puntuacién
minima de 2,5 puntos)

Fase de concurso de méritos: maximo de 5 puntos.

Una vez superada la fase anterior, se procedera a puntuar los méritos alegados y
documentados por las personas aspirantes conforme a los siguientes criterios. Los
meéritos objeto de valoracion, siempre en referencia al momento de la presentacion de
solicitudes, seran los siguientes:

Experiencia profesional: maximo 3 puntos.

» Por cada mes completo de servicios prestados, ocupando un puesto con categoria
de Administrativo, con contenido funcional equivalente al que se refiere la presente
convocatoria: 0,3 puntos.

= Por cada mes completo de servicios prestados ocupando el puesto de Auxiliar
Administrativo: 0,15 puntos.

Los servicios en el sector publico se acreditaran mediante contrato de trabajo o
certificado de la Administracion donde haya prestado los servicios, haciendo constar el
puesto y funciones desempenadas.

Los servicios prestados en el sector privado, se acreditaran mediante contratos de
trabajo, en los que conste la categoria profesional y puesto desempeiiado.

Para determinar la experiencia que exija una categoria o puesto especifico sera preciso
aportar un Informe de Vida Laboral actualizado que se corresponda tanto en el periodo
de contratacién como en el grupo de cotizacion, con lo informado en los contratos o
certificaciones aportadas. De no coincidir, se atendera a lo contenido en el informe de
vida laboral.




Fundacién Céntabra para la Salud y el Bienestar Social. Inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria con fecha 17,03 2000, Cédigo A, 1, 2

VICEPRESIDENCIA Anc Jubllar Sa}ud g BWQ”@Star‘ SOC]B]

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGAGION, 2]
MEDIO AMBIENTE ¥ POLITICA SOCIAL o

GOBIERNO Ligbana &
ﬁ CANTABRIA Cantabis - ‘ Fundacion Cantabra
2. Formacion complementaria: maximo 2 puntos

= Cursos de formacion complementaria relacionados con las funciones del puesto
de Administrativo (maximo 2 puntos):

— Por cada curso de 20 a 50 horas lectivas ........ccccceeeieiieeeiiccnnnnn, 0,15 puntos
— Porcadacursode 51 a 130 horas .......cccovevvvvieeeiinveeciiiririee e, 0,30 puntos.
— Por cada curso de 131 horas 0 SUPETIOr ......ccveevieeecvieeecvee e, 0,40 puntos

La calificacion final de esta fase vendra conformada por la suma de la puntuacién obtenida en
cada una de las materias valoradas en el concurso de méritos

La Comisiébn de Valoracién elaborard la lista resultante con las puntuaciones de las
candidaturas.

LLa vacante se adjudicara al aspirante que alcance la mayor puntuacién una vez sumados los
puntos obtenidos en las dos fases del proceso. En el supuesto de que entre dos o mas
aspirantes que hayan superado el proceso de promocién se produjese un empate a puntos,
este empate se resolvera a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la
condicién de trabajador laboral fijo en la categoria desde la que se promociona y si persistiera
el empate, se dirimira a favor del trabajador de mas edad, computada en afios, meses y dias.

Séptima.- Comisién de valoracion

En base a lo establecido en las Instrucciones para la seleccién de personal de esta entidad, la
Comisién de valoracion creada al efecto actuara bajo los principios de igualdad, independencia,
objetividad y discrecionalidad técnica y estara formada por tres representantes de la Fundacion
Céntabra para la Salud y el Bienestar Social a designar por la Gerente de la Fundacién, entre Ia
Coordinadora de RRHH, la Responsable del Dpto. de RRHH, la Coordinadora del C.R.R.D. y la
propia Gerencia.

La comisién esta autorizada para resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las
presentes bases y tomar los acuerdos necesarios en lo no previsto en ellas, para el buen fin del
proceso selectivo.

Octava.- Seleccion del candidato

Una vez concluido el proceso, se hara publico el listado provisional de puntuaciones totales de
los aspirantes, contra el que podran realizarse alegaciones en un plazo de tres dias naturales,
mediante escrito motivado presentado en el Registro de la Fundacion.

Transcurrido dicho plazo, o resueltas en su caso las alegaciones presentadas, la Gerencia de la
Fundacién procederd a aprobar con caracter definitivo la relacion de puntuaciones totales,
iniciandose los llamamientos por orden decreciente de puntuacion.

El resultado del proceso selectivo se publicara, mediante Resolucion de la Gerente, en el tablén
de anuncios de la Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social.

Contra la Resolucion la convocatoria, podran interponerse los recursos que con arreglo a la ley
y a derecho correspondan.
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Novena.- Persona seleccionada

La persona seleccionada ocupara el puesto con jornada prolongada a tiempo completo.

FUNH;\%&P@]r@a @29 de marzo de 2018.
Ll‘\NTABJL {A GERENTE DE LA FCSBS
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
SELECCION DE ADMINISTRATIVO/A DE LA FUNDACION, MEDIANTE PROCEDIMIENTO
DE PROMOCION INTERNA- SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

D./Dha.

D.N.L con domicilio en

C.P. Localidad Teléfono
EXPONE:

1°.-Que teniendo conocimiento de las bases de la Convocatoria de un proceso de seleccion
mediante procedimiento de promocién interna - sistema de concurso oposicion - para el acceso
a un puesto Administrativo/a de la Fundacion, las acepta expresamente y declara reunir todos y
cada uno de los requisitos de participacion especificados en la base segunda de la misma.

2°.- Que con la presente solicitud aporta la siguiente documentacién (con originales para
compulsa de copias):
— Fotocopia del DNI
— Curriculum Vitae conteniendo la relacién de méritos profesionales y académicos
alegados.
— Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.
— Fotocopia de permiso de conduccién tipo B
— Informe de vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.
— Fotocopia de la documentacién que los acredita.

SOLICITA:
Tenga por formulada la presente solicitud y sea admitida para tomar parte en la referida
convocatoria conforme a lo establecido en sus bases.

Firma:

GERENTE DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y EL BIENESTAR SOCIAL
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