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CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
CONTRATACION TEMPORAL DE ADMINISTRATIVO/A DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y EL
BIENESTAR SOCIAL.

FCSBS/CONV07/2018

La Fundacién Cantabra para la Salud y el Bienestar Social, (en adelante “La Fundacién” o FCSBS) es una
entidad de derecho privado del sector publico con caracter de medio propio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria vy los poderes adjudicatarios dependientes de ésta, que tiene por
objeto, entre otros, la realizacién de programas preventivos, asistenciales, formativos, de insercién y de
apoyo y promocién de la Salud y el Bienestar Social, los cuales se desarrollan mediante la gestion del Centro
de Rehabilitacién y Reinsercion de Drogodependencias (C.R.R.D.) situado en la propia sede de la Fundacion,
en Isla Pedrosa, como a través la ejecucion de los diferentes encargos de gestion realizados por del
Gobierno de Cantabria.

Sobre la base de las actividades planteadas a su cargo, para el adecuado sostenimiento de las mismas se
precisa de una adecuada organizacion interna de caracter administrativo-contable, las cuales corren a cargo
de los puestos administrativos existentes en los diferentes departamentos de la Fundacion.

En base a su especial naturaleza juridica, la Fundacion, se halla sujeta en lo referido a la seleccién de su
personal, a los principios establecidos en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TRLEBEP), por lo que se precisa contar con una Bolsa de Empleo, inexistente hasta la fecha, capaz de dar
respuesta, con las debidas garantias, a las necesidades de cobertura que se precisen respecto a puestos de
caracter administrativo-contable,

Por todo ello, en el marco de la regulacion de los Estatutos de la Fundaciéon Cantabra para la Salud vy
Bienestar Social y a sus Instrucciones reguladoras para la selecciéon de personal, y de conformidad con lo
establecido por el citado articulo del TRLEBEP, por la presente, se convoca proceso de seleccién para la
constitucién de una bolsa de empleo de Administrativo/a de la Fundacién, con arreglo a las siguientes:

BASES

Primera.- Objeto de la Convocatoria, vigencia y sistema de seleccion.

La convocatoria tiene como objeto la seleccién de personal, mediante concurso-oposicion, para
constituciéon de una bolsa de empleo de Administrativo/a de la FCSBS, al objeto de cubrir, mediante
contrataciéon temporal, situaciones de ausencia de las personas titulares del puesto que requieran ser
objeto de cobertura.

La bolsa de empleo mantendra su vigencia durante un plazo de cuatro afios, a contar desde Ia fecha de esta
convocatoria, salvo que en dicho periodo se acuerde la realizacion de un nuevo proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, estructurdndose en dos fases: la fase de
concurso de méritos y la fase de oposicion consistente en una prueba tipo test. La oferta de empleo
correspondiente a dicha convocatoria sera objeto de publicacion en la web del Servicio Cantabro de
Empleo, www.empleacantabria.com y la informacién relativa a las presentes bases, su convocatoria y
cuantas actuaciones se deriven a lo largo de su desarrollo serdn publicadas en la pagina web de la
Fundacién en la siguiente direccién: www.fcsbs.com.
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Segunda.- Requisitos de los aspirantes
Para ser admitido al proceso de seleccidn, fos aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos minimos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o bien, ser nacional de alguno de los demas Estados Miembros de la
Unién Europea o nacional de algtn Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea v ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, o
estar en posesion de permiso de trabajo.

2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

3. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

4. Estar en posesion de uno de los siguientes titulos: titulo de Bachillerato Unificado Polivalente (BUP),
Técnico Superior en Administracién y Finanzas, Técnico Especialista en Administracién Empresarial/de
Empresas, o bien en Contabilidad; Contabilidad y Gestién, o Contabilidad y Administraciéon de la
Pequefia y Mediana Empresa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion concreta al titulo exigido.

5. No haber sido inhabilitado por resolucién judicial para el ejercicio de funciones similares a las propias
del objeto de la convocatoria.

6. Contar con permiso de conduccién B en vigor y vehiculo propio.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes.

Tercera.- Presentacién de solicitudes y documentacion.

Las solicitudes de participacion en este proceso selectivo, en base al modelo de Anexo |, junto con la
documentacién aneja, se presentaran en el Registro de la Fundacién Cantabra para la Salud y el Bienestar
Social, sito en Isla Pedrosa s/n, 39618- Pontejos, en el plazo de 10 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién de la presente convocatoria en la pagina web de la Fundacion,
www.fcsbs.com, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas. En el caso de que el ultimo dia
coincida en sabado o festivo, se ampliara el plazo hasta las 14:00 horas del siguiente dia habil.

Dichas solicitudes podran efectuarse presencialmente o a través de envio postal, el cual debera realizarse
por correo certificado, conforme a la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal universal. Esta
forma de presentacidn exigira que, dentro del plazo de presentacion, se avise al registro de la Fundacion
mediante correo electrénico dirigido a secretaria@fundacionsbs.com, adjuntando escaneo del certificado
de envio postal en plazo, y razén exacta del procedimiento al cual la persona aspirante pretende concurrir
mediante el envio realizado. En caso contrario la solicitud quedara excluida del proceso, al igual que en el
supuesto de que, transcurridos 10 dias habiles desde el envio certificado, no se hubiera recibido la
documentacién remitida.

La presentacién de instancias correspondientes a las subsiguientes fases del procedimiento se ajustara al
mismo proceder, con la salvedad del plazo establecido para cada fase, finalizando en cualquier caso al
cierre del Registro (a las 14:00 horas) del dltimo dia del computo.
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A la solicitud segiun el modelo antedicho, firmada por el aspirante, se acompafiaran los siguientes
documentos:

a) Fotocopia D.N.I. /N.I.E. o pasaporte en vigor.
b) Curriculum Vitae del aspirante que contenga los méritos alegados.
¢) Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

d) Fotocopia de la titulacion académica exigida como requisito de admisién. Los aspirantes con
titulaciones distintas u obtenidas en el extranjero, deberan estar en posesién de la correspondiente
credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia a la
titulacion concreta requerida, corriendo a su cargo la prueba de equivalencia u homologacién.

e) Fotocopia de los méritos que se aporten a la valoracién de la candidatura contenidos en el
curriculum, cuya acreditacion, en lo referido a experiencia profesional, se efectuard siempre en virtud
de contrato de trabajo, en correspondencia necesaria y exacta con el contenido del informe de vida
laboral del aspirante de tal forma que, en caso de diferencia entre ambos, sera valorado Unicamente
en base al contenido del segundo. Los titulos académicos y certificados de formaciéon deberén
presentarse fotocopiados en su anverso y reverso, y en el caso de los cursos, aportando constancia de
las materias o médulos objeto de formacion.

f) Fotocopia de permiso de conduccién B en vigor.

Todos los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Aquellos titulos y méritos aportados que
hayan sido expedidos en idioma distinto, se acreditaran por medio de certificacién oficial expedida por el
érgano que proceda, acreditando su traduccion por el organismo oficial correspondiente y, de ser
necesario, se exigira su homologacion por parte de la oficina diplomatica espafiola del pais de que se trate.

Los méritos alegados y no justificados documentalmente como se indica en la presente base, podran no ser
tomados en consideracidn por la Comisién de Valoracion.

Los candidatos seleccionados deberan justificar la veracidad de todos los documentos acreditativos tanto
de los requisitos de admisién, como de los méritos puntuados, mediante la presentacién de los originales
para su compulsa, con cardcter previo y necesario a la firma del contrato.

Cuarta.- Comision de valoracion

La Comisién de valoracién, que actuara bajo los principios de transparencia, imparcialidad, independencia,
objetividad y discrecionalidad técnica, estard formada por los siguientes miembros:

Presidenta: M2 Angeles Roba Diez (Gerente), quien podra delegar sus funciones en la persona miembro de
la Comisién que considere oportuno.

Vocales: Ana |. Martinez Bernal, Responsable del Dpto. de Administracion y RRHH, (vocal suplente: Irene
Tarrero Martinez), Héctor Martin Bergua, Responsable del Dpto. Financiero, (vocal suplente: Concepcién
Castanedo Santamaria, Coordinadora de RR.HH.), Barbara Gonzalo Cobo, Administrativa (vocal suplente:
Ana Cabrero Saiz, Administrativa).

Actuard como secretaria la Responsable del Dpto. de Administracion y RR.HH, Ana I. Martinez Bernal,
supliéndola, en su caso, Héctor Martin Bergua.

La Comision estd autorizada para resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacidn de las presentes
bases y tomar los acuerdos necesarios en lo no previsto en ellas, para el buen desarrollo del proceso
selectivo, a cuya finalizacién, formulara a la Gerencia propuesta de aprobacién de la lista resultante.
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Quinta.- Proceso selectivo

El proceso selectivo se estructurara en dos fases: concurso de méritos y una prueba escrita (examen tipo
test).

1. Fase 12 de CONCURSO DE MERITOS: se considerard superada sélo por las personas aspirantes que
obtengan una puntuaciéon minima de 2,5 puntos, en base a los siguientes criterios:

1.1. Experiencia profesional, este apartado se valorara con un maximo 3 puntos, de conformidad con el
siguiente baremo:

— Por mes completo de servicios efectivos prestados en la empresa privada,
(segiin el cdmputo del informe de vida laboral) como Administrativo o
técnico contable (no auxiliar administrativo)......ccceeceveeeecreeeneeenceeeseeseeenen, 0,30 puntos

— Por mes completo de servicios efectivos prestados en la Administracién
Publica (segin el cdmputo del informe de vida laboral) como
Administrativo o técnico contable (no auxiliar administrativo)..................... 0,20 puntos

Los servicios prestados se acreditaran mediante contrato de trabajo o certificado de la Administracién
o empresa donde se hayan prestado, en los que se haga constar el puesto y funciones desempefiadas,
en correspondencia con el informe de vida laboral que se indica a continuacién.

Para determinar la experiencia, sera necesario aportar un Informe de Vida Laboral actualizado, que se
corresponda de manera exacta con lo informado en los contratos o certificaciones aportadas. En todo
caso se atendera al cdmputo, en meses completos, de los dias cotizados contenidos en el informe de
vida laboral, a razén de treinta dias por mes.

Ante la discordancia entre ambos tipos de documentos, se dara prioridad a la informacion contenida en
el informe de vida laboral.

1.2. Formacidn: este apartado se valorard con un maximo 3 puntos, de conformidad con el siguiente
baremo:

— Por estar en posesidon de titulo oficial de Licenciatura en Economia o Ciencias
Econdmicas y Empresariales o LADE /Grado en Economia (incluyendo sus
diferentes variantes), Administracion y Gestion de Empresas, Ciencias
Empresariales o Gestion Empresarial (en sus diferentes variantes) ........cc........... 1 punto

*Los dobles grados no conllevaran incremento de puntuacién.

— Por cada titulo o certificado de formacién (reglada o no) cuya tematica principal verse sobre las
siguientes materias: Economia y finanzas, Contabilidad, Gestion empresarial, Contratacién laboral y
Seguros Sociales, o de las aplicaciones informaticas Microsoft Office, Contawin o A3 Nom:

3 De 20 2 50 horas™ l@CHIVAS ....ouuiireeriireiennecarseseasereessessessesessvessssassesssmssesssssenss 0,15 puntos
3 De 513 100 horas* ICHIVAS wvveeireceeeerierisetreese s eeeeeeeresse e sesersesesassenasasenssnen 0,25 puntos
3 De 101 @ 299 hOTras™ [ECLIVAS ....occvuieeeie et se e sesese e sesseresssses ssssssones 0,40 puntos
> A partir de 300 horas™ IECHIVAS ..cuveemverereeesee et bes e s s ssinsessrs s eseeene 0,50 puntos

* Solo se aceptaran los cursos valorados en horas o aquellos valorados en créditos en los se haya regulado o,
en su defecto, se acompafie acreditacién de la equivalencia en horas de los mismos.

Para superar el proceso selectivo serd necesario obtener una puntuacién minima de 2,50 puntos.

Una vez valorados los méritos acreditados por los/las aspirantes, la Comisién de Valoracion elaborara
la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, debiendo especificarse la causa de
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exclusion, e incluyendo las puntuaciones resultantes del concurso de méritos de los/las aspirantes
admitidos/as, procediéndose a su publicacion en la web de la Fundacién y a la concesién de un plazo
de 3 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la misma, para formular alegaciones o subsanar
posibles defectos en la documentacién presentada junto a la solicitud y sus anexos.

Las reclamaciones no podran comportar la invocacién ni acreditacién de otros méritos distintos de los
alegados en el curriculum presentado junto a la solicitud. La Comisién de Valoracién no tendra en
cuenta ningin documento presentado en el plazo de subsanacién que suponga ampliacién de méritos.

FASE 223. Prueba escrita. Esta fase serd valorada con un maximo 4 puntos.

Transcurrido el plazo antedicho, y en su caso resueltas las posibles alegaciones presentadas, la
Comision de Valoracién elaborara la relacién definitiva de candidaturas que hayan obtenido una
calificacion minima de 2,5 puntos en la fase anterior. Dichas candidaturas accederan a la fase de
examen-oposicidn, cuya convocatoria, junto con la referida relacion, se publicara en la web de la
Fundacidn con, al menos, 72 horas de antelacién a la fecha de convocatoria de examen.

La prueba consistird en contestar por escrito un cuestionario de 40 preguntas de respuesta multiple
sobre las materias contenidas en el programa que figura como Anexo Il a la presente convocatoria.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta. Los
aspirantes marcaran las respuestas en la correspondiente hoja de examen.

La puntuacion del ejercicio escrito se calculara conforme a la férmula siguiente:

[A —(E / 4)] x 0,10 (siendo «A» el nimero de aciertos y «E» el de errores). Las preguntas no respondidas
o nulas no se computan.

La duracién maxima de esta prueba serd de 75 minutos.

La calificacion final vendra conformada por la suma de la puntuacién obtenida en cada una de las fases
del proceso de seleccién. En caso de empate en las puntuaciones definitivas de dos o mas candidatos,
el orden de prelaciéon se establecera atendiendo a la mayor puntuacion en la segunda fase (prueba
escrita) y, de persistir, se dara prioridad a la mayor puntuacion en el apartado de experiencia
profesional, dentro de la fase de concurso.

Una vez concluido el proceso, se hara publico el listado de puntuaciones provisional, contra el que
podran realizarse alegaciones en un plazo de 3 dias naturales mediante escrito motivado presentado en
el Registro de la Fundacién.

Transcurrido dicho plazo o resueltas en su caso las alegaciones presentadas, la Gerencia de la
Fundacion procedera a aprobar con caracter definitivo la relacién de puntuaciones y la bolsa de empleo
resultante de las mismas.
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Sexta.- Formacion de la Bolsa de empleo

El resultado del proceso selectivo se publicard, mediante Resolucién de la Gerente, en la pagina Web de la
Fundacién Céntabra para la Salud y Bienestar Social (www.fcsbs.com) en la que se constituird con caracter
definitivo la Bolsa resultante de la relacién de aspirantes que hayan superado el proceso, iniciandose los
llamamientos, en su caso, por orden decreciente de puntuacion.

Contra la Resolucién de la convocatoria, podran interponerse los recursos que con arreglo a la ley y a
derecho correspondan.

Séptima.- Gestion de la Bolsa de empleo

Los/as aspirantes que pasen a formar parte de la bolsa, serdn Hamados en los casos en que resulte
necesaria la contratacidon temporal para sustituir a la persona titular del puesto objeto de la bolsa.

La comunicacién del llamamiento a cada persona candidata que corresponda, se hara por via telefénica, al
numero de contacto consignado en la solicitud, hasta en tres ocasiones en distintos momentos del dia y, de
no ser posible la localizacién o en caso de renuncia del llamado, se efectuara el llamamiento al siguiente de
la lista y asi sucesivamente.

Serd condicion indispensable para cada integrante de la bolsa proceder, con caracter previo a su
contratacion, al cotejo de la documentacién original correspondiente a los requisitos de admisiéon y méritos
objeto de puntuacion en el proceso selectivo.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo estard sometido a los limites que para la contratacién temporal
establezca la legislacion laboral vigente en el momento de la contratacién, asi como a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y su normativa
aplicable en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La renuncia injustificada a la cobertura o desempeiio del puesto ofertado conllevara la exclusion definitiva
de la lista. A estos efectos se entiende como causa justificada de renuncia, siempre que se acredite
fehacientemente: embarazo de mas de seis meses, la incapacidad temporal, la prestacién acreditada de
una relacion laboral por cuenta propia o ajena y aquellas situaciones que pudieran ser causa de permiso
retribuido.

A las relaciones laborales resultantes de la presente bolsa, les sera de aplicacién lo dispuesto por el Vil
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como
la normativa laboral vigente en el momento de la contratacion.

Octava.- Tratamiento de Datos Personales

El solicitante consiente expresamente el tratamiento de sus datos con la exclusiva finalidad de participar en
la presente convocatoria y se conservaran durante el plazo maximo de vigencia de la presente bolsa o, en
su caso, durante el plazo previsto de prescripcién de las acciones que resulten de aplicacidn. La legitimacion
para el tratamiento se corresponde con el consentimiento prestado del solicitante y el cumplimiento de las
bases de la convocatoria.

El responsable del tratamiento de sus datos es FUNDACION CANTABRA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL (FCSBS)
NIF: G39460027, direccidon: Isla de Pedrosa s/n - 39618 Pontejos — Cantabria tel: 942502112 e-mail:
secretaria@fundacionsbs.com, contacto DPD: a través del Dpto. de Administracién de la Fundacion (en el
mismo correo)

El/la interesado/a puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad, la
limitacion u oposicién al tratamiento, asi como el derecho a la retirada del consentimiento prestado

N LT G39460027 - B” Isla de Pedrosa, sm. 39618 Pontejos. Cantabria. Tel 942502112, Fax 942302433 /942503115 - B mail” inforafundacionsbs com - www fesbs com



Funaacion Cantabra para Ia Saiud y el Bienestar Social INscnta en el Regisiro de Funaaciones de 1a Lomunidaa Autongma de Lantabna con techa 1/-us-2ulu Loaigo A, |, 2

GOBIERNO . . g
CANTABRIA Cantabga S Funcacion Cantabra
R e ST LD Salud y Bienestar Social

MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

dirigiéndose por escrito al Responsable, indicando la referencia “Proteccién de datos” mediante solicitud
escrita acompafiada de copia del DNI.

El interesado tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control (Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos - www.agpd.es).

En Pedrosa, a 26 de noviembre de 2018.

LA GERENTE DE LA FCSBS

Fdo. M2 Angeles Roba Diez
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ANEXO |

SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE

PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
CONTRATACION TEMPORAL DE ADMINISTRATIVO/A DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y EL
BIENESTAR SOCIAL (FCSBS/CONV07/2018)

()40 2 - TSR , con DN e , Y
domicilio a efectos de NOLITICACIONES BN ...eevicveeviiiiirrieeee et ree e reeresassesiransseessesnssessssasssrsesss , N2 ... ,dela
ToYor=11Te b= 1o 1o LI , provinciade ..., , teléfonos ....ovvccvecceeennnns
MANIFIESTA:

Que, teniendo conocimiento de las bases de la Convocatoria para la constitucién de una BOLSA DE EMPLEO
DE ADMINISTRATIVO/A de la FCSBS, acepta las siguientes bases y desea participar en el proceso de
seleccién; que cumple los requisitos basicos y de titulacién exigidos para su admision al mismo en la Base
Segunda y que todos los datos relacionados en la documentacion aportada son veraces.

El tratamiento de los datos concernientes a esta bolsa de empleo cumplird con lo establecido por el
Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) y restante normativa vigente sobre proteccion de
datos de caracter personal, de conformidad con las finalidades expresadas en la base octava de la
convocatoria, a cuyo contenido da consentimiento expreso el solicitante.

EN cerrverveeceieneerces, @ eeee € e de 2018.
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ANEXO 11
TEMARIO GENERAL

La prueba practica tipo test incluira, con caracter general, las materias contenidas en la Orden
ECD/308/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

En concreto, la prueba tipo test se centrara en los siguientes contenidos:

1. Las operaciones mercantiles desde la perspectiva contable. Teoria de las cuentas: tipos de
cuentas, terminologia de las cuentas, convenios de cargo y abono. El método por partida doble.

2. Normalizacién contable. El Plan General de Contabilidad. Marco conceptual del PGC. Normas de
valoracién. Cuentas anuales. El balance de situacién. La cuenta de pérdidas y ganancias. Estado de
cambios en el patrimonio neto. Estado de flujos de efectivo. La memoria. Depésito y publicacién
de las cuentas anuales. Cuadro de cuentas.

3. Concepto, clasificacion y aspectos contables del inmovilizado. Las diferentes entradas del
inmovilizado material. Pérdidas sistematicas de valor. Amortizacion. Pérdidas asistematicos
reversibles. Provisiones. Pérdidas asistematicas irreversibles. Correccién de valor.

4, La periodificacion contable. Las cuentas de personal. Las cuentas relacionadas con Ila
Administracion Publica.

5. Documentos administrativos de compraventa: Nota de pedido. Presupuestos. Albaran. Factura:
nota de cargo y nota de abono, factura pro-forma, factura electrénica y factura rectificativa.
Recibo.

6. Registro contable de la actividad comercial: Compras de mercaderias. Operaciones relacionadas
con las compras (anticipos, descuentos, gastos, envases y embalajes). Ventas de mercaderias.
Operaciones relacionadas con las ventas (anticipos, descuentos, gastos, envases y embalajes).
Operaciones relacionadas con las existencias. Operaciones de aplazamiento de pago y cobro.

7. Declaracidn-liquidacion de IVA. Desarrollo del ciclo contable: ciclo contable y ejercicio econémico,
inventario inicial y asiento de apertura, asientos en el diario, traspaso de informacién al mayor,
balance de comprobacién, proceso de regularizacidn, balance de situacién y asiento de cierre. El
arqueo de caja. La conciliacién bancaria.

8. Gestidn de la contratacion laboral en la empresa: documentacién del proceso de contratacion. El
contrato de trabajo: Modalidades y medidas de fomento de la contratacién. Modificacién de las
condiciones del contrato de trabajo. Suspension y extincion. Seguridad Social: obligaciones de
empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social. Liquidacién de cuotas a la Seguridad
Social.
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