PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION, CON CARACTER
TEMPORAL, DE 5 PUESTOS DE TRABAJO DE AUXILIAR DE APOYO
ADMINISTRATIVO PARA GRABACION DATOS EN BASE DE DATOS
INFORMATICA

El Patronato de la Fundacién Céantabra para la Salud y Bienestar Social, en su
reunién de,12 de junio de 2007, adopto el acuerdo de convocar pruebas
selectivas para cubrir cinco puestos de auxiliar de apoyo administrativo, para
grabacién de datos EN BASE DE DATOS INFORMATICA, con arreglo a las
siguientes

BASES

Primera.- La convocatoria tiene como objeto la seleccion de cinco puestos de
trabajo de auxiliar de apoyo administrativo, para grabacién de datos, que con
caracter temporal, para el desempeno de las tareas previstas en la siguiente
convocatoria

Segunda.- Para ser admitido a la realizacién de la prueba, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano de la Unién Europea

2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de
jubilacién

3. Estar en posesion de nivel académico minimo de Formacion Profesional
rama administrativa con conocimientos de ofimatica o equivalente.

4. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones

Tercera.- Los interesados presentaran la siguiente documentacion, debidamente
cumplimentada en el registro de la Fundacién Céantabra para la Salud y Bienestar
Social, de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, Isla de Pedrosa s/n. Oficinas.
Pontejos

Solicitud firmada por el aspirante

Fotocopia D.N.I

Curriculum Vitae

Original y fotocopia de los titulos, certificados académicos y cuanta
documentacion acredite los méritos que se establezcan en el apartado
anterior )

e) Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesorerla General
de la Seguridad Social.
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El plazo de presentacion serd de diez (10) dias naturales contados desde el dia
siguiente a la fecha de publicaciéon en la pagina web de la Fundacion de la
presente convocatoria.

Cuarta.- La evaluacién de las solicitudes constara de tres partes:

e Una fase de evaluacion de meritos, segun baremo, rechazdndose aquellas
candidaturas que no rednan los requisitos minimos exigidos

e Una entrevista personal que versara sobre contenidos a realizar,
valorandose la disponibilidad, actitudes e iniciativa de los aspirantes,
teniéndose en cuenta, asi mismo, el curriculum aportado y su aptitud
profesional.

e Una prueba practica que versara en un “supuesto” de la actividad a realizar

Pasaran a la entrevista personal las 8 personas candidatas que hayan obtenido
las puntuaciones mas altas.

La fecha de realizacion de la entrevista se comunicara a las personas candidatas
telefébnicamente y por medio de la pagina Web de la Fundacién

La calificacién final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de evaluacion de meritos académicos y profesionales, la entrevista y la
prueba practica.

Se elaborara una lista de reserva para los puestos a cubrir con las personas que
se hayan presentado a esta convocatoria con orden de mayor a menor puntacion,
la cual se publicara en la pagina Web de la Fundacién

Quinta.- Baremos de Puntuacion:
e Meéritos académicos y profesionales: maximo 4 puntos.
o Formacién académica: maximo de 2 puntos:
» Por Titulos de formacién reglada, maximo 1 punto.
= Por cursos relacionados con las funciones a desarrollar,
maximo 1 punto, a razén de:
e 0.50 puntos por curso de duracién igual o superior a
500 horas.
e 0,40 puntos por curso de 300 a 499 horas
e (.20 puntos por curso de 100 a 299 horas
e 0.10 puntos por curso de 20 a 99 horas
o Experiencia profesional: maximo de 2 puntos, a razén de
= 0,20 puntos por mes trabajado en el ambito especifico de la
convocatoria.
e Entrevista personal: maximo de 3 puntos
e Prueba practica: maximo de 3 puntos

Sexta.- La comision de evaluacion estara formada por:



La gerente de la Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social o persona
en quien delegue y dos técnicos de la Fundacion Céantabra para la Salud vy
Bienestar Social.

Séptima.- Las personas seleccionadas formalizaran un contrato de trabajo de
caracter temporal, con la Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social,
por un periodo de duracién determinado.

Octava.- Contra la resolucion de la convocatoria, podra interponerse recurso ante
los Jueces y Juzgados de Santander.

Pontejos, 27 de junio de 2007

La Gerente
Fdo.Esperanza Cardona Torres.



