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FUNDACION CANTABRA PARA A SALUD Y EL BIENESTAR SOCIAL. F.S.P.- M.P.

FCSBS/CONV01/2021: Convocatoria para la contratacion indefinida mediante concurso-oposicién por
promocién interna, de una plaza de Técnico de grado medio en contratacién

La Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social, Fundacién del Sector Publico-Medio Propio, es
una entidad de derecho privado perteneciente al Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria cuyo régimen juridico se contempla en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de
noviembre. Dentro del proceso de adecuacion de su estructura interna a las nuevas necesidades de
especializaciéon derivadas de la configuracion de nuevas obligaciones para las entidades del sector
publico, en garantia de los principios de publicidad y transparencia, el Patronato de la Fundacién, en
reunion de 1 de marzo de 2021, ha aprobado la creacién de un nuevo puesto de Técnico de Contratacién
con categoria de Técnico de Grado Medio habilitando a la Gerencia para efectuar la consecuente
convocatoria de proceso selectivo.

Por resolucién de Gerencia de fecha 05/03/2021 se ha aprobado inicio del proceso selectivo por
concurso-oposicién, por promocion interna de una plaza de Técnico de grado medio, denominada
Técnico en contratacion.

En base a su especial naturaleza juridica, la Fundacidn se halla sujeta, en lo referido a la seleccion de su
personal, a lo previsto en el articulo 129.3 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y a los principios establecidos en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TRLEBEP) y dentro de este marco juridico, a lo establecido por las Instrucciones reguladoras del
procedimiento para la seleccidn de personal de la FCSBS.

Por todo ello, de conformidad con los Estatutos de la Fundaciéon Cantabra para la Salud y Bienestar Social
y sus Instrucciones reguladoras del procedimiento de seleccién de personal y dando cumplimiento a las
normas de promocién interna establecidas en el VIII Convenio del Personal Laboral al servicio de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (en adelante “el VIII Convenio”) que sean
compatibles con las singularidades de esta entidad, se convoca el presente proceso de seleccion,
mediante procedimiento de promocion interna, para la cobertura del puesto de Técnico de grado medio
en Contratacion, con arreglo a las siguientes:

BASES

Primera.- Objeto de la Convocatoria y determinaciones generales.

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion de la provision, mediante concurso oposicidn por
promocién interna de UNA plaza de técnico de grado medio en contratacion, Grupo B, adscrito al
Departamento de Administracion. La plaza a la que se asigna una jornada prolongada de 38 horas, esta
dotada con las retribuciones que figuran en las tablas salariales de la Fundacion para los técnicos de

grado medio.
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Las presentes bases serdn publicadas en la pagina web de la Fundaciéon www.fcsbs.com y ademas en el
Boletin Oficial de Cantabria, en cumplimiento de la cldusula octava de las Instrucciones de seleccién de
Personal. Los anuncios sucesivos durante el proceso seran publicados en la pagina web de la Fundacion.

Segunda.- Requisitos de participacion en la promocidn interna

Podrdn tomar parte en la promocién interna a una categoria profesional encuadrada en un grupo, nivel
o niveles inmediatamente superiores a los que ostenten, los trabajadores que reldnan las siguientes
condiciones:

— Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

— No padecer enfermedad o estar afectado por limitacién fisica o psiquica que impida ejercer las
funciones del puesto.

— Tener una antigliedad como personal fijo de la Fundacidn en el puesto de Administrativo (nivel
inmediatamente inferior al del puesto a cubrir) de, al menos dos afios en dicha categoria.

— Estar en posesiéon del titulo oficial de Diplomado Universitario perteneciente al drea de ciencias
juridicas o su equivalente (a efectos de lo dispuesto en el R.D. 1272/2003 de 10 de octubre, sobre
declaracion de equivalencia de titulos espafoles de ensefianza superior), expedido por el Estado
Espaiiol o titulos equivalentes UE debidamente homologados.

También se entenderan validas, a efectos de admisidn, las titulaciones superiores a la requerida, las
cuales no podran obtener puntuacién adicional como méritos de formacién.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Fundacién o de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni haber sido inhabilitado por resolucidn judicial para el ejercicio de
funciones similares a las propias del objeto de la convocatoria.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes, al momento de terminar el plazo de
presentacion de las solicitudes.

Tercera.- Caracteristicas generales del puesto

A titulo informativo y con caracter general, las caracteristicas del puesto a cubrir, son las siguientes:

PUESTO CATEGORIA PROFESIONAL -

Técnico de contratacion Técnico/a de grado medio. Grupo B

19, Gestidn, tramitacion y archivo de comunicaciones a licitadores y de publicaciones en materia de
contratacidon publica, en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, la Web de la
Fundacion o el Tribunal de Cuentas, BOC, BOE, DOUE o cualquier otro canal estipulado, bajo la
direccion de la Responsable del Dpto. de Administracién y RRHH.

292, Tramitacién administrativa de la contratacion menor, seguin procedimiento establecido, bajo
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supervisién de la Responsable del Departamento.
39, Registro General de la entidad.
49, Gestion de la Web corporativa y de las cuentas de correo de contacto de la Fundacion.

59, Gestion de la contratacién de servicios relativos a infraestructuras de la Fundacidn (seguros,
teléfonos, sistema de incendios, incidencias informaticas etc.) y su seguimiento.

62. Asistir a la Responsable del Departamento de Administracién en la gestién de compra y
contratacion en la Fundacion.

79. Gestion de la “caja” de la FCSBS asi como de los pagos en metalico.

82. Apoyo a cuantas gestiones se requieran por parte de la Responsable del Departamento y
cualgquiera otra que, dentro de su cualificacién profesional, le confiera la Gerencia de la
Fundacion.

La especializacién que se requiere en esta convocatoria exige un conocimiento del ordenamiento
juridico sobre contratacién y del tratamiento de la transparencia de la actividad publica.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes y documentacion.

— Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, presentaran su solicitud en base al modelo
gue se publica como Anexo | a la presente convocatoria, junto con la documentacién aneja, ante el
registro de la Fundacidn, en el plazo de siete dias habiles, a contar desde la fecha de publicacién de
la presente convocatoria en el BOC. En el caso de que el ultimo dia del plazo coincida en sdbado o
festivo, se ampliara el mismo hasta las 14:00 horas del siguiente dia habil.

— A la solicitud se acompanardn los siguientes documentos, siempre que no consten ya en el
expediente personal del interesado, circunstancia que habra de hacerse constar expresamente en la
misma:

a) Original de solicitud y declaracion responsable de cumplir los requisitos de la convocatoria,
firmada por el aspirante. (Anexo I.)
b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

c) Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria requerido en la base segunda, asi como de los
méritos a valorar. Los titulos académicos y certificados de formacién deberan presentarse
fotocopiados en su anverso y reverso, y en el caso de los cursos, aportando constancia de las
materias o mddulos objeto de formacion y su duracién.

— La simple presentacion de la instancia conlleva la autorizacién a la Fundacion para utilizar los datos
personales del solicitante y efectuar las publicaciones que se deriven de la presente convocatoria, en
tablones de anuncios y pagina web, de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi
como para las comunicaciones que se desprendan de la gestion de la presente convocatoria.

La ausencia de solicitud original y los méritos alegados no justificados documentalmente como se indica

en la presente base, no seran tomados en consideracion por la Comision de Valoracién.
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La persona seleccionada para el puesto deberd acreditar en el momento de realizarse el llamamiento
para la contratacién la veracidad de todos los documentos aportados al proceso, tanto requisitos de
admisién, como méritos puntuados, mediante la presentacion de los originales para su compulsa. Dicha
acreditacion serd condicidn sine qua non con caracter previo y necesario a la firma del contrato.

Quinta.- Comision de valoracion

La Comision de valoracion y selecciéon actuard bajo los principios de imparcialidad, profesionalidad,
independencia y discrecionalidad técnica, con la siguiente composicion:

= Presidenta: M2 Angeles Roba Diez Responsable del Dpto. de Administracién y RRHH de la FCSBS.

Suplente: Dulce Alvarez Gutiérrez (Coordinadora técnica del CRRD)
» Vocales:
Beatriz Velarde Barcena (Responsable de Coordinacion del Departamento de Autonomia Personal)

Suplente: Concepcién Castanedo Santamaria (Coordinadora de RRHH).

Sebastian Tena Mangas (Técnico del Departamento de Dependencia).

Suplente: Irene Tarrero Martinez (Responsable del Dpto. Financiero).

= Secretaria: Ana Isabel Martinez Bernal (Asesora Juridica).

Los miembros de la Comisién observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a
las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que
posean en su calidad de miembros de la Comisién referida al proceso selectivo para el que han sido
nombrados.

La Comisidn estd autorizada para resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
presentes bases y tomar los acuerdos necesarios en lo no previsto en ellas, para el buen fin del proceso
selectivo.

En ningln caso la Comisién podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes
superior al de la Unica plaza convocada.

Sexta.- Admision de aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comisidon hard publico, en la web y en el
tablén de anuncios de la Fundacién, el listado de personas admitidas y excluidas frente al que se podra
alegar, en un plazo de 3 dias naturales mediante escrito motivado presentado en el Registro de la
Fundacion.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera definitiva, si hubiese
reclamaciones, estas serdn resueltas, publicandose el nuevo listado definitivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado.
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Séptima.- Procedimiento de seleccidn.

La seleccidn se efectuara mediante el sistema de concurso oposicién. La calificacion final del proceso
selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso (5 puntos) y
la de oposiciéon (10 puntos).

En primer lugar se celebrard la fase de concurso, sin caracter eliminatorio, consistira en la valoracion de
méritos.

A) Fase de concurso: Los criterios utilizados para la valoracion de esta fase, de hasta 5 puntos, seran
los siguientes:

1. Formacion: Maximo 2 puntos.

— Cursos de formacidn y perfeccionamiento, (excluidos los propios del titulo que la persona
aspirante invoque para su admisién) que versen principalmente sobre uno o varios temas
de los relacionados en el Anexo Il a estas bases:

e De 500 6 mas horas: 1,00 punto.

e De 300 a 499 horas: 0,50 puntos.
e De 100 a 299 horas 0,30 puntos.
e De20a 99 horas: 0,10 puntos.

2. Experiencia profesional: Mdximo 3 puntos:
Servicios previos prestados en la Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social, a razén de

un punto por afio completo, acreditado en el grupo inmediatamente inferior al de la plaza de
Técnico de grado medio (administrativo/a)

B) Fase de oposicién: se otorgard un maximo de 10 puntos.

La fase de oposicidon estara orientada a evaluar las capacidades y aptitudes para cumplir con las
funciones propias de la categoria profesional y, en su caso, especialidad a la que promociona y
consistird en la realizacidn de un examen tipo test. Esta fase tendrd cardcter obligatorio y
eliminatorio, quedando fuera del proceso todo aspirante que no obtenga una puntuacidon minima
de 5 puntos.

Consistira en la realizacién de un ejercicio que constara de un cuestionario de 20 preguntas de
respuesta multiple mas dos de reserva, sobre las materias contenidas en el programa que figura
como Anexo Il a estas bases.

La duracién maxima de esta prueba serd de 30 minutos. Para cada pregunta se propondrdn
diversas respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta. Los aspirantes marcaran las respuestas
en la correspondiente hoja de examen.

La puntuacion que se otorgara a cada respuesta correcta sera de 0,50 puntos, restandose de la
puntuacion total asi obtenida, 0,10 puntos por cada respuesta incorrecta. Las respuestas en

blanco y aquellas que contengan mas de una alternativa no se valoraran.
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La calificacidn final vendra conformada por la suma de la puntuacidn obtenida en cada una de las fases
del proceso de seleccién, se asignara exclusivamente para los aspirantes que hayan superado el ejercicio
eliminatorio de la fase de oposicién, quedando eliminados los restantes aspirantes.

En caso de empate se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de
oposicidn, y si persistiera el empate, a favor del que haya tenido mayor puntuacién en la valoracién de la
experiencia profesional.

Octava.- Relacién de aprobados y nombramiento:

Una vez terminada la calificacidn de los aspirantes la Comisién de Valoracidn hara publica la relacién de
puntuaciones, asi como la relacidn de personas aprobadas por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éstas el numero de plazas convocadas (UNA), procediéndose a su publicacion en la web y en el
tablén de anuncios de la Fundacion y a la concesién de un plazo de 3 dias naturales, a contar a partir del
dia siguiente a la misma, para formular alegaciones.

Las reclamaciones no podran comportar la invocacidn ni acreditaciéon de otros méritos distintos de los
alegados junto a la solicitud. La Comisidn de Valoracidn no tendrd en cuenta ninglin documento
presentado en el plazo de subsanacién que suponga ampliacidon de méritos.

La Comisidn, una vez finalizado el proceso, formulara la propuesta de contratacién a la Gerencia que,
una vez comprobado que el procedimiento se ha ajustado a la convocatoria, procedera a la
formalizacion de la modificacion de su contrato laboral, publicandose en el tabldon de anuncios de la
Fundacion.

Antes de la formalizacién, el candidato/a debera aportar en un plazo no superior a tres dias habiles
desde la publicacidn de la relacidn, la documentacién original que acredite el cumplimiento de todos los
requisitos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y de los que ya ha hecho
declaracion responsable de posesion. Quienes dentro del plazo indicado para ello, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién antedicha, o cuando de la misma se dedujere que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por cometer falsedad
en sus solicitudes de participacion.

Novena.- Tratamiento de Datos Personales

El solicitante consiente expresamente el tratamiento de sus datos con la exclusiva finalidad de participar
en la presente convocatoria y se conservaran durante el plazo previsto de prescripcion de las acciones
que resulten de aplicacién. La legitimacidén para el tratamiento se corresponde con el consentimiento
prestado del solicitante y el cumplimiento de las bases de la convocatoria.

El responsable del tratamiento de sus datos es FUNDACION CANTABRA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL
(FCSBS) NIF: G39460027, direccion: Isla de Pedrosa s/n - 39618 Pontejos — Cantabria telf.: 942502112 e-
mail: ma.roba@fundacionsbs.com.

Contacto Delegado de Proteccidn de Datos. Gobierno de Cantabria. Pefia Herbosa, 29, 42 Planta. CP
39003 Santander. Correo electrénico: delegadoprotecciondatos@cantabria.es.
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El/la interesado/a puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad, la
limitacidon u oposicion al tratamiento, asi como el derecho a la retirada del consentimiento prestado
dirigiéndose por escrito al Responsable, indicando la referencia “Proteccion de datos” mediante solicitud
escrita acompafnada de copia del DNI.

El interesado/a tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control (Agencia
Espafola de Proteccidn de Datos - www.agpd.es).

En Pedrosa, a 15 de marzo de 2021.

LA GERENTE DE LA FCSBS

13732570Y Firmado digitalmente
por 13732570Y MARIA

MARIA GLORIA GLoriA GOMEZ (R:

GOMEZ (R G39460027)
: Fecha: 2021.03.16

G39460027)  12:07:59 +01'00"

Fdo.: Gloria Gémez Santamaria
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION DE TECNICO DE
CONTRATACION DE LA FUNDACION, MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA- SISTEMA
DE CONCURSO OPOSICION (FCSBS/CONV01/2021)

D./Dfa.
D.N.I. con domicilio en
C.P. Localidad Teléfono

MANIFIESTA:

Que, teniendo conocimiento de las bases de la Convocatoria para la contratacidon de un/a Técnico en
contratacidn, cuyas bases han sido publicadas en la pagina web www.fcsbs.com y en el BOC, acepta sus
términos y desea participar en el proceso de seleccidn; que cumple la totalidad de los requisitos basicos
y de titulacién exigidos para su admisién al mismo y que todos los datos relacionados en la
documentacion aportada son veraces.

El tratamiento de los datos concernientes a este proceso selectivo cumplira con lo establecido por el
Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD) y restante normativa vigente sobre proteccion de
datos de caracter personal, de conformidad con las finalidades expresadas en la convocatoria, a_cuyo
contenido da consentimiento expreso el solicitante.

Y por todo ello, SOLICITA tenga por presentada la presente solicitud y sea admitida para tomar parte en
la convocatoria citada a efectos de la seleccidn de un Técnico en contratacion de la Fundacion Cantabra
para la Salud y Bienestar Social.

Firma:

GERENTE DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL FSP — MP
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ANEXO Il

TEMARIO

La prueba practica consistird en preguntas tipo test y versara en torno a los siguientes temas:

10.

11.

12.

La Constitucidon Espafiola.
El Estatuto de Autonomia para Cantabria.

Las Fundaciones en el ordenamiento juridico vigente. Ley de Fundaciones 50/2002 y Ley de
Cantabria 6/2020. La Fundacion Cantabra para la Salud y Bienestar social. Naturaleza y régimen
juridico.
La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y Ley de Cantabria 5/2018,
de 22 de noviembre, de régimen juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunicad Auténoma de Cantabria.

Ley de Cantabria 1/2018, de Transparencia de la Actividad Publica.

Leyes de Presupuestos Generales del Estado, Leyes de Presupuestos Generales de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, su aplicacidon a las Fundaciones del Sector Publico, en
materia de contratacion publica.

La contratacion en las Fundaciones del Sector Publico. Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen el ordenamiento juridico espafiol las directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UEy2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y normativa
complementaria.

La Plataforma de Contratacidn del Sector Publico: conceptos, tipos de usuarios y metodologia de
publicacidn.

Guia interna de tramitacién de expedientes de adjudicacion directa de la FCSBS.

Instrucciones relativas a contratacion menor. Instruccion 1/2019, de 28 de febrero, de la Oficina
Independiente de Regulacidon y Supervisién de la Contratacién. Instruccion conjunta de Ia
Intervencién General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y la Direccion
General del Servicio Juridico, sobre los contratos menores en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

Instruccién General vigente, relativa a la Remisidn Telematica al Tribunal de Cuentas de los extractos
de los expedientes de contratacion y convenios y de las relaciones de contratos, convenios y

encargos a medios propios personificados celebrados por las entidades del Sector Publico Estatal y
Autondmico.
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