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CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA
DE UN/A TECNICO/A SOCIOSANITARIO DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA
SALUD Y BIENESTAR SOCIAL F.S.P. -M. P. Y FORMACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL.

FCSBS/CONV07/2021

La Fundaciéon Cantabra para la Salud y Bienestar Social, (en adelante “La Fundacion” o
FCSBS) es una entidad de derecho privado del Sector Publico Institucional autonémico, con
caracter de medio propio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
los poderes adjudicatarios dependientes de ésta, que tiene por objeto, entre otros, la
realizacion de programas preventivos, asistenciales, formativos, de insercién y de apoyo y
promocion de la Salud y el Bienestar Social. Dentro de éstos programas que desarrolla la
Fundacién, se encuentra la gestion del Centro de Rehabilitacion y Reinsercién de
Drogodependientes (CRRD) situado en la Isla de Pedrosa. Sobre la base de las necesidades
planteadas para el adecuado desarrollo de las actuaciones tendentes al cumplimiento de sus
fines de promocion de la salud y el bienestar social que desde la Fundacién se llevan a cabo
en diferentes ambitos de la sociedad cantabra, se precisa la contratacién de un técnico/a
sociosanitario/a.

En base a su especial naturaleza juridica, la Fundacién se halla sujeta, en lo referido a la
seleccion de su personal, a lo previsto en el articulo 129.3 de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y a los principios establecidos en el
articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP) y dentro de
este marco juridico, a lo establecido por las Instrucciones reguladoras del procedimiento
para la seleccion de personal de la FCSBS.

Siendo una contratacion indefinida, la contratacion se debe realizar mediante convocatoria
publica, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad. Por consiguiente se
hacen publicas las condiciones de esta incorporacion estable que se ajustara a las
siguientes:

BASES
Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA, VIGENCIA Y SISTEMA DE SELECCION.

La Fundacion Cantabra para la Salud y el Bienestar Social, convoca proceso selectivo para la
cobertura, mediante el procedimiento de concurso-oposiciéon, de una plaza de técnico/a
socio-sanitario/a. Ademas de la cobertura fija del puesto, se formara una bolsa de empleo
para la contratacion temporal en caso de vacantes, la cual mantendrd su vigencia por un
plazo de cuatro afios, a contar desde la fecha de su constitucion definitiva, salvo que en
dicho periodo se realice un nuevo proceso selectivo, por razones justificadas.

Las caracteristicas de la plaza y las funciones se recogen en el Anexo III.
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La oferta de empleo correspondiente a dicha convocatoria serd objeto de publicacién tanto
en la web del Servicio Cantabro de Empleo, www.empleacantabria.com como en la de la
Fundacién www.fcsbs.com. En ésta ultima también se publicara la informacién relativa a las
presentes bases, su convocatoria y cuantas actuaciones se deriven a lo largo de su
desarrollo.

Segunda.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido al proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento de la
formalizacién del contrato de trabajo, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Uniéon Europea o nacional de algun Estado al que, en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, o estar en posesion de permiso de

trabajo.
2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién.
3. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea

incompatible con el desempefo de las correspondientes funciones.
4. Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones:
o Técnico en Atencién Socio-sanitaria o titulo equivalente.
o Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

Las equivalencias de los titulos alegados, deberan justificarse por el interesado.
Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

5. No haber sido sancionado por falta grave, en los Ultimos dos afios, o por falta muy
grave en los Ultimos tres anos, en el ejercicio de funciones similares dentro del ambito
del sector publico.

6. No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
inhabilitado por resolucion judicial para el ejercicio de funciones similares a las propias
del objeto de la convocatoria.

7. En el caso de que los/as aspirantes no posean la nacionalidad espafiola, deberan
hallarse habilitados para trabajar en Espana conforme a la normativa vigente aplicable
al Sector Publico.

Tercera. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan cumplimentar la solicitud de
admisién en base al modelo de Anexo I a esta convocatoria, junto con la documentacién
aneja, se presentaran en el Registro de la Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar
Social, sito en Isla Pedrosa s/n, 39618- Pontejos.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en la pagina web de la
Fundacion, www.fundacionsbs.com, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas. En el caso
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de que el Ultimo dia coincida en sabado o festivo, se ampliara el plazo hasta las 14:00 horas
del siguiente dia habil.

Dichas solicitudes podran efectuarse presencialmente o a través de envio postal, el cual
deberd realizarse SOLO por correo certificado, conforme a la Ley 43/2010, de 30 de
diciembre, del servicio postal universal, de los derechos de los usuarios y del mercado
postal. Esta forma de presentacion exigira que, dentro del plazo de presentacién, se avise al
registro de la Fundacién mediante correo electrénico dirigido a
secretaria@fundacionsbs.com, adjuntando escaneo del certificado de envio postal en plazo,
y razon exacta del procedimiento al cual la persona aspirante pretende concurrir mediante
el envio realizado. En caso contrario la solicitud quedara excluida del proceso, al igual que
en el supuesto de que, transcurridos 10 dias naturales desde el envio certificado, no se
hubiera recibido la documentaciéon remitida.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

No se considerara debidamente presentada ninguna solicitud en la que no conste el
correspondiente sello de registro de entrada que acredite su presentacion.

La presentacién de las solicitudes conllevard, siempre que el solicitante no esté exento, el
pago de los derechos de examen. Se debera incorporar a la solicitud el justificante de haber
efectuado el pago para concluir el proceso de inscripcidn, a través del impreso generado
para pago en ventanilla o por transferencia, indicando en el concepto nombre y apellidos.

La presentacion de instancias correspondientes a las subsiguientes fases del procedimiento
se ajustara al mismo proceder, con la salvedad del plazo establecido para cada fase,
finalizando en cualquier caso al cierre del Registro (a las 14:00 horas) del ultimo dia del
computo.

A la solicitud (Anexo I) firmada por el/a aspirante, se acompafaran los siguientes
documentos:

a) Fotocopia D.N.I. /N.I.E. o pasaporte en vigor.
b) Curriculum Vitae del/a aspirante que contenga los méritos alegados.

c) Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

d) Fotocopia del titulo exigido como requisito de admisidn. Los aspirantes con titulaciones
distintas u obtenidas en el extranjero, deberdn estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia
a la titulacion concreta requerida, corriendo a su cargo la prueba de equivalencia u
homologacién.

e) Fotocopia de cuantos méritos se aporten a la valoracion de su candidatura, cuya
acreditacion, en lo referido a experiencia profesional, se efectuara siempre en virtud de
contrato de trabajo y/o informe certificado de funciones desempefiadas, en
correspondencia necesaria y exacta con el contenido del informe de vida laboral del
aspirante, de tal forma que, en caso de diferencia entre ambos, se valorard unicamente
en base al contenido del segundo. Los titulos académicos y certificados de formacién
deberan presentarse fotocopiados en su anverso y reverso, y en el caso de los cursos,
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aportando constancia de las materias o mdédulos objeto de formacién y de su duracion en
horas o en su defecto, equivalencia de sus créditos en n°® de horas.

Todos los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Aquellos titulos vy
méritos aportados que hayan sido expedidos en idioma distinto, se acreditaran por medio
de certificacion oficial expedida por el 6rgano que proceda, acreditando su traduccion por
el organismo oficial correspondiente y, de ser necesario, se exigira su homologacién por
parte de la oficina diplomatica espafiola del pais de que se trate.

f) Documento de pago de derechos de examen

A la solicitud se acompafara resguardo original del ingreso bancario o la transferencia en
la cuenta de la Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social en la entidad
Caixabank, del importe de los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 12
euros, indicando en el concepto nombre y apellidos.

Cuenta de la entidad Caixabank:

IBAN ENTIDAD OFICINA DC NUM. CUENTA

ES 98 2100 5643 16 0200000509

Los derechos de examen tienen la consideracion de tarifa, y no seran objeto de
devolucién, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera prestado o
realizado la inscripcién en la presente convocatoria.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

- Las personas desempleadas que figuren inscritas como tales en los Servicio Publicos
de Empleo, con al menos un mes de antelacion a la fecha de publicacion de la
convocatoria del proceso selectivo. Para el disfrute de la exencidn sera requisito que se
aporte certificado expedido por la administracion competente en el que conste expresamente la
fecha de inscripcién como demandante de empleo.

- Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

- Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa
por la que se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con
analoga relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y
fallecidos.

- Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidon Integral contra la Violencia de
Género, y sus hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucién judicial otorgando
la orden de proteccion a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar
a favor de la victima o cualquier otra en el que el érgano judicial estime la existencia
de cualquiera de los delitos o faltas.
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Cuarta. COMISION DE VALORACION

La comisién de valoracidén, que actuara bajo los principios de transparencia, imparcialidad,
independencia, objetividad y discrecionalidad técnica, estara formada por las siguientes
componentes:

Presidenta: - M2 Angeles Roba Diez (Responsable del Dpto. de Administracién y RRHH).
Vocales: - Dulce Edenia Alvarez (Coordinadora Técnica del CRRD)
- Concepcién Castanedo Santamaria (Coordinadora de personal)

Actuard como Secretaria: - Ana I. Martinez Bernal, Asesora Juridica.

Suplentes:
Presidenta: - Irene Tarrero Martinez (Responsable del Dpto. Financiero)
Vocales: - Vanesa Argul Méndez (Psicéloga del CRRD)

- Sebastian Tena Mangas (Técnico Superior)

En caso de precisarse, actuara como suplente de la Secretaria, cualquiera de las vocales de
la comision, que asi se decida en el seno de la misma.

La comision esta autorizada para resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de
estas bases y tomar los acuerdos necesarios en lo no previsto en ellas, para el buen
desarrollo del proceso selectivo.

Quinta. PROCESO SELECTIVO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Concluido el plazo de presentacidon de solicitudes, la comision hara publico, en la web y en el
tablon de anuncios de la Fundacion, la relacidén provisional de aspirantes admitidos y, en su
caso, excluidos, debiendo especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas de
exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 3 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la relacion provisional de admitidos, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusiéon, en caso de que aquél fuera subsanable, mediante escrito motivado
presentado en el registro de la Fundacion.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera definitiva, si
hubiese reclamaciones, estas seran resueltas, publicandose la relacién definitiva en la web
de la Fundacién.

Desarrollo del proceso.

El procedimiento selectivo serd el de concurso oposicidn, cuya realizacion se ajustara a las
siguientes particularidades:

a) la fase de oposicion sera realizada por todos los aspirantes.

b) la fase de concurso sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.
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El lugar y la fecha de realizacion del ejercicio eliminatorio se anunciaran mediante
Resolucion de la Gerente en la pagina web de la Fundacion.

Fase 12 de oposicién en base a la cual se otorgara un maximo de 10 puntos.

La fase de oposicion consta de un Unico ejercicio eliminatorio de caracter obligatorio,
consistente en contestar por escrito, en el plazo maximo de 30 minutos, un cuestionario
tipo test de 20 preguntas, mas 2 de reserva (para posibles anulaciones) sobre el contenido
del programa de materias que se incluye como Anexo II a estas bases.

Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sé6lo una de ellas sera
correcta. La puntuacidon que se otorgara a cada respuesta correcta serd de 0,50 puntos,
restandose de la puntuaciéon total asi obtenida, 0,5 puntos por cada respuesta incorrecta.
Las respuestas en blanco no se valoraran.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, siendo necesario para superar el mismo obtener
un minimo de 4 puntos.

Para poder acceder a la realizacion del examen, los aspirantes deberan ir provistos del
Documento Nacional de Identidad, carné de conducir o pasaporte en vigor.

Una vez terminada la calificacion de la prueba de oposicidn, la comision de valoracién hara
publica la relacion provisional de puntuaciones por orden decreciente mediante su
publicacién en la web de la Fundacién y se otorgara la concesion de un plazo de 3 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la misma, para formular alegaciones a las
calificaciones. En caso de no presentarse alegaciones, la lista provisional se entendera
definitiva, si hubiese alegaciones, estas seran resueltas, publicAndose la relacién definitiva
en la web de la Fundacion.

Fase 22 de concurso en base a la cual se otorgara un maximo de 5 puntos.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, Unicamente computara a aquellos
candidatos que hubieran superado la fase de oposicidon y servira a efectos de mejorar la
puntuacion.

Los criterios utilizados para la valoracidn de esta fase, seran los siguientes:

1.1 Experiencia laboral, este apartado se valorard con un maximo de 3 puntos, de
conformidad con el siguiente baremo:

- Por mes completo de servicios efectivos prestados, ocupando un puesto con la
categoria de Técnico Sociosanitario o Auxiliar Educador, en el area de atencion a las
drogodependencias, con contenido funcional equivalente al que se refiere en la
[s]g S]] gl X=I el A/ Lot | W] o = [ SRR 0,30 puntos

- Por cada mes completo de servicios prestados, ocupando un puesto con categoria de
Técnico Sociosanitario o Auxiliar EAUCAOr .......cc.coooveivieiieicceccec e 0,20 puntos

Los servicios prestados se acreditaran mediante contrato de trabajo y/o certificado de la
Administracién o empresa, en los que se haga constar el puesto y funciones
desempefiadas, en correspondencia con el informe de vida laboral que se indica a
continuacion.
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Para determinar la puntuacion de la experiencia, serd necesario aportar un Informe de
Vida Laboral actualizado, que se corresponda de manera exacta con lo informado en los
contratos o certificaciones aportadas. En todo caso se atenderd al cOomputo, en meses
completos, de los dias cotizados contenidos en el informe de vida laboral, a razén de
treinta dias por mes.

En caso de discordancia entre ambos tipos de documentos, se dard prioridad a la
informacién contenida en el informe de vida laboral.

1.2 Formacion: este apartado se valorard con un maximo 2 puntos, de
conformidad con el siguiente baremo:

- Por estar en posesion de titulacion de FP de Grado Superior en Integracion
1S o o1 - | TP 1,5 puntos

- Por estar en posesion de otra titulacion de Formacion Profesional, de las familias
profesionales de Sanidad o Servicios Socioculturales y a la comunidad............ 1 punto

- Por cursos de formacion complementaria relacionados exclusivamente con
los trastornos adictivos o que versen principalmente sobre uno o varios
temas de los relacionados en el Anexo II a estas bases:

= Porcada cursode 50 a 130 horas™®.....ccoiiiiiiiiiiiiiiiic 0,25 puntos
» Por cada curso de 131 horas 0 SUPErior*....ccoiiiiiiiiiiniiiiniiee e 0,50 puntos

* Solo se aceptaran los cursos valorados en horas o aquellos valorados en créditos
en los se acompafie acreditacién oficial (remisidén a norma reguladora o aportacion de
certificado del centro) de la equivalencia en horas de los mismos. (Se ruega no
presentar cursos que no reunan las condiciones exigidas, ya sea sobre contenido del
curso, como sobre su duracion).

Los méritos alegados y no justificados documentalmente como se indica en la presente
base, no podran ser tomados en consideracién por la comisiéon de valoracion.

Una vez valorados los méritos acreditados por los/las aspirantes, la comisiéon de valoracion
elaborara la lista provisional de las puntuaciones resultantes del concurso de méritos de
los/las aspirantes, procediéndose a su publicacion en la web de la Fundacion y a la
concesion de un plazo de 3 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la misma, para
formular alegaciones correspondientes a la fase de concurso.

Las reclamaciones no podran comportar la invocacidn ni acreditacion de otros méritos
distintos de los aportados junto a la solicitud. La comisién de valoracién no tendra en cuenta
ningun mérito presentado en el plazo de subsanacién que suponga ampliacién de la
documentacién de méritos ya presentada.

Transcurrido el plazo para alegaciones, o resueltas en su caso las alegaciones presentadas,
la comision de valoraciéon procedera a publicar, con caracter definitivo, la lista de
puntuaciones del proceso.

La calificacidon final del proceso selectivo vendrad determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de la de oposiciéon (10 puntos) y concurso (5 puntos) un maximo 15
puntos.

En caso de empate en las puntuaciones definitivas de dos o mas candidatos, el orden de
prelacién se establecerd atendiendo a la mayor puntuacidon en la fase de oposicién y, en
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caso de persistir el mismo, al orden alfabético vigente a la fecha de la convocatoria,
derivado de la letra que resulte del sorteo al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

El resultado del proceso selectivo se publicard, mediante Resolucion de la Gerente, en la
pagina Web de la Fundacion Céantabra para la Salud y Bienestar Social
(www.fundacionsbs.com).

Sexta. PROPUESTA DE CONTRATACION Y FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO DE
CONTRATACION TEMPORAL

La comision, una vez finalizado el proceso, formulard la propuesta de contratacion a la
Gerencia que, una vez comprobado que el procedimiento se ha ajustado a la convocatoria,
procedera a la formalizacién del contrato laboral correspondiente.

El aspirante seleccionado estara sujeto a un periodo de prueba de 3 meses.

La comisidon de valoracion no podra proponer un numero de aprobados a la titularidad del
puesto superior a uno. Asimismo junto a la propuesta de contratacién, la comision pondra
a disposicion de la Gerencia el listado con los/as aspirantes que superaron el ejercicio
eliminatorio, que conformara la bolsa de empleo de contratacidon temporal de Técnicos/as
Sociosanitarios/as de la FCSBS.

Antes de la formalizacién del contrato, el candidato/a deberd aportar en un plazo no
superior a tres dias habiles la documentacién que acredite el cumplimiento de todos los
requisitos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y de los que ya
ha hecho declaracién responsable de posesién. Quienes dentro del plazo indicado para ello,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacidon antedicha, previa a la
contratacion indefinida o cuando de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por cometer falsedad en
sus solicitudes de participacién.

En este supuesto, asi como en los casos en que la persona seleccionada no
superase el periodo de prueba o se produjera el abandono o renuncia durante el
mismo, la bolsa de empleo para contratacion temporal constituirda, una relacion de
reserva complementaria, por orden de puntuacion, para la designacién del titular
con caracter subsidiario en las citadas situaciones, cuya vigencia a estos efectos
finalizara al cumplimiento satisfactorio del citado periodo de prueba de la persona
contratada.

Séptima. GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO

El funcionamiento de la presente bolsa de empleo estard sometido a lo previsto, al respecto
de la contratacion de personal temporal, en las leyes de Presupuestos Generales del Estado
y de la Comunidad Autonoma de Cantabria vigentes en cada ejercicio, y su normativa de
desarrollo; en el Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del mismo, asi como a lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las
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administraciones publicas y su normativa aplicable en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Cantabria y a las Instrucciones reguladoras del procedimiento para la seleccién de
personal de la Fundacion.

Los/as aspirantes que pasen a formar parte de la bolsa, seran llamados en los casos en que
resulte necesaria la contratacion temporal.

La comunicacidn del llamamiento a la persona candidata que corresponda, se hara por via
telefénica, al nUmero de contacto consignado en la solicitud, si ésta lo rechazara, tanto
mediante declaracién expresa, como por omision de respuesta al llamamiento realizado, o si
intentada la notificacion via telefénica de dicha propuesta, por tres veces en distintos
momentos del dia, la misma resultara infructuosa, se efectuara el llamamiento al siguiente
de la lista y asi sucesivamente.

La renuncia injustificada a la cobertura o desempefio del puesto ofertado, conllevara la
exclusion definitiva de la lista. A estos efectos se entiende como causa justificada de
renuncia, siempre que se acredite fehacientemente: el embarazo de mas de seis meses, la
incapacidad temporal, la prestacion acreditada de una relacién laboral, ya sea por cuenta
propia o ajena y aquellas situaciones que pudieran ser causa de permiso retribuido, excepto
vacaciones o dias de libre disposicidn.

La exclusion definitiva sera comunicada fehacientemente a la persona afectada,
concediendo un plazo de 10 dias habiles para subsanacién y alegaciones.

Si la contratacién fuera muy urgente, se realizara una Unica llamada, pasando al siguiente
de la lista, si no se consiguiera establecer comunicacion. En estas circunstancias no podra
derivarse como consecuencia la exclusién de la bolsa. Se considera muy urgente un
Ilamamiento, cuando el mismo deba resolverse en un plazo de dos dias.

Sera condicion indispensable para cada integrante de la bolsa proceder, con caracter previo
a su contratacion, al cotejo de la documentacidn original correspondiente a los requisitos de
admision y méritos objeto de puntuacién en el proceso selectivo.

A las relaciones laborales resultantes de la presente bolsa, les serd de aplicacién lo
dispuesto por el VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, asi como la normativa laboral y de incompatibilidades vigente en el
momento de la contratacion.

Octava.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El tratamiento de los datos concernientes a esta bolsa de empleo cumplird con lo
establecido por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD) y el Reglamento General de
Proteccion de Datos (RGPD).

El/a solicitante consiente expresamente el tratamiento de sus datos con la exclusiva
finalidad de participar en la presente convocatoria y se conservaran durante el plazo
maximo de vigencia de la presente bolsa o0, en su caso, durante el plazo previsto de
prescripcion de las acciones que resulten de aplicacién. La legitimacion para el tratamiento
se corresponde con el consentimiento prestado del solicitante y el cumplimiento de las
bases de la convocatoria.
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El responsable del tratamiento de sus datos es la FUNDACION CANTABRA SALUD Y
BIENESTAR SOCIAL FSP-MP (FCSBS) NIF: G39460027, direccion: Isla de Pedrosa s/n -
39618 Pontejos — Cantabria, tel.: 942502112 e-mail: info@fundacionsbs.com

El/la interesado/a puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificaciéon, supresion,
portabilidad, la limitacidon u oposicion al tratamiento, asi como el derecho a la retirada del
consentimiento prestado, dirigiéndose por escrito al Responsable, indicando la referencia
“Proteccion de datos FCSBS/CONV07/2021"” mediante solicitud escrita acompanada de copia
del DNI.

El interesado/a tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control
(Agencia Espafiola de Proteccién de Datos - www.agpd.es).

En Pedrosa, a 31 de octubre de 2021.

LA GERENTE DE LA FUNDACION CANTABRA
PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, FSP-MP.

Firmado digitalment
13732570Y MARIA {3755 0v MaRIA GLORIA

GLORIA GOMEZ  GOMEZ (R: G39460027)

Fecha:2021.11.30 10:18:16

(R: G39460027) o100

Fdo.: Gloria GOmez Santamaria
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ANEXO I

SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE

PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE UN/A TECNICO/A
SOCIOSANITARIO/A, DE LA FCSBS F.S.P.- Medio Propio Y FORMACION DE BOLSA
DE EMPLEO DE CONTRATACION TEMPORAL.

FCSBS/CONV07/2021

NO........ , de la localidad de.......ccoovvviiiivniinnns , provincia de.......cciiiiiiiiiiiiinnnn, ,

ClECEIONICO: e .

MANIFIESTA:

— Que, teniendo conocimiento de las bases de la Convocatoria para la contratacion de
un/a TECNICO/A SOCIOSANITARIO/A vy la formacion de una BOLSA DE EMPLEO para la
contratacion temporal, cuyas bases han sido publicadas en la pagina web
www.fundacionsbs.com, acepta sus términos y desea participar en el proceso de
seleccion; que cumple la totalidad de los requisitos basicos y de titulacion exigidos
para su admision al mismo en la Base segunda y que todos los datos relacionados en
la documentacion aportada son veraces.

El tratamiento de los datos concernientes a este proceso selectivo cumplird con lo
establecido por el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) y restante normativa
vigente sobre proteccién de datos de caracter personal, de conformidad con las finalidades
expresadas en la base octava de la convocatoria, a cuyo contenido da consentimiento
expreso el solicitante.

Y por todo ello, SOLICITA tenga por presentada la presente solicitud y sea admitida para
tomar parte en la convocatoria citada a efectos de la seleccion de un/a técnico/a
sociosanitario/a y creacion de una la bolsa de empleo al efecto, de la Fundacion Cantabra
para la Salud y Bienestar Social.

(Firma y fecha)

GERENTE DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL FSP-MP
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ANEXO II
TEMARIO TECNICO/A ATENCION SOCIO SANITARIO/A

La oposicion consistird en preguntas en torno a los siguientes temas:

TEMA 1: LA CONSTITUCION ESPANOLA: Principios Generales. Derechos y Deberes
fundamentales.

TEMA 2: EL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA CANTABRIA: Titulo preliminar, titulos Iy
IT (articulos del 1 al 32).

TEMA 3: LEY 50/2002, DE 26 DE DICIEMBRE, DE FUNDACIONES: Capitulo I: arts. 1,
2, 3y 4 y Capitulo VII.

TEMA 4: ESTATUTOS DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y BIENESTAR
SOCIAL (Publicados en la pagina web de la Fundacion).

TEMA 5: VIII CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL DEL GOBIERNO DE
CANTABRIA: Titulo I: Objeto y ambito de aplicacién; Titulo II: Organizacién del Trabajo;
Titulo III: Provision de Vacantes, Seleccion de Personal y Contratacion; Titulo IV: Formacion
y Perfeccionamiento del personal; Titulo V: Clasificacion Profesional; Titulo XIII: Salud
laboral.

TEMA 6: LEY 2/2019, DE 7 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES: TITULO PRELIMINAR, TiTULO I, TITULO II, TITULO III
(CAPITULOS III Y 1IV).

TEMA 7: LA FIGURA DEL TECNICO SOCIOSANITARIO. COORDINACION Y TRABAJO EN
EQUIPO CON EL CONJUNTO DE PROFESIONALES DEL CENTRO DE TRABAJO Y SU
REPERCUSION EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS RESIDENTES. RELACION CON LAS
FAMILIAS.

TEMA 8: FUNCIONES DEL TECNICO SOCIOSANITARIO EN LOS DISTINTOS AMBITOS
DE TRABAJO: EDUCATIVOS, RESIDENCIALES, OCUPACIONALES Y TIEMPO LIBRE. CONTROL
Y SEGUIMIENTO DE LAS PERSONAS A SU CARGO.

TEMA 9: CONCEPTOS BASICOS EN LA PREVENCION DE LAS DROGODEPENDENCIAS
Y OTROS TRASTORNOS ADICTIVOS. LA ATENCION A LAS PERSONAS CON TRASTORNOS
ADICTIVOS, IMPLICACION EN LA ESFERA FAMILIAR, SOCIAL Y LABORAL.

TEMA 10: ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA (AVD). HABILIDADES SOCIALES.

TEMA 11: PROGRAMAS INFORMATICOS DE GESTION DE CORREO ELECTRONICO Y
CALENDARIOS (cuadrantes)
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ANEXO III

CARACTERISTICAS DE LA PLAZA Y FUNCIONES

- NuUmero de plazas: Una y creacidon de bolsa de empleo.
- Centro: Centro de Rehabilitacion y Reinsercion de Drogodependientes CRRD (Pedrosa).

- Categoria profesional: Técnico/a Sociosanitario/a Nivel 4 G2 del VIII Convenio
Colectivo para el Personal Laboral al Servicio de la Administracién de la Comunidad de
Cantabria o categoria analoga equiparable, en base a las funciones desarrolladas por el
aspirante.

- Titulacion exigida:

o Técnico en Atencion Sociosanitaria o titulacién equivalente.

o Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

- Tipo de contratacion: Contrato laboral ordinario, de naturaleza indefinida.
- Caracteristicas del puesto: Jornada completa.

- Dependencia: Coordinadora del CRRD.

- Funciones: Con caracter general y a efectos informativos, las funciones a desarrollar
seran:

o Control y supervision del centro durante las noches, fines de semana y festivos.

o Preparar y realizar dindmicas de grupo con los usuarios del centro asi como tareas
educativas de refuerzo, de ocio y tiempo libre.

o Controlar el desarrollo del programa durante las actividades de convivencia.

o Atencion al mantenimiento, por parte de las personas usuarias, de todos los aspectos
que forman parte de las normas de adecuada convivencia en el centro, tales como:
cuidado de las condiciones de seguridad general, estado fisico, mantenimiento
saludable de la higiene personal, alimentacion y salud afectivo-social.

o Cooperacion interprofesional e integracion de procesos y cometidos necesarios para
garantizar la continuidad y eficiencia en la prestacion de los servicios.

o Dar apoyo en otras tareas del dia a dia, si fuera necesario.
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