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CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO DE CARACTER TEMPORAL DE TECNICA/O SUPERIOR, EXPERTA/O EN
MATERIA DE PERSPECTIVA DE GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, PARA LA FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y BIENESTAR
SOCIAL, FSP- MP, DESTINADA A LA EJECUCION DE PROYECTOS DEL COMPONENTE 23,
NUEVAS POLITICAS PUBLICAS PARA UN MERCADO DE TRABAJO DINAMICO,
RESILIENTE E INCLUSIVO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y

RESILIENCIA.
FCSBS/CONV9/2021

La Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social tiene por objeto, entre otros, ejecutar
programas preventivos, asistenciales, formativos, de inserciéon y de apoyo y promocion de la
salud y bienestar social de la ciudadania.

Sobre la base de las necesidades planteadas para el adecuado desarrollo de las actuaciones que
desde la Fundacién se llevan a cabo, se precisa la contratacion de personal con caracter
temporal, para el desarrollo de programas Europeos MRR (Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia) destinados a abordar las consecuencias econémicas y sociales de la pandemia
provocada por la COVID-19 y en concreto en el ambito de empleo, mujer y transversalidad de
género de las politicas publicas de apoyo a la activacién para el empleo.

Por todo ello, con respeto a los principios establecidos en el articulo 55 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en base a la regulacion de los Estatutos de la Fundacién
Cantabra para la Salud y Bienestar Social, y a sus Instrucciones reguladoras para la seleccion de
personal, se convoca proceso de seleccién para la constituciéon de una bolsa de empleo de
Técnica/o Superior de la Fundacién, con sujecion a las siguientes:

BASES
Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA, VIGENCIA Y SISTEMA DE SELECCION.
La convocatoria tiene como objeto la seleccién de personal mediante concurso-oposicion, para
constitucion de una bolsa de trabajo de caracter temporal de Técnica/o Superior, especializada en
materia de perspectiva de género y politicas de igualdad de oportunidades.
Los mencionados programas se extenderan hasta 2023, en base a las resoluciones anuales de la

Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, y a la los plazos establecidos por el periodo de
ejecucion de los fondos MRR.
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La bolsa de empleo mantendra su vigencia en tanto persista la de los programas financiados con
fondos MRR a que se halla destinada y en todo caso por un maximo de cuatro afios desde su
constitucion, salvo que por causa justificada fuera necesario realizar una nueva convocatoria.

El procedimiento de selecciéon se estructurara mediante procedimiento de concurso oposicion.
La oferta de empleo correspondiente a dicha convocatoria sera objeto de publicacién en la web
del Servicio Cantabro de Empleo, www.empleacantabria.com y la informacién relativa a las
presentes bases, su convocatoria y cuantas actuaciones se deriven a lo largo de su desarrollo
sera publicada en la pagina web de la Fundacibn en la siguiente direccion:
https://www.fundacionsbs.com.

Segunda.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido al proceso de seleccion, las/os aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

3. Estar en posesién de licenciatura o grado del Plan de Bolonia.

4. No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario, en cualquier  entidad
del Sector Publico o Administracidén Publica en los seis anos anteriores a la presente
convocatoria, ni inhabilitado por resolucién judicial para el ejercicio de funciones similares a
las propias del objeto de la convocatoria.

5. En el caso de que los/as aspirantes no posean la nacionalidad espaiiola, deberan estar en
posesion ademas de permiso de trabajo.

6. Acreditar una experiencia profesional minima de un afio en materia de transversalizacion de la
perspectiva de género y politicas de igualdad de oportunidades.

7. Haber recibido al menos 150 horas de formacién especializada acreditada, en materia de
igualdad de mujeres y hombres y /o de violencia de género, impartido por una Universidad o
Administracion Publica.

Dicho tiempo minimo de formacién debera corresponder a un solo curso, salvo que se trate
de sucesivos cursos de formacion en tematicas claramente diferenciadas entre si, dentro de
la misma materia establecida en este apartado, que en todo caso debera constituir el objeto
principal de todos ellos.

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en los mismos hasta el momento de su contratacion
temporal.
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Tercera.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, en base al modelo de Anexo |, junto con
la documentacién aneja, se presentaran presencialmente o mediante envio postal certificado (de
acuerdo a la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal universal, de los derechos de
los usuarios y del mercado postal, y su normativa de desarrollo) ante el Registro de la Fundacion
Cantabra para la Salud y Bienestar Social, sito en Isla Pedrosa s/n, 39618- Pontejos, en el plazo
de diez (10) dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en la pagina web de la Fundacion, www.fcsbs.com, de lunes a viernes en horario de
9:00 a 14:00 horas. En el caso de que el uitimo dia coincida en sabado o festivo, se ampliara el
plazo hasta las 14:00 horas del siguiente dia habil.

La solicitud por medio de correo postal certificado exigira que, dentro del plazo de presentacion,
se avise al registro de la Fundacidn mediante correo electrénico dirigido a
secretaria@fundacionsbs.com, adjuntando certificado de envio postal antes de las 14:00 horas
del Ultimo dia de plazo, en caso contrario la solicitud quedara excluida del proceso, al igual que
en el caso de que, transcurridos 7 dias naturales desde el envio certificado, no se hubiera
recibido la documentacion pendiente.

La presentaciéon de solicitudes y documentos correspondientes a las subsiguientes fases del
procedimiento se ajustara al mismo proceder, con arreglo al plazo establecido para cada fase,
finalizando en cualquier caso al cierre del Registro (a las 14:00 horas) del dltimo dia del computo.

A la solicitud firmada por el aspirante, se acompariaran los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del D.N.I. /N.I.E. o pasaporte.

b) Curriculum Vitae del aspirante.

c) Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

d) Copia de la titulacién académica exigida. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan estar en posesién de la correspondiente credencial de homologacién o,
en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. La titulacion no justificada
documentalmente en estos términos no sera tomada en consideracion por la Comisién de
valoracion.

e) Fotocopia de los méritos alegados, que se aporten a la valoracion de la candidatura, cuya
acreditacion, en lo referido a experiencia profesional, se efectuara siempre en virtud de
contrato de trabajo y/o certificado, en correspondencia necesaria con el informe de vida
laboral del aspirante. En cuanto a la formacién, los titulos académicos y certificados de
formacién deberan presentarse fotocopiados a doble cara y con constancia de las materias
objeto de formacién y del n°® de horas de la misma, en el caso de cursos.

Todos los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Aquellos titulos y méritos
aportados que hayan sido expedidos en otro idioma, se acreditaran por medio de certificacion
oficial expedida por el érgano que proceda, acreditando su traduccién por el organismo oficial
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f)

correspondiente y, de ser necesario, se exigira su homologacion por parte de la oficina
diploméatica espafiola del pais de que se trate.

Los méritos alegados y no justificados documentalmente como se indica en la presente base
no seran tomados en consideracion por la Comisién de Valoracién.

Documento de pago de derechos de examen

A la solicitud se acompafiara resguardo original del ingreso bancario o la transferencia en la
cuenta de la Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social en la entidad Caixabank,
del importe de los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 12 euros, indicando en

el concepto nombre y apellidos.

Cuenta de la entidad Caixabank:

IBAN ENTIDAD OFICINA DC NUM. CUENTA

ES 98 2100 5643 16 0200000509

Los derechos de examen tienen la consideracion de tarifa, y no seran objeto de devolucion, salvo
que por causas no imputables al interesado no se hubiera prestado o realizado la inscripcién en la
presente convocatoria.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:
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Las personas desempleadas que figuren inscritas como tales en los Servicio Publicos de
Empleo, con al menos un mes de antelacion a la fecha de publicacion de la convocatoria
del proceso selectivo. Para el disfrute de la exencion sera requisito que se aporte
certificado expedido por la administracion competente en el que conste expresamente la
fecha de inscripcidén como demandante de empleo.

Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resoluciéon administrativa por la que se
reconozca tal condiciéon, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacién
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, y
sus hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando ia orden de
protecciéon a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la
victima o cualquier otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de
los delitos o faltas.
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Los candidatos/as seleccionados deberan justificar la veracidad de todos los documentos
acreditativos tanto de los requisitos de admisién, como de los méritos puntuados, mediante la
presentacion de los originales para su compulsa, con caracter previo y necesario a la firma del
contrato.

Cuarta.- COMISION DE VALORACION

La Comisién de valoracién se regira por lo previsto en las en Instrucciones reguladoras para la
seleccion de personal de la Fundacion y en las presentes bases, actuando bajo los principios de
igualdad, independencia, objetividad y discrecionalidad técnica y estara constituida por las
siguientes componentes:

Presidenta: - M® Angeles Roba Diez (Responsable del Dpto. de Administracién y RRHH).

Vocales: - Sebastian Tena Mangas (Técnico Superior)
- Concepcion Castanedo (Coordinadora de personal)

Secretaria: - Ana l. Martinez Bernal, Asesora Juridica de la Fundacion.

Suplentes:

Presidenta: - Irene Tarrero Martinez (Responsable del Dpto., Financiero)
Vocales: - Dulce Alvarez Gutiérrez (Coordinadora técnica del CRRD)
- Vanesa Argul (Psic6loga del CRRD)

En caso de precisarse, actuara como suplente de la Secretaria, cualquiera de las vocales de la
comision, que asi se decida en el seno de la misma.

La comision esta autorizada para resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
presentes bases y tomar los acuerdos necesarios en lo no previsto en ellas, para el buen
desarrollo del proceso selectivo, a cuya finalizacién, formulard a la gerencia propuesta de
aprobacién de la lista resultante.

Quinta. PROCESO SELECTIVO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, la comisién hara publico, en la web y en el
tablén de anuncios de la Fundacion, la relacion provisional de aspirantes admitidos y, en su caso,
excluidos, debiendo especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 3 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la relacién provisional de admitidos, para subsanar el defecto que
haya motivado la exclusién, en caso de que aquél fuera subsanable, mediante escrito motivado
presentado en el registro de la Fundacioén.
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En caso de no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera definitiva, si hubiese
reclamaciones, estas seran resueltas, publicindose la relacion definitiva en la web de la
Fundacién.

Desarrollo del proceso.

El procedimiento selectivo serd el de concurso oposicién, cuya realizacién se ajustard a las
siguientes particularidades:

1. Fase 12 de CONCURSO DE MERITOS: Esta fase sera valorada con un maximo 10
puntos, con arreglo a los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional, este apartado se valorard con un maximo 6 puntos, de
conformidad con el siguiente baremo:

e Por cada mes completo de servicios efectivos prestados a jornada
completa, (segun el computo del informe de vida laboral) ocupando
un puesto como Técnico/a en el ambito de la transversalizaciéon de (0,10 puntos
género y politicas de igualdad de oportunidades, en el sector con un maximo
PUDICO. ... de 2 puntos).

¢ Por cada mes completo de servicios efectivos prestados a jornada
completa, en el sector publico como Técnico/a, Coordinador/a de (0,10 puntos
programas relacionados con Politicas Activas de Empleo o conun maximo
Programas BEUropeO0S......coviiiniii i de 2 puntos).

e Por cada mes completo de servicios efectivos prestados a jornada
completa (segun el cémputo del informe de vida laboral) ocupando
un puesto como Técnico/a superior en el ambito de la (0,05 puntos
transversalizacion de género y politicas de igualdad de conun maximo
oportunidades, en el ambito privado............c.ccocviiiiiiiiiiiii, de 1 punto)

e Por cada mes completo de servicios efectivos prestados a jornada
completa (segn el computo de vida laboral) ocupando un puesto (0,05 puntos
en la atencion especializada a victimas de violencia de género, de  con un maximo
trata o explotacién sexual, independientemente del ambito............ de 1 punto)

Los servicios prestados se acreditardn mediante contrato de trabajo y/o certificado de la
Administracién o empresa, en los que se haga constar el puesto y funciones desempefiadas, en
correspondencia con el informe de vida laboral que se indica a continuacion.

Para determinar la experiencia, sera necesario aportar un informe de vida laboral actualizado, que
se corresponda con lo informado en los contratos o certificaciones aportadas. En todo caso se
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atendera al computo, en meses completos, de los dias cotizados contenidos en el informe de vida
laboral, a razén de treinta dias por mes. La prestacion de servicios a jornada parcial se valorara
proporcionalmente conforme al computo en dias que conste en la vida laboral.

Ante la discordancia entre ambos tipos de documentos, se dara prioridad a la informacion
contenida en el informe de vida laboral.
b) Formacién Académica: este apartado se valorard con un maximo 4 puntos, de
conformidad con el siguiente baremo:

» Por estar en posesion de titulacion universitaria adicional, con nivel
de Master Universitario, directamente relacionada con la igualdad
de oportunidades ............coeiiiiiiii i 1,5 puntos

e Por cursos de formacion complementaria que traten
exclusivamente las materias de perspectiva de género, politicas de
igualdad de oportunidades, programas de empleo /orientacion
laboral y programas europeos.

- Por cada curso de 20 a 50 horas lectivas 0,20 puntos
- Por cada curso de 51 a 100 horas lectivas 0,30 puntos
- Por cada curso de 101 horas lectivas o superior 0,50 puntos

* Solo se aceptaran los cursos valorados en horas o aquellos valorados en créditos en

los se haya regulado o, en su defecto, se acomparie acreditacion de la equivalencia
en horas de los mismos. (Se ruega no presentar cursos que no reunan las
condiciones exigidas, ya sea sobre contenido del curso como sobre su duracién).

Una vez valorados los méritos acreditados por los aspirantes, la comision de valoracion elaborara
la lista provisional de las puntuaciones resultantes del concurso de méritos de los aspirantes
admitidos, procediéndose a su publicacién en la web de la Fundacion y a la concesién de un
plazo de 3 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la misma, para formular alegaciones y
subsanar posibles defectos en la documentacion presentada junto a la solicitud y sus anexos.

Las reclamaciones no podran comportar la invocacion ni acreditacién de otros méritos distintos a
los presentados junto a la solicitud. La comision de valoracion no tendrda en cuenta ningin
documento presentado en el plazo de subsanaciéon que suponga ampliacion de méritos.

2. Fase 22 de OPOSICION: Esta fase sera valorada con un maximo de 3 puntos:

Transcurrido el plazo antedicho, y en su caso resueltas las posibles alegaciones presentadas, la
Comision de Valoracién elaborara la relacion definitiva de candidaturas. Las candidaturas que
hayan obtenido las diez mejores puntuaciones en la fase de concurso, accederan a la fase de
oposicion, la cual consistira en una entrevista, cuya convocatoria, horario y criterios de valoracion,
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junto con la referida relacion, se publicara en la web de la Fundacién con, al menos, 48 horas de
antelacion a la fecha de convocatoria de la misma.

La calificacién final vendra conformada por la suma de la puntuacion obtenida en cada una de las
fases del proceso de seleccion. En caso de empate en las puntuaciones definitivas de dos o mas
candidatas/os, el orden de prelacién se establecera atendiendo a la mayor puntuacién en la
primera fase (en el apartado de experiencia profesional) y, de persistir, se dara prioridad a la
mayor puntuacién en el apartado de la entrevista.

La Gerencia de la Fundacion procederd a aprobar con caracter definitivo la relacién de
puntuaciones y la bolsa de empleo resultante de las mismas.

Sexta.- FORMACION DE LA BOLSA DE EMPLEO

El resultado del proceso selectivo se publicara, mediante Resolucidon de la Gerente, en la pagina
Web de la Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social (www.fundacionsbs.com) en la
qgue se constituira con caracter definitivo la Bolsa resultante de la relacion de aspirantes que
hayan superado el proceso, iniciandose los llamamientos, en su caso, por orden decreciente de
puntuacion.

Contra la Resolucién de la convocatoria, podran interponerse los recursos que con arreglo a la ley
y a derecho correspondan.

Séptima.- GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO

Las/os aspirantes que pasen a formar parte de la bolsa, seran llamados en los casos en que
resulte necesaria la contratacion temporal.

La comunicacién del llamamiento a la persona candidata que corresponda, se hara por via
telefénica, al nimero de contacto consignado en la solicitud, si ésta lo rechazara, tanto mediante
declaracion expresa, como por omisiéon de respuesta al llamamiento realizado, o si intentada la
notificacion via telefénica de dicha propuesta, por tres veces en distintos momentos del dia, la
misma resultara infructuosa, se efectuara el llamamiento al siguiente de la lista y asi
sucesivamente.

La renuncia injustificada (tanto por accién expresa como por omisién) a la cobertura o desempefio
del puesto ofertado, conllevara la exclusion definitiva de la lista. A estos efectos se entiende como
causa justificada de renuncia siempre que se acredite fehacientemente: el embarazo de mas de
seis meses, la incapacidad temporal y la prestacién de una relacién laboral, ya sea por cuenta
propia o ajena y aquellas situaciones que pudieran ser causa de permiso retribuido, excepto
vacaciones o dias de libre disposicion.

La exclusion definitiva sera comunicada fehacientemente a la persona afectada, concediendo un
plazo de 10 dias habiles para subsanacion y alegaciones.
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POLITICAS SOCIALES

Si la contratacién fuera muy urgente, se realizara una Unica llamada, pasando al siguiente de la
lista, si no se consiguiera establecer comunicacion. En estas circunstancias no podra derivarse
como consecuencia la exclusién de la bolsa. Se considera muy urgente un llamamiento, cuando
el mismo deba resolverse en un plazo de dos dias.

Sera condicién indispensable para cada integrante de la bolsa proceder, con caracter previo a su
contratacion, al cotejo de la documentacién original correspondiente a los requisitos de admisién
y méritos objeto de puntuacién en el proceso selectivo.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo estara sometido a los limites que para la contratacion
temporal establezca la legislacion laboral vigente en el momento de la contratacion, asi como a la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas y su normativa aplicable en el &mbito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

A las relaciones laborales resultantes de la presente bolsa, les sera de aplicacion lo dispuesto por
el VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, asi como la normativa laboral vigente en el momento de la contratacion.

Octava.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El/a solicitante consiente expresamente el tratamiento de sus datos con la exclusiva finalidad de
participar en la presente convocatoria y se conservaran durante el plazo maximo de vigencia de la
bolsa o, en su caso, durante el plazo previsto de prescripcién de las acciones que resulten de
aplicacion. La legitimacion para el tratamiento se corresponde con el consentimiento prestado del
solicitante y el cumplimiento de las bases de la convocatoria.

El responsable del tratamiento de sus datos es FUNDACION CANTABRA SALUD Y BIENESTAR
SOCIAL FSP-MP, NIF: G39460027, direccion: Isla de Pedrosa s/n - 39618 Pontejos — Cantabria
telf.: 942502112 e-mail: secretaria@fundacionsbs.com.

El/a interesado/a puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, la
limitacion u oposicion al tratamiento, asi como el derecho a la retirada del consentimiento
prestado dirigi€ndose por escrito al responsable, indicando la referencia “Proteccion de datos”
mediante solicitud escrita acompariada de copia del DNI.

El interesado/a tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control (Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos - www.agpd.es).

En Pedrosa, a 29 de diciembre de 2021.
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ANEXO

SOLICITUD Y DECLARACION EXPRESA RESPONSABLE

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE CARACTER TEMPORAL, DE TECNICA/O SUPERIOR EXPERTA/O EN MATERIA
DE PERSPECTIVA DE GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, DE LA
FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, FSP- MP, DESTINADA A
LA EJECUCION DE PROYECTOS DEL COMPONENTE 23, NUEVAS POLITICAS PUBLICAS
PARA UN MERCADO DE TRABAJO DINAMICO, RESILIENTE E INCLUSIVO DEL PLAN DE
RECUPERACION , TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

FCSBS/CONV09/2021
(B 0] 4T N TP ,c0N D.NLLL isammmmsmaninisns —
y domicilio a efectos de notificaciones €N...........cccivviviiiiiii ey n...... ,
delalocalidad de........viiiiiiieiiiiie e , Provincia de.......ooevveiiviereciiiieie ey
telefonos........cccco v
MANIFIESTA:

Que teniendo conocimiento de las bases de la Convocatoria para la constitucién de una BOLSA
DE TRABAJO DE TECNICA/O SUPERIOR EXPERTA/O EN MATERIA PERSPECTIVA DE
GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD, las acepta expresamente y desea participar en el
proceso de seleccidon; que cumple los requisitos basicos y de titulacion exigidos en la base
segunda para su admision al mismo y que todos los datos relacionados en la documentacion
aportada son reales.

En, a de de 2.02

Firmado:

GERENTE DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, FSP-MP
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