-. Inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria con fecha 17.03.2000, Cédigo A, I, 2

Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social, F.S.P.-M.P.

]
CANTABRIA

GOBIERNO . - ) .
ﬁd Cantabn-a!. "’ FUNDACION CANTABRA

SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

Camino

CONSEJERIA DE EMPLEO Y Lebaniego
POLITICAS SOCIALES

x* 4
* *
* *
* *
X 5 *

RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBAN LAS RELACIONES DEFINITIVAS DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA
FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE TECNICA/O SUPERIOR, EXPERTA/O EN MATERIA
DE PERSPECTIVA DE GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, PARA LA
FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, FSP- MP, DESTINADA A LA
EJECUCION DE PROYECTOS DEL COMPONENTE 23, NUEVAS POLITICAS PUBLICAS PARA UN
MERCADO DE TRABAJO DINAMICO, RESILIENTE E INCLUSIVO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

FCSBS/CONV09/2021

Vistas las conclusiones trasladadas por la Comision de Valoracion del proceso selectivo
convocado para la formacién de una bolsa de empleo de contratacion temporal de un/a
Técnico/a Superior experto/a en materia de perspectiva de género y politicas de igualdad de
oportunidades para esta entidad, una vez efectuada la valoracién de los escritos de subsanacion
respecto a la relacion provisional de candidaturas excluidas publicada por la Comision de
valoracion, el pasado 19 de enero en la web de la Fundacién, y en cumplimiento de lo previsto
en la base quinta de la convocatoria, por la presente,

RESUELVO

Primero.- Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admitidas/os en el proceso selectivo,
conforme al Anexo | a la presente resolucion, respetando las previsiones de la AEPD para la
publicacién de datos personales, en relacién a la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de
los Derechos Digitales.

Segundo.- Aprobar la relacion definitiva de aspirantes excluidas en el presente proceso, segun
Anexo |II.

En Pedrosa, a la fecha de la firma electrénica.

La Gerente de la FCSBS
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ANEXO |

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDAS/OS EN LA CONVOCATORIA DE PROCESO
SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE TECNICA/O SUPERIOR,
EXPERTA/O EN MATERIA DE PERSPECTIVA DE GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, PARA LA FCSBS, DESTINADA A LA EJECUCION DE PROYECTOS DEL
COMPONENTE 23, NUEVAS POLITICAS PUBLICAS PARA UN MERCADO DE TRABAJO DINAMICO,
RESILIENTE E INCLUSIVO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

FCSBS/CONV09/2021

Ne NOMBRE Y APELLIDOS DNI

1 | CALZADA EDESA, SANDRA *(0131%
2 | GOMEZ VALLEJO,PATRICIA 0 129*
3 | MANTILLA GONZALEZ, LORENA MKk Vi
4 | ORTIZ MARTINEZ, LUISA *HGET 3
5 | PALACIOS FERNANDEZ, ROBERTO *GETA
6 | PERALES ROMAN, MERCEDES 1901*
7 | RAMIRO CAUSAPE, BLANCA **5009**
8 | SAEZ DIAZ, ANGELA QT
9 | TRUEBA CALATAYUD, M DOLORES *HGOZTH
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FUNDACION CANTABRA
SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA DE PROCESO
SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE TECNICA/O SUPERIOR,
EXPERTA/O EN MATERIA DE PERSPECTIVA DE GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, PARA LA FCSBS, DESTINADA A LA EJECUCION DE PROYECTOS DEL
COMPONENTE 23, NUEVAS POLITICAS PUBLICAS PARA UN MERCADO DE TRABAJO DINAMICO,
RESILIENTE E INCLUSIVO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

FCSBS/CONV09/2021
MOTIVO DE
o ;
N NOMBRE Y APELLIDOS DNI EXCLUSION
1 | ABASCAL CASTILLO, NURIA HH()5G4** DyE
2 | FERNANDEZ DE CASO, MARIA TERESA HH()DB2** DyE
3 | GONZALEZ MAESTRO, ELENA HHQDOG** E
4 | GUTIERREZ ODRIOZOLA, MARIA ex G4 E
5 | PEREZ BERGON, LORENA D848 AyE
6 | REVENGA NIETO, PALOMA HHGOET D
7 | RIVERO MARTIN, TERESA HHTTH* DyE

MOTIVOS DE EXCLUSION:

Solicitud presentada fuera de plazo.

Solicitud fuera de plazo.

No acredita formacién requerida en la base segunda.

moowp

No acredita la experiencia exigida en la base segunda
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No presenta copia de titulo oficial necesario para admision al proceso selectivo.
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