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1. INTRODUCCION.

La Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social, Fundacién del Sector Publico — Medio
Propio en adelante FCSBS, FSP-MP, es una entidad de derecho privado, integrante del sector publico
autondmico, con caracter de medio propio y servicio técnico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, que tiene atribuido estatutariamente como objeto final el desarrollo de
actuaciones tendentes a la promocidn de la salud y el bienestar social de la poblacion cantabra, para
cuyo desarrollo, puede actuar organizando, gestionando y evaluando proyectos de atencién social,
asi como cooperando en el desarrollo de programas asistenciales en todos los ambitos.

Con fecha 1 de diciembre de 2021 se realiza el Encargo a Medio Propio a la Fundacién Cantabra
para la Salud y el Bienestar Social, Fundacién del Sector Publico — Medio Propio de la prestaciéon y
gestién del servicio de cafeteria en Centros Sociales de Mayores y otros Centros de Atencién a
Mayores, dependientes del Instituto Cantabro de Servicios Sociales (ICASS), organismo auténomo
adscrito a la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, aprobado por acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 25 de noviembre de 2021.

2. OBIJETIVOS

La misién que el Instituto Cantabro de Servicios Sociales (ICASS) tiene respecto a las personas
mayores, es la de facilitar y promover libertad para vivir su vida de manera tan independiente, feliz,
saludable y segura como le sea posible. Queremos poder contribuir a favorecer desde nuestro
ambito de actuacidn, la permanencia de las personas de edad en su entorno, la actividad proactiva
para mejora del envejecimiento y el mantenimiento de areas y programas sociales atractivos y de
interés para las personas mayores. Por ello la Direccidn del Instituto Cantabro de Servicios Sociales
promueve para los Centros Sociales de Personas mayores, una innovacidn organizativa y estratégica
en sus competencias y actividades de atencién a los usuarios, buscando la mejora continua,
alineando su actividad con la misién que se ha propuesto respecto a las necesidades de las personas
mayores.

Su objetivo principal es la promocidn del envejecimiento activo y la autonomia personal, como
medio para la prevencion de la dependencia de las personas mayores de Cantabria, y el fomento de
la socializacién, la convivencia y la participacion activa de estas en el propio centro y en su entorno,
mediante la oferta de diferentes servicios, programas y actividades.
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3. REQUISITOS BENEFICIARIOS SERVICIO

Podrd adquirir la condicién de socio de un centro, toda persona mayor de sesenta y cinco afios,
asi como los pensionistas a partir de los sesenta ainos. Sus conyuges, parejas de hecho respectivos, o
persona unida al socio/a con analoga relacion de afectividad podran acompafiar a los socios en las
actividades del centro de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6 de este Estatuto. Pensionistas a
partir de los 60 afios.

El publico en general, independientemente de su edad, podra acceder a los centros sociales de
personas mayores y participar de aquellas actividades que tengan el caracter de abiertas, con acceso
libre, o en aquellas actividades especificas para personas mayores, previa autorizacion de la persona
que ejerza la direccién del centro.

4. CENTROS DE ATENCION

A continuacién se enumeran los diferentes centros dependientes del ICASS dénde se presta el
servicio de cafeteria objeto del encargo:

Centros de mayores:

Cafeteria del Centro Social de Mayores de Gral. Davila.
e (Cafeteria del Centro Social de Mayores de Cafiadio.
e (Cafeteria del Centro Social de Mayores de Astillero.
e (Cafeteria del Centro Social de Mayores de Torrelavega.
e (Cafeteria del Centro Social de Mayores de Camargo.
e (Cafeteria del Centro Social de Mayores de Reinosa.
e (Cafeteria del Centro Social de Mayores de Suances.
Residencias:

e (Cafeteria del Centro de Atencidn a la Dependencia de Santander (Cueto).
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El personal destinado por parte de la Fundacion Cantabra para la Salud y Bienestar Social,

Fundacidn del Sector Publico — Medio Propio para la atencidon del Servicio de Cafeterias consta de:

e 3 Supervisores de catering.

e 11 Camareros.

e 1 Administrativo.

La distribucion del personal por cafeterias es la siguiente:

G. DAVILA | CANADIO | ASTILLERO | TORRELAVEGA | REINOSA | CAMARGO | CUETO | SUANCES | TOTAL

SUPERVISORES 1 1 - - - - 1 - 3
CAMAREROS 1,14 1,14 1,14 1,14 1,14 1,14 3 1,14 11
ADMINISTRATIVO 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125| 0,125 0,125 1
2,265 2,265 1,265 1,265 1,265 1,265 | 4,125 1,265 15
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Las horas al afio por categoria profesional para la realizacion de las actividades previstas en el
encargo (recursos minimos) se encuentran enumeradas en el cuadro adjunto:

CATEGORIA PROFESIONAL HORAS / ANO
Supervisora Catering 1.766,00
Supervisora Catering 1.766,00
Supervisora Catering 1.766,00

Camarero 1 1.766,00
Camarero 2 1.766,00
Camarero 3 1.766,00
Camarero 4 1.766,00
Camarero 5 1.448,00
Camarero 6 1.766,00
Camarero 7 1.766,00
Camarero 8 1.766,00
Camarero 9 1.766,00
Camarero 10 1.413,00
Camarero 11 1.766,00
Administrativa 855,00
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6. FORMACION A LOS TRABAJADORES

Durante el afno 2021 se han realizado tres acciones formativas dirigidas al personal que presta
sus servicios en las cafeterias de los Centros Sociales de Mayores y en el Centro de Atencién a la
Dependencia de Santander:

1. Curso de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Curso de Manipulador de Alimentos. Todo nuestro personal de cafeterias contaba ya con el
certificado y carnet de manipulador de alimentos, pero es requisito que se renueve de forma
periddica de manera que exista un reciclaje continlo y una renovacién en materia de
seguridad alimentaria.

3. Programa de Envejecimiento Activo y Promocién de la Autonomia Personal, el cual constaba
de tres bloques:

- Promocion de la salud.
- Disfrute del ocio y tiempo libre.

- Participacidon comunitaria.

Pedrosa a, 22 de marzo de 2022.



