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Este proyecto está subvencionado por el Gobierno de Cantabria con cargo a los fondos recibidos del 
Ministerio de Educación y Formación Profesional 

 

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD GRATUITO 

PRIORITARIAMENTE PERSONAS DESEMPLEADAS 

 

Promoción para la igualdad efectiva de mujeres y hombres 

SSCE0212 

450 horas y 120 horas de prácticas en empresas 

 

Lugar: Fundación Cántabra para la Salud y Bienestar Social. Pontejos. 942 502112  

Fecha de inicio: septiembre 2022 

 

¿Qué vas a aprender? 

Detectar situaciones de desigualdad, visibilizándolas ante el conjunto de la sociedad, trabajando en 
su prevención y en su erradicación en colaboración con el equipo de intervención, las instituciones y 
los agentes sociales, y potenciando la participación ciudadana de las mujeres, así como la articulación 
de procesos comunitarios enfocados hacia su «empoderamiento». 

 

Ámbito profesional: 

Se ubica en el sector de la prestación de servicios de igualdad de género, en diferentes 
administraciones, instituciones y entidades que prestan servicios de carácter económico y 
comunitario, orientados hacia la igualdad efectiva de mujeres y hombres: asociaciones, fundaciones, 
sindicatos, empresas, consultoras, servicios municipales, organismos de igualdad, centros 
comunitarios, entre otros.  

Realizando las siguientes actividades productivas: detección de situaciones y necesidades, 
transferencia de información y orientación hacia los servicios, actividades y actuaciones de 
participación ciudadana y comunitarias. 

 

Puestos de trabajo a desempeñar: 

Promotor/a de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.  

Técnico/a de apoyo en materia de igualdad efectiva de mujeres hombres.  
Promotor/a para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.  
Promotores/as de igualdad de oportunidades, en general. 

http://www.fcsbs.com/

