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RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE PUNTUACIONES DEL
CONCURSO DE MERITOS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE BOLSA DE
EMPLEO DE CARACTER TEMPORAL, DE DOCENTE EN COMPETENCIAS CLAVE, FORMACION
BASICA Y FORMACION COMPLEMENTARIA, PARA EL PROYECTO DE ESCUELA “TALENTO
JOVEN ISLA DE PEDROSA” Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO RESULTANTE.

FCSBS/CONV10/2022

Vista la informacién resultante del proceso selectivo de referencia, habiéndose completado el plazo
establecido para alegaciones a la segunda fase, de entrevista, en el concurso de méritos, sin
registrarse ninguna reclamacion al efecto, a la relacion provisional de puntuaciones publicada el
pasado 21 de noviembre, y en cumplimiento de lo establecido en las bases de la convocatoria, por la
presente,

RESUELVO

Primero. Elevar a definitiva la relacion de puntuaciones de la entrevista, y hacer puablica la relacion
definitiva resultante, de puntuaciones totales del presente proceso selectivo, conforme a Anexo I,
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases del concurso de méritos, en
orden decreciente, no existiendo empates que precisen de la prelacidén establecida en las bases para
tal contingencia.

Segundo. Aprobar la constitucion de la Bolsa de Empleo para la contratacion temporal de personal
docente en competencias clave, formacion béasica y formacion complementaria, de la Escuela de
Talento Joven lIsla de Pedrosa, segun Anexo ll, autorizando el llamamiento previsto, por orden
decreciente de puntuacion.

En Pedrosa, a la fecha de la firma electrénica.

LA GERENTE DE LA FUNDACION CANTABRA
PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, FSP-MP.
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ANEXO |

RELACION DEFINITIVA DE PUNTUACIONES TOTALES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO DE CARACTER TEMPORAL, DE DOCENTE EN
COMPETENCIAS CLAVE, FORMACION BASICA Y FORMACION COMPLEMENTARIA, PARA EL
PROYECTO DE ESCUELA “TALENTO JOVEN ISLA DE PEDROSA”.

ANO JUBILAR
LEBANIEGO

2023-2024

% anos de autonomia

FCSBS/CONV10/2022
N. PUNTUACION

’ NOMBRE Y APELLIDOS oI EXPERIENCIA | FORMACION | ENTREVISTA PLC’)\'E%S
1 | PALAZUELOS BERASATEGUI, JUAN | **8829** 3,09 0,04 1,35 4,48

2 | MENENDEZ SOLAR, CAROLINA Q550+ 0,24 0,93 1,05 2,22

3 | COSIO LOPEZ, EVA %0144 0,40 0,10 0,70 1,20
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ANEXO Il

BOLSA DE EMPLEO DE CONTRATACION TEMPORAL, DE DOCENTE EN COMPETENCIAS
CLAVE, FORMACION BASICA Y FORMACION COMPLEMENTARIA, PARA EL PROYECTO DE
ESCUELA “TALENTO JOVEN ISLA DE PEDROSA”.

FCSBS/CONV10/2022
(o]
N NOMBRE Y APELLIDOS DNI TOTAL PUNTOS
1 | PALAZUELOS BERASATEGUI, JUAN 8829 4,48
2 | MENENDEZ SOLAR, CAROLINA ***9550** 2,22
3 | COSiO LOPEZ, EVA **0144** 1,20
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