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RESOLUCIÓN POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN DEFINITIVA DE PUNTUACIONES 

RESULTANTES DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE ENTREVISTA DEL PROCESO 

SELECTIVO PARA LA FORMACIÓN DE BOLSA DE EMPLEO DE CARÁCTER TEMPORAL, DE 

PERSONAL TÉCNICO EN FUNCIONES DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 

Y PROSPECCIÓN DEL MERCADO LABORAL, PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE 

APOYO A MUJERES EN LOS ÁMBITOS RURAL Y URBANO, EN EL MARCO DEL PLAN DE 

RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA FINANCIADO POR LA UNIÓN 

EUROPEA – NextGenerationEU, Y SE CONSTITUYE LA BOLSA DE EMPLEO 

EXTRAORDINARIA Y SUBSIDIARIA A LA ORIGINAL. 

FCSBS/CONV06BIS/2022 

Habiéndose efectuado el llamamiento para la realización de una entrevista extraordinaria a un 

segundo grupo de aspirantes, conformado por las seis candidaturas subsiguientes a las seis 

iniciales, por razones de urgente necesidad, por la presente, 

RESUELVO 

Primero. Hacer publica la relación definitiva de puntuaciones de la entrevista extraordinaria, así 

como la relación definitiva resultante, de puntuaciones totales correspondientes a las mencionadas 

candidaturas, conforme a Anexo I, determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las 

dos fases del concurso de méritos, en orden decreciente, no existiendo empates que precisen de la 

prelación establecida en las bases para tal contingencia. 

Segundo. Aprobar la constitución de la Bolsa de Empleo extraordinaria y subsidiaria a la original, 

para la contratación temporal de personal en funciones de orientación profesional para el empleo y 

prospección del mercado laboral, para la ejecución del programa de apoyo a mujeres en los 

ámbitos rural y urbano, en el marco del PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y 

RESILIENCIA financiado por la Unión Europea – NextGenerationEU, según Anexo II, autorizando 

los llamamientos previstos, por orden decreciente de puntuación. 

 

En Pedrosa, a la fecha de la firma electrónica. 

LA GERENTE DE LA FUNDACIÓN CÁNTABRA  

PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, FSP-MP. 

 

 

Fdo.: Gloria Gómez Santamaría 
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ANEXO I 

RELACIÓN DEFINITIVA DE PUNTUACIONES TOTALES DE LA CONVOCATORIA 

EXTRAORDINARIA DE ENTREVISTA EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACIÓN DE 

BOLSA DE EMPLEO DE CARÁCTER TEMPORAL, DE PERSONAL TÉCNICO EN FUNCIONES 

DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y PROSPECCIÓN DEL MERCADO 

LABORAL, PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN LOS ÁMBITOS 

RURAL Y URBANO, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y 

RESILIENCIA FINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEA– NextGenerationEU. 

   FCSBS/CONV06BIS/2022 

 

N.º 
NOMBRE Y APELLIDOS DNI 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

PUNTOS EXPERIENCIA FORMACIÓN  ENTREVISTA 

1 SANTA CECILIA LÓPEZ, JOSE LUIS ***3027** 2,12 0,64 1,35 4,11 

2 INES DIAZ, SONIA ***1374** 1,02 1,41 1,30 3,73 

3 ANTOLÍN HAZAS, M.ª ELENA ***9682** 1,87 1,33 0,00* 3,20 

4 RUIZ VELLÓN, ROSA M.ª ***9511** 1,61 1,37 0,00* 2,98 

5 MIRA GARCÍA, M.ª ANTONIA ***8264** 1,22 0,24 0,35 1,81 

6 GUTIÉRREZ ODRIOZOLA, MARÍA ***1624** 1,06 0,20 0,00* 1,26 

*  Valor asignado a las personas aspirantes que no han comparecido a la entrevista. 
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ANEXO II 

BOLSA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA Y SUBSIDIARIA A LA ORIGINAL EN EL PROCESO 
SELECTIVO DE CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL TÉCNICO EN FUNCIONES DE 
ORIENTACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y PROSPECCIÓN DEL MERCADO 
LABORAL, PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN LOS 
ÁMBITOS RURAL Y URBANO, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, 
TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA FINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEA – 
NextGenerationEU. 

  FCSBS/CONV06BIS/2022 

 

Nº 
NOMBRE Y APELLIDOS DNI TOTAL PUNTOS 

1 SANTA CECILIA LÓPEZ, JOSE LUIS ***3027** 4,11 

2 INES DIAZ, SONIA ***1374** 3,73 

3 ANTOLÍN HAZAS, M.ª ELENA ***9682** 3,20 

4 RUIZ VELLÓN, ROSA M.ª ***9511** 2,98 

5 MIRA GARCÍA, M.ª ANTONIA ***8264** 1,81 

6 GUTIÉRREZ ODRIOZOLA, MARÍA ***1624** 1,26 
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