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POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION MEDIANTE LA CUAL SE APRUEBA LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, DE DOS PLAZAS DE
MAESTRO/A EDUCADOR/A VACANTES EN LA PLANTILLA DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA
SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, FSP-MP.

La Fundacion Cantabra para la Salud y Bienestar Social, Fundacién del Sector Publico-Medio Propio,
es una entidad del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, adscrita a la
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, que desarrolla sus actividades en el ambito de los servicios
asistenciales, asi como de apoyo y promocién del bienestar social de los ciudadanos de Cantabria.

Dentro de los servicios de cardcter asistencial, preventivo y de insercidon a cargo de la Fundacidn se
encuentra el Centro de Reinsercidon y Rehabilitacién de Drogodependientes (CRRD) de Isla Pedrosa,
cuyo personal fijo asignado incluye un equipo de MAESTROS EDUCADORES, Técnicos de Grado Medio
(TGM) que, finalizado el ejercicio 2022, ha registrado dos vacantes.

La Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social (FCSBS) se halla sujeta, en lo referido a la
seleccidn de su personal, a lo previsto en el articulo 129.3 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre y en
sus Estatutos, asi como a los principios establecidos en el articulo 55 del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico (TRLEBEP).

Bajo dicho marco juridico, VISTO el Acuerdo del Patronato de la Fundacion Cantabra para la Salud y
Bienestar Social, adoptado en reunién ordinaria celebrada con fecha 8 de febrero de 2023 para la
cobertura de dos puestos de Maestro/a Educador/a vacantes en la plantilla fija de la entidad; de
conformidad con los Estatutos de la Fundacién, asi como de sus Instrucciones reguladoras del
Procedimiento de Seleccidn de Personal y dando cumplimiento a las normas de promocion interna
establecidas en el VIl Convenio del Personal Laboral al servicio de la Administracidn de la Comunidad
Autdénoma de Cantabria, que sean compatibles con las singularidades de la Fundacion.

RESUELVO

Aprobar las bases reguladoras que han de regir la convocatoria del proceso selectivo de promocidn
interna, por sistema de concurso-oposicion, para la cobertura de DOS plazas vacantes de TGM
MAESTRO/A EDUCADOR/A de la plantilla fija de la Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar
Social, FSP-MP.

En Pedrosa, a la fecha de la firma electrénica.
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POLITICAS SOCIALES

BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, DE DOS PLAZAS DE
TECNICO/A DE GRADO MEDIO DE MAESTRO/A EDUCADOR/A, PARA EL CENTRO DE
REHABILITACION Y REINSERCION DE DROGODEPENDIENTES, EN LA FUNDACION CANTABRA PARA
LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, FSP MP.

FCSBS/CONV1/2023

La Fundacion Céntabra para la Salud y Bienestar Social, Fundacién del Sector Publico-Medio Propio,
desarrolla sus actividades en el ambito de los servicios asistenciales, asi como de apoyo y promocién
del bienestar social de los ciudadanos de Cantabria y estd adscrita a la Consejeria de Empleo vy
Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria.

En lo referido a la seleccién de su personal, la Fundacion se halla sujeta, a la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a sus Estatutos y a los principios establecidos en el articulo
55 del Estatuto Basico del Empleado Publico. Dentro de este marco juridico, la Fundacidn cuenta con
Instrucciones reguladoras del Procedimiento de Selecciéon de Personal (en adelante IRPSP) y aplica,
en cuanto resulte compatible con sus singularidades, el VIII Convenio del Personal Laboral al servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Finalizado el ejercicio 2022, la Fundacion ha registrado DOS vacantes del puesto de Técnico/a de
Grado Medio- Maestro/a Educador/a adscrito al Centro de Rehabilitacién y Reinsercion de
Drogodependientes de Isla Pedrosa. Conforme a la cldusula undécima de las IRPSP, el orden de
prelacidn de procedimientos para la cobertura definitiva de puestos vacantes es: en primer lugar, el
reingreso de excedentes; en segundo, la promocién interna y, por ultimo, nuevo ingreso. No
existiendo posibilidad de aplicar el primero, se acude a la cobertura por promocién interna, dirigida
al personal indefinido de la Fundacién, en la que si existe posibilidad de aplicacion.

Visto el Acuerdo del Patronato de la Fundaciéon Cantabra para la Salud y Bienestar Social, adoptado
en reunidn ordinaria celebrada con fecha 8 de febrero de 2023, y conforme a resolucién de la
Gerencia de la misma fecha, se convoca el presente proceso selectivo, mediante el sistema de
concurso-oposicion en el turno de promocién interna, para la cobertura de DOS puestos de
Técnico/a de grado medio Maestro/a Educador/a para el Centro de Rehabilitacion y Reinsercion de
Drogodependientes (CRRD) de la FCSBS, de conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA'Y DETERMINACIONES GENERALES.

La Fundacion convoca proceso selectivo para la cobertura, mediante el sistema de concurso
oposicién, por promocidn interna, de DOS plazas de técnico/a de grado medio Maestro/a
Educador/a Grupo B, adscrito al Centro de Rehabilitacién y Reinsercion de Drogodependientes,
puesto al que se asigna una jornada prolongada de 38 horas.

Las presentes bases seran publicadas en la pagina web de la Fundacion www.fundacionsbs.com vy

ademas en el Boletin Oficial de Cantabria, en cumplimiento de la cldusula octava de las IRPSP. Los
anuncios sucesivos durante el proceso seran publicados en la pagina web de la Fundacién.
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La/s plaza/s que no se cubra/n por promocion interna, seran objeto de posterior convocatoria de
nuevo ingreso.

SEGUNDA. REQUISITOS DE PARTICIPACION EN LA PROMOCION INTERNA

Podran tomar parte del presente proceso los trabajadores clasificados en una categoria profesional
encuadrada en un grupo, nivel o niveles inmediatamente inferiores al puesto, que relnan las
siguientes condiciones:

— Ser trabajador/a indefinido en la Fundacién CSBS.

— No padecer enfermedad o estar afectado por limitacién fisica o psiquica que impida ejercer las
funciones del puesto.

— Tener una antigliedad de, al menos, dos afios como trabajador indefinido, cuando se participe
desde una categoria encuadrada en nivel inmediato inferior al de la categoria de este puesto (y
gue se incrementard en un aino mas por cada nivel adicional en el que se encuadre la categoria
de la persona aspirante).

— Estar en posesién del titulo oficial de Maestro o Diplomado en Educacién Social (admitiendo
también Grados), expedido por el Estado Espafiol. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera aportarse la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes, al momento de terminar el plazo de
presentacion de las solicitudes.

TERCERA. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PUESTO

A titulo informativo y con caracter general, las caracteristicas del puesto a cubrir, son las siguientes:

PUESTO JORNADA CATEGORIA PROFESIONAL -

Maestro educador Prolongada (38 horas)| Técnico/a de grado medio. Grupo B

Tipo de contratacion: Contrato laboral ordinario, de naturaleza indefinida

FUNCIONES:

19 Planificar las actividades educativas y dinamizadoras con los usuarios.

22 Supervisar y controlar las actividades de convivencia.

32 Responsabilizarse de los talleres, de las actividades culturales y de ocio y tiempo libre.

49 Entregar la medicacién pautada en ausencia de personal sanitario.

52 Tareas administrativas de recogida de datos, en las historias de los usuarios.

62 Elaborar los materiales en las actividades educativas.

72 Planificar las salidas educativas y dar informacion a la persona de contacto de cada usuario.
82 Supervisar y controlar el mantenimiento los espacios individuales de los usuarios.

992 Disefiar y desarrollar dinamicas de grupo y reuniones de convivencia.

109 Disefiar y elaborar los programas educativos del centro.

11%Aplicar y evaluar los programas educativos, pautas de comportamiento, conductas,

funcionamiento, normas de régimen interior, etc.
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129 Registrar los efectos personales del usuario a su llegada al centro y asignar la habitacion.
132 Apoyo a cuantas gestiones se requieran por parte de la responsable del Centro y cualquiera otra
que, dentro de su cualificacién profesional, le confiera la Gerencia de la Fundacion.

CUARTA. PLAZO Y FORMA DE SOLICITUDES

Las solicitudes de participacion en este proceso selectivo, en base al modelo de Anexo |, junto con la
documentacidn aneja, se presentaran en el Registro de la Fundacidn, en Isla Pedrosa s/n, 39618-
Pontejos, en el plazo de SIETE (7) DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en la pagina web de la Fundacién, www.fundacionsbs.com,

de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas. En el caso de que el ultimo dia coincida en sabado o festivo,
se ampliard el plazo hasta las 14:00 horas del siguiente dia habil.

La presentacidon de instancias correspondientes a las subsiguientes fases del procedimiento se
ajustara al mismo proceder, con la salvedad del plazo establecido para cada fase, finalizando en
cualquier caso al cierre del Registro (a las 14:00 horas) del ultimo dia del cémputo.

A la solicitud (Anexo 1), firmada por la persona candidata, se acompafiaran los siguientes
documentos, siempre que no consten ya en el expediente personal de la persona interesada,
circunstancia que habra de hacerse constar expresamente en la misma:

a) Fotocopia D.N.I. /N.I.E. o pasaporte en vigor.
b) Curriculum Vitae que contenga los méritos alegados.

c) Informe de Vida Laboral actualizado a fecha posterior a la de la publicacién de la convocatoria,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

d) Fotocopia de la titulacién académica exigida como requisito de admisién. Las personas con
titulaciones distintas obtenidas en el extranjero, deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacidn, corriendo a su cargo la prueba de equivalencia u
homologacion.

e) Fotocopia de cuantos méritos se aporten a la valoracion de su candidatura, cuya acreditacién, en
lo referido a experiencia profesional, se efectuara siempre en virtud de contrato de trabajo o
informe certificado de funciones desempefiadas, en correspondencia necesaria y exacta con el
contenido del informe de vida laboral de la persona aspirante, de tal forma que, en caso de
diferencia entre ambos, se valorard Unicamente en base al contenido del segundo.

Los titulos académicos y certificados de formacion deberan presentarse fotocopiados en su anverso y
reverso, y en el caso de los cursos, aportando constancia de las materias o mddulos objeto de
formacién y de su duracion en horas o en su defecto, equivalencia de sus créditos en nimero de
horas.

La simple presentacién de la instancia conlleva la autorizacidén a la Fundacién para utilizar los datos
personales del solicitante y efectuar las publicaciones que se deriven de la presente convocatoria, en
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tablones de anuncios y pagina web, de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi
como para las comunicaciones que se desprendan de la gestidn de la presente convocatoria.

La ausencia de solicitud original, la falta de presentacion de alguno de los documentos requeridos o
los méritos alegados no justificados documentalmente como se indica en la presente base, no seran
aceptados por la Comisién de Valoracién y podran ser, en su caso, causa de inadmisién.

La persona seleccionada debera acreditar, en el momento de realizarse el llamamiento para la
contratacion, la veracidad de todos los documentos aportados al proceso, tanto requisitos de
admisién, como méritos puntuados, mediante la presentacién de los originales para su compulsa.
Dicha acreditacion serd condicién sine qua non con caracter previo y necesario a la firma del
contrato.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATURAS

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision hara publico, en la web de la
Fundacion, el listado de personas admitidas y excluidas expresando, en su caso, el motivo de
exclusién, frente al que se podra alegar o solicitar subsanacién, en un plazo de TRES (3) dias naturales
aportando escrito motivado, o documento subsanado, ante el registro de la Fundacién.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entenderd definitiva, si hubiese
reclamaciones, estas serdn resueltas, publicindose el nuevo listado definitivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado.

SEXTA. COMISION DE VALORACION

El 6rgano de seleccion estara compuesto por una Presidenta y dos Vocales, siendo Secretaria la
Asesora Juridica de la Fundacién. Correspondera a este érgano la realizacion del proceso selectivo y
propuesta al érgano competente, y estara formada por las siguientes componentes:

Presidenta:

= M.2 Angeles Roba Diez, Responsable del Dpto. de Administracién y RRHH de la FCSBS.
Suplente:

= Irene Tarrero Martinez, Responsable del Dpto. Financiero.
Vocales:

* Dulce Alvarez Gutiérrez, Coordinadora técnica del CRRD.
= Vanesa Argul Méndez, Psicéloga del CRRD.
Suplentes:
. Sebastian Tena Mangas, Coordinador del Departamento de Formacion.
. Blanca M.2 Benito Fernandez, Psicéloga de Salud Publica.

Secretaria:

=  Ana Isabel Martinez Bernal, Asesora Juridica.
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El procedimiento de actuacién de la Comision se ajustard en todo momento a lo dispuesto en las
Instrucciones reguladoras para la seleccion de personal de la Fundacion y en las presentes bases,
actuando bajo los principios de igualdad, independencia, objetividad y discrecionalidad técnica.

La Comisién no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mds de la mitad de sus miembros, y
estara facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del concurso,
asi como para para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no
previsto en estas bases. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto,
dirimiendo los empates el voto de calidad de la Presidenta.

Los miembros de la Comisién observardn la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la
informacidn que posean en su calidad de miembros de la Comisién, referida al proceso selectivo para
el que han sido nombrados.

SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO.

El sistema de acceso para la cobertura de la plaza convocada sera el de concurso-oposicién. La
calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en
la fase de oposicién (10 puntos) y la de concurso (5 puntos).

En primer lugar, se celebrara la fase de oposicion, que tendrd caracter eliminatorio

A) Fase de oposicidn: se otorgarad un maximo de 10 puntos.

La fase de oposicidon estard orientada a evaluar las capacidades y aptitudes de la persona
aspirante para cumplir con las funciones propias de la categoria profesional y, en su caso,
especialidad a la que promociona y consistird en la realizacion de un examen. Esta fase tendra
caracter obligatorio y eliminatorio, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 5
puntos para su superacion.

El examen consistira en la realizacidon de un ejercicio o supuesto practico, sobre las materias
contenidas en el programa que figura como Anexo Il a estas bases. La duracién maxima de esta
prueba sera de 120 minutos.

Se apreciara fundamentalmente la capacidad analitica y resolutiva, la formacién general, la
precisidn y rigor en la exposicién y la claridad de ideas.

La calificacion a otorgar a cada aspirante sera el resultado de la media aritmética de las
puntuaciones asignadas por cada miembro del Tribunal.

Concluida la primera fase, la Comisién elaborara la lista provisional de las puntuaciones
resultantes de la primera fase del proceso, procediéndose a su publicacién en la web de la
Fundacidn y a la concesidn de un plazo de 3 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
misma, para formular alegaciones a esta fase, superados los cuales y resueltas en su caso las
reclamaciones presentadas, se elevara a definitiva.
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B) Fase de concurso: Sera realizada por las personas aspirantes que hubieran superado la fase
de oposicién. Los criterios utilizados para la valoracién de esta fase, con un maximo de 5
puntos, seran los siguientes:

1. Méritos profesionales (puntuacion maxima 3 puntos)

Se valorara la experiencia laboral acreditada en el desempeno de la categoria de
maestro educador/educador social con arreglo a los siguientes criterios:

» La experiencia laboral acreditada en plazas desempefiadas en el Sector Publico o
puestos en la empresa privada, siempre que estén directamente relacionadas con las
funciones de la plaza objeto de la convocatoria, en Centros similares al CRRD y se
corresponda con el mismo grupo de cotizacion (Grupo 2): 0,002 puntos por dia.

Se acreditard mediante copia del contrato laboral en correspondencia con el informe
de vida laboral. En caso de ser experiencia en la Administracion Publica se podrd
presentar certificacion expedida por el drgano o funcionario/a que tenga atribuida la
fe publica en la Administracién correspondiente, en la que debera especificarse el
periodo expresado en dias, de desempefio de la plaza o puesto de trabajo y la
naturaleza de su relacidn de servicio con la Administracidn.

En todos los casos, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral, expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Sélo se valoraran aquellos periodos de
experiencia laboral que figuren en el informe de vida laboral y vengan refrendados
por el contrato o certificado de Administracién Publica, correspondiente a dicho
periodo.

2. Meéritos de formacién (puntuacién maxima 2 puntos)

Cursos de formacién y perfeccionamiento, (excluidos los propios del titulo que la
persona aspirante invoque para su admisidn) que versen principalmente sobre uno o
varios temas de los relacionados en el Anexo Il a estas bases, con una duracién minima
de 20 horas: a razén de 0,02 puntos la hora.

No serdn valorados los certificados en que no conste n? de horas, o el valor de su
equivalencia a aplicar sobre los créditos.

La calificacion final vendra conformada por la suma de la puntuacion obtenida, en cada una de las
fases del proceso de seleccién, por las candidaturas que hayan superado la fase de oposicion.

En caso de empate se resolverd a favor de la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacién
en la fase de oposicidn, y si persistiera el empate, a favor del que haya tenido mayor puntuacién en
la valoracion de la experiencia profesional.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO:

Una vez terminada la calificacién de aspirantes, la Comisidn de Valoracidn hara publica la relacion de
puntuaciones, asi como la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar éstas el nimero de plazas convocadas (DOS), procediéndose a su publicacién en la web y en
el tablén de anuncios de la Fundacién y a la concesién de un plazo de 3 dias naturales, a contar a
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partir del dia siguiente a la misma, para formular alegaciones a la fase de concurso o al cémputo de la
calificacion final.

Las reclamaciones no podran comportar la invocacién ni acreditacidon de otros méritos distintos de
los justificados documentalmente junto a la solicitud. La Comisién de Valoracién no tendra en cuenta
ningun documento presentado en el plazo de subsanacién que suponga ampliacidon de méritos.

La Comisidn, una vez finalizado el proceso, formulard la propuesta de contratacion a la Gerencia que,
una vez comprobado que el procedimiento se ha ajustado a la convocatoria, procedera a la
formalizaciéon de la modificacién de su contrato laboral, publicindose en la pdgina web de la
Fundaciodn.

Antes de la formalizacidn, la persona candidata deberd aportar, en un plazo no superior a tres dias
habiles desde la publicacién de la relacién, la documentacidn original que acredite el cumplimiento, a
la fecha de finalizacién del plazo depresentacién de solicitudes, de todos los requisitos que ha hecho
declaracion responsable de posesion. Quienes, dentro del plazo indicado para ello, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion antedicha, o cuando de la misma se dedujere que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por cometer
falsedad en sus solicitudes de participacidn.

La persona trabajadora una vez formalizado el contrato de trabajo de la categoria profesional a la
que ha promocionado estara sujeto a un periodo de prueba de seis meses, salvo que ya haya estado
realizando esas funciones con anterioridad, en ese caso el tiempo en que lo haya hecho deberd
detraerse del periodo de prueba.

El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario, por tanto, no generard derecho al abono
de cantidad ninguna en concepto de indemnizacidn por traslado, dietas u otro tipo de indemnizacién
0 compensacion por cualquier concepto.

NOVENA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién y en su documentacion aneja seran
tratados conforme a la legislacién vigente en materia de proteccién de datos (RGPD y LOPDGDD), con
la finalidad de gestionar el presente procedimiento selectivo y las comunicaciones y publicaciones
previstas en las presentes bases y en la normativa de aplicacién a la Fundacién. Todos ellos seran
conservados durante el plazo maximo previsto de prescripcion de las acciones que resulten de
aplicacion. La legitimacidn para el tratamiento se corresponde con el cumplimiento de las bases de la
presente convocatoria, en las condiciones informadas en ellas (articulo 6.1.b) RGPD).

El responsable del tratamiento de sus datos es la Fundacion Cantabra para la Salud y Bienestar Social,
FSP-MP, NIF: G39460027, direccidn: Isla de Pedrosa s/n - 39618 Pontejos (Cantabria) tel.: 942502112
e-mail: secretaria@fundacionsbs.com.

La persona interesada puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad,
la limitacién u oposicidon al tratamiento, asi como el derecho a la retirada del consentimiento
prestado dirigiéndose por escrito al Responsable, indicando la referencia “Proteccion de datos”
mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI.

N.I.F G39460027 - B° Isla de Pedrosa, s/n. 39618 Pontejos. Cantabria. Tel. 942502112. Fax 942502433 / 942503115 - E mail: info@fundacionsbs.com.


http://www.fcsbs.com/
mailto:secretaria@fundacionsbs.com

Fundacion Cantabra para la Salud y Bienestar Social, FSP-MP, segin Decreto 58/2020, del Consejo de Gobierno, de 3 de septiembre. Inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria con fecha 17.03.2000, Cddigo A, |, 2

GOBIERNO

de ses ) ) AHNO JUBILAR

CANTARRIA l" FUNDACION CANTABRA LEBANIEGO % ¢ :

CONSEAERIA BE EPLED ¢ SALUD Y BIENESTAR SOCIAL 20232024 afios de autonomia
POLITICAS SOCIALES

La persona interesada tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control
(Agencia Espafiola de Proteccién de Datos - www.agpd.es).

En Pedrosa, a la fecha de la firma electrdnica

Firmado digitalmente por

13732570Y MARIA GLORIA 13732570 MARIA GLORIA GOMEZ

GOMEZ (R: G39460027) (R: G39460027)
Fecha: 2023.02.08 11:35:02 +01'00'

Fdo.: Gloria Gdmez Santamaria
Gerente de la Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social, FSP-MP
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION INDEFINIDA MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION
INTERNA, DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO DE MAESTRO/A EDUCADOR/A PARA
EL CENTRO DE REHABILITACION Y REINSERCION DE DROGODEPENDIENTES, EN LA FUNDACION
CANTABRA PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, F.S.P.- M.P.

FCSBS/CONV1/2023
D./Dfia. D.N.L.
con domicilio en
C.P. Localidad Teléfono correo

electrénico

MANIFIESTA:

[ ] Que teniendo conocimiento de las bases de la Convocatoria para la contratacién de un/a Técnico
de Grado Medio Maestro educador, las acepta expresamente y desea participar en el proceso de
seleccién.

[ ] Que cumple los requisitos basicos y de titulacién exigidos en la base segunda para su admision.

[ ] Que todos los datos relacionados en la documentacién aportada son reales.

[ ] Que conoce que el tratamiento de los datos concernientes a esta bolsa de empleo cumplird con
lo establecido por el Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD), cuyo articulo 6.1.b)
sirve de base al presente, y por la restante normativa vigente sobre proteccion de datos de

caracter personal, de conformidad con las finalidades expresadas en la base novena de la
convocatoria.

Y por todo ello, SOLICITA tenga por presentada la presente solicitud y sea admitida para tomar parte
en la convocatoria citada a efectos de la seleccidn de un Técnico de grado medio Maestro educador
de la Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social.

Firma:

GERENTE DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL FSP — MP

N.I.F G39460027 - B° Isla de Pedrosa, s/n. 39618 Pontejos. Cantabria. Tel. 942502112. Fax 942502433 / 942503115 - E mail: info@fundacionsbs.com.


http://www.fcsbs.com/

Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social, FSP-MP, seglin Decreto 58/2020, del Consejo de Gobierno, de 3 de septiembre. Inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria con fecha 17.03.2000, Cédigo A, 1, 2

GOBIERNO

de > oS . ) ANO JUBILAR

CANTABRIA "’ FUNDACION CANTABRA LEBANIEGO % > :

CONSELERIA DE EMPLE Y SALUD Y BIENESTAR SOCIAL 20232024 afos de autonomia
POLITICAS SOCIALES

ANEXO Il

TEMARIO

La prueba practica consistird en un supuesto practico y versara en torno a los siguientes temas:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

La Constitucién Espafiola.
El Estatuto de Autonomia para Cantabria.

Las Fundaciones en el ordenamiento juridico vigente. Ley de Fundaciones 50/2002 y Ley de
Cantabria 6/2020. La Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar social. Naturaleza y régimen
juridico.

Ley de Cantabria 1/2018, de Transparencia de la Actividad Publica.

Politicas de igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Normativa vigente.

Marco Legal de los servicios sociales en Cantabria: la Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo,
de Derechos y Servicios Sociales. El sistema Publico de Servicios Sociales: principios, organizacion

y recursos.

Modelos de intervencidn socioeducativa.

La intervencidén socioeducativa: finalidad y funciones.

Técnicas de intervencidn social en los centros de atencién a las drogodependencias.

La planificacion en el trabajo del maestro/a-educador: métodos.

La evaluacién en el trabajo del maestro/a-educador: métodos.

La evaluacién de programas: concepto, funciones y etapas.

El papel del maestro educador en los equipos multiprofesionales en un centro residencial.
Funciones y tareas del maestro educador en un centro residencial.

Drogas y otras adicciones. Drogas legales e ilegales. Adicciones sin sustancias. Aspectos
sanitarios, sociales y educativos. Prevencidn, atencién e incorporacion social. Papel del

educador/a social en las actuaciones intersectoriales.
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