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CANTABRIA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

CONSEJERIA DE INCLUSION SOGIAL
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO AD HOC, PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE
MEDICO/A PARA EL CENTRO DE REHABILITACION Y REINSERCION DE DROGODEPENDIENTES DE LA

FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, FUNDACION DEL SECTOR PUBLICO-
MEDIO PROPIO.

FCSBS/CONV06/2023

|. OBJETO: Contratacién temporal en orden a la sustitucién de vacaciones de la titular del puesto.
(Periodo a cubrir: 08/01/2024 a 11/02/2024 en jornada de mafiana de lunes a viernes).
Por falta de disponibilidad resultante del llamamiento en el seno de |a vigente bolsa de contratacién
temporal para el puesto CONV 05/2021.

1. SISTEMA DE SELECCION: Concurso de méritos.

I1l. REQUISITOS DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES (en adelante R.A.):

1. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

3. Estar en posesion de titulacion de Grado o LICENCIATURA en MEDICINA.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial
gue acredite su homologacién concreta al titulo exigido.

4. No haber sido sancionado por falta grave en los ultimos dos afios o por falta muy grave en los
uitimos tres afios. ‘

5. No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administracicnes Publicas, ni
inhabilitado por resolucién judicial para el ejercicio de funciones similares a'las propias del
objeto de la convocatoria.

6. En el caso de que las personas aspirantes no posean la nacionalidad espafiola, deberan hallarse
habilitados para trabajar en Espafia conforme a la normativa vigente aplicable al Sector Publico.

Las personas aspirantes deberdn reunir los requisitos anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de

presentacion de solicitudes y mantenerse en los mismos hasta el momento de su contratacion
temporal.

IV. INSTANCIAS Y SOLICITUDES

Se presentaran ante el Registro de la Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social, FSP-MP,
sito en Isla Pedrosa s/n, 39618 — Pontejos, de_manera presencial o por correc electrénico a la
direccién secretaria@fundacionsbs.com) hasta las 14:00 horas del préximo 18 de diciembre.
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Documentacién de solicitud:

1. Solicitud con declaracién responsable (Anexo 1) firmada por la persona aspirante (Requisito de
admision, en adelante R.A.)

060, Codigo A, L

2. Fotocopia D.N.I. /N.L.E. o pasaporte en vigor (R.A.)

1 fecha
w

Fotocopia de la titulacion académica minima exigida, o resguardo en caso de personas recién
graduadas. (R.A.)

4. Fotocopia de méritos de experiencia profesional que se aporten a la valoracién de la candidatura.

La acreditacién de la experiencia se efectuard, para el sector privado, en virtud de contratos de
trabajo y para el sector publico, mediante aquellos, o bien por medio de certificado de servicios
prestados en la Administracion de que se trate, todo ello en correspondencia necesaria con el
contenido de informe de vida laboral de la persona aspirante, de tal forma que, en caso de
diferencia entre ambos, se valorard Unicamente el contenido del segundo. En todo caso se
atenderd al cdmputo, en meses completos, del total de dias cotizados contenido en el informe
de vida laborzl, a razén de treinta dias por mes.

Autanoma de Cantabria con fechs

Comunidad

5. Informe de Vica Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los méritos que no se justifiquen en el momento de la solicitud, mediante contrato (o
certificado de servicios) acompafiado de Informe de vida laboral junto a la solicitud, no podran
ser subsanados; con posterioridad.

Inserita en i Registra sl Fundaciones de la

i septivmbre

Todos los titulos y méritos deberdn estar expedidos en castellano. Aquellos titulos y méritos
aportados que hayan sido expedidos en otro idioma, se acreditaran por medio de certificacién oficial
expedida por el drgano que proceda, acreditando su traduccién por el organismo oficial
correspondiente y, de ser necesario, se exigird su homologacién por parte de la oficina diplomética
espafiola del pais ce que se trate.

ioierno

d

del Conseje

2004

Las personas candidatas seleccionadas deberéan justificar la veracidad de todos los documentos
acreditativos tanto de los requisitos de admisién, como de los méritos puntuados, mediante la
presentacion de los originales para su compulsa, con caracter previo y necesario a la firma del
contrato.

ial, FSP-MP, sezun Beareto 387

La presente conveccatoria y sus resoluciones y comunicaciones que se deriven de la misma seran
objeto de publicac 6n en la pagina web de esta entidad: www.fundacionsbs.com.

b
3
5

V. SISTEMA DE SELECCION Y COMISION DE VALORACION

o para la Saiud

El proceso selectivo se realizara por concurso de méritos de experiencia profesional, a valorar por
una comision de urgencia que se regird por lo previsto en las Instrucciones reguladoras para la
seleccion de personal de la Fundacion, y en las presentes bases, e integrada por las siguientes
componentes:
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Presidenta: - M.2 Angeles Roba Diez (Responsable del Dpto. de Administracion y RR.HH).

Vocales: - Dulce E. Alvarez Gutiérrez (Coordinadora técnica del CRRD)
- Vanesa Argul Méndez (Psicéloga del CRRD)

Actuara como Secretaria Ana |. Martinez Bernal, Asesora Juridica de la Fundacidn.
Suplentes:

Presidente: - Héctor Martin Bergua (Responsable del Dpto., Financiero)

Vocales: - Sebastian Tena Mangas (Técnico Superior)
- Marta Delgado Rodriguez (Psicéloga del CRRD)

En caso de precisarse, actuara como suplente de la Secretaria, cualquiera de las vocales de la
comisién, que asf se decida en el seno de la misma.

El proceso selectivo se estructurard en una Unica fase, de valoracion de méritos, ccn un méaximo 10
puntos, con arreglo a los siguientes criterios:

Experiencia profesional: con un maximo de 6 puntos:

— Por mes completo de servicios efectivos prestados a jornada completa,
(segun el cdmputo del informe de vida laboral) como Médico/a en el
ambito de las drogodependencias y/o de la salud mental)........cccenriniconninnne 0,30 puntos

— Por mes completo de servicios efectivos prestados a jornada completa,
(segun el cémputo del informe de vida laboral) como Médico/a ............ 0,20 puntos

Formacién complementaria exclusivamente en materia de drogodependencias y/o salud
mental, maximo 4 puntos:

— Por cada titulo de Master Oficial o Universitario en cualquiera
de ambas materias (60 créditos ECTS) hasta un maximo de

3 PUNTOS snsunusionsunvsonsisnensissussnssssss oieaonsssssrmennasbsasdssiss i (e ss s pisassis 1,5 puntos

— Por cursos complementarios en dichas dos materias hasta un
MAXIMO A€ 1 PUNTO cucverriiireiersseerersssesieses et saseas s st enssbssas s s esnsnssas s 0,001 puntos/hora

La Comisién estd autorizada para resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las
presentes bases y tomar los acuerdos necesarios en lo no previsto en ellas, para €l buen desarrollo
del proceso selectivo, a cuya finalizacion, formulara a la Gerencia propuesta de aprobacién de la lista
resultante.

Una vez valorados los méritos acreditados por las personas aspirantes en la forma establecida en el
apartado 4 de la base IV y en la presente, la Comision de Valoracidn elaborara la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as (debiendo especificarse la causa de exclusién) con las
puntuaciones resultantes del concurso de méritos de las personas admitidas, procediéndose a su

AP AR B
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publicacién en la,web de la Fundacion y a la concesién de un tnico plazo de 3 dias naturales, a contar
desde el dia siguiante a la misma, para formular alegaciones, o subsanar posibles defectos en la
documentacién atiente a los requisitos de admisién (R.A).

Las reclamaciones no podran comportar la invocacién ni acreditacién de otros méritos distintos a los
documentados junto a la solicitud. La comisidn de valoracién no tendra en cuenta ningun documento
presentado en el plazo de subsanacién que suponga ampliacién de méritos.

Transcurrido el plazo de subsanacién y alegaciones y, en caso de haberse formulado, valoradas las
mismas por la Comisién de Valoracion, la Gerencia de la Fundacién procederé a aprobar con carécter
definitivo la relacidn de aspirantes al puesto ofertado, que se ordenard conforme a la puntuacién

obtenida por cada aspirante inicidndose el llamamiento para el puesto en orden decreciente de
puntuacion.

En caso de empate en las puntuaciones definitivas entre dos o més aspirantes, el orden de prelacién
se establecera alfabéticamente.

El resultado del proceso selectivo se publicara, mediante Resolucién de la Gerente, en la pagina Web
de la Fundacion Céntabra para la Salud y Bienestar Social (www.fundacionsbs.com).

Contra la Resolucion de la convocatoria, podran interponerse los recursos que con arreglo a la leyya
derecho correspondan.

VI. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Los datos personales contenidos en las candidaturas presentadas al presente proceso y en su
documentacién aneja seran tratados conforme a la legislacidn vigente en materia de proteccién de
datos (RGPD y LOPDGDD), con la finalidad de gestionar el presente procedimiento selectivo y la
cobertura del puesto objeto del mismo, asi como las comunicaciones y publicaciones previstas en la
presente convocatoria y en la normativa de aplicacidn a la Fundacién. Todos ellos seran conservados
durante el plazo méximo previsto de prescripcién de las acciones que resulten de aplicacion al
proceso y a la clasificacién resultante. La legitimacion para el tratamiento se corresponde con el
cumplimiento de las bases de la presente convocatoria y a la gestién de la cobertura del puesto
objeto de la misma, en las condiciones informadas en ella (articulo 6.1.b) del RGPD).

El responsable del tratamiento de sus datos es la Fundacién Céntabra para la Salud y Bienestar Social,
FSP-MP, NIF: G39460027, direccion: Isla de Pedrosa s/n - 39618 Pontejos (Cantabria) tel.: 942502112
e-mail: secretaria@fundacionsbs.com.

La persona interesada puede ejercitar los derechos de informacién, acceso, rectificacién, limitacién u
oposicion al tratamiento, supresion y portabilidad, dirigiéndose por escrito al responsable, indicando
la referencia “Proteccién de datos”, mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI y
asumiendo, en su caso, las posibles consecuencias que pudieran derivarse en relacién a su
candidatura al puesto.

La persona interesada tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control
(Agencia Espafiola de Proteccion de Datos - www.agpd.es).
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VIl VIRTUALIDAD COMO BOLSA DE EMPLEO DE URGENCIA CON CARACTER SUBSIDIARIO.

El listado de aspirantes que superen el presente proceso selectivo podrd ser lutilizado como
clasificacién de urgencia subsidiaria de la vigente bolsa de empleo (CONV 5/2022) ﬁbicamente para
llamamientos futuros de este perfil concreto de puesto en circunstancias similares a I3 actual.

En Pedrosa, a 5 de diciembre de 2023

Fdo.: Marta Fernandez-Féijeiro Alvarez
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ANEXO I
‘{SOLICITUD Y DECLARACION EXPRESA RESPONSABLE

PROCESO SELECTIVO URGENTE AD HOC PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE
MEDICO/A PARA EL CENTRO DE REHABILITACION Y REINSERCION DE
DROGODEPENDIENTES DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y
BIENESTAR SOCIAL (FCSBS/CONVO6URG/2023)

D/ DA, .. . esnvies puan veuiiisssin s s i R A S ihaE S e s ey man ey , con
D.N.I. i . Yy domicilio a efectos de notificaciones en
................................................................................... ; N° ......., de la localidad de
.......................................................... , provincia de ...........cceieiiiiinnneen.,,  teléfono

..................... + Y direccion de correo electronico ...t

MANIFIESTA:

I. Que, teniendo conocimiento del proceso de seleccién urgente para la contratacion
temporal de un/a MEDICO/A PARA EL CRRD DE LA FCSBS, acepta sus condiciones, y
desea part|C|par en el mismo.

II. Que cumple los requisitos basicos de titulacién exigidos en el epigrafe III de la
convocatoria, para su admisién al mismo, y que todos los datos obrantes en la
documentacién aportada son reales.

III. El tratamiento de los datos concernientes a este proceso y a su clasificacion aneja
cumplira con lo establecido por la LOPGDD y el Reglamento General de Proteccion de
Datos (RGPD),, cuyo articulo 6.1.b) sirve de legitimaciéon y base juridica al mismo, y
restante normativa vigente sobre proteccion de datos de carédcter personal, de
conformidad con las finalidades expresadas en el epigrafe VI de la convocatoria, cuyo
contenido conoce y acepta la persona solicitante.

Y por todo ello, SOLICITA se tenga por presentada la presente solicitud y sea admitida
para tomar parte en el proceso selectivo de referencia.

[ YTTTUSS S , @ e de v, de 2023.

Firmado:

A LA GERENTE DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, FSP-MP.




