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Estatutos de “FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y BIENESTAR
SOCIAL, FUNDACION DEL SECTOR PUBLICO - MEDIO PROPIO”

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. DENOMINACION Y NATURALEZA: La “Fundacién Cantabra para la Salud y
Bienestar Social, Fundacion del Sector Publico - Medio Propio” es una organizacion privada de
naturaleza fundacional del sector publico autonémico, sin fin de lucro, cuyo patrimonio se
halla afectado, de modo duradero, a la realizacion de los fines de interés general, propios de
la Institucion.

ARTICULO 2. PERSONALIDAD Y CAPACIDAD: La “Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar
Social, F.S.P. Medio Propio” tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar,
pudiendo realizar en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el
ordenamiento juridico.

ARTICULO 3. REGIMEN JURIDICO Y ADSCRIPCION: La Fundacién se rige por la voluntad del
fundador, por los presentes estatutos, por las normas y disposiciones que, en interpretacion y
desarrollo de los mismos, establezca el Patronato y, en todo caso, por la legislacion basica y
de aplicacion general en materia de fundaciones y fundaciones del sector publico, por la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y la normativa estatal y
autonomica que sea de aplicacion a las fundaciones del sector publico, por la Ley 6/2020, de
15 de julio, de Fundaciones de Cantabria y cuantas normas la desarrollen y, en general, por el
derecho privado.

La Fundaciéon Cantabra para la Salud y Bienestar Social, en su condicion de Fundacion del
Sector Plblico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria, estara adscrita a la
Consejeria competente en materia de servicios sociales y tendra la condicién de medio propio
personificado de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de sus poderes
adjudicadores dependientes.

A tal efecto la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y los poderes
adjudicadores dependientes de esta, podran conferirle encargos para la realizacion de
actividades propias de su objeto y fines sociales, que seran de ejecucién obligatoria para la
Fundacion, ajustandose a lo regulado en el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espaiiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014, asi como en el articulo 91.4 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del sector Piblico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, y de acuerdo con las instrucciones fijadas
unilateralmente por la entidad encomendante. Las tarifas que retribuyan los trabajos
encomendados deberan ser aprobadas por el Consejo de Gobierno.
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La Fundacion no podra participar en licitaciones publicas convocadas por los poderes
adjudicadores de los que es medio propio personificado, sin perjuicio de que, cuando no
concurra ningln licitador, pueda encargarsele la ejecucion de la prestacion objeto de la
misma.

ARTICULO 4. NACIONALIDAD Y DOMICILIO: La Fundacion tiene nacionalidad espafiola. El
domicilio de la Fundacion radicara en la Isla de Pedrosa S/N Pontejos. Cantabria.

El Patronato podra acordar el cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacion
estatutaria, con inmediata comunicacion al Protectorado, en forma prevista en la legislacion
vigente.

ARTICULO 5. AMBITO DE ACTUACION: La Fundacion desarrollara sus actividades
principalmente en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TiTULO SEGUNDO

OBJETO DE LA FUNDACION Y REGLAS BASICAS PARA LA DETERMINACION DE
BENEFICIARIOS Y LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS
FINES FUNDACIONALES.

ARTICULO 6. FINES: La Fundacion tiene por objeto final el desarrollo de actuaciones
tendentes a la promocion de la salud y del bienestar social de la poblacion cantabra.

ARTICULO 7. DESARROLLO DE LOS FINES: El desarrollo de los fines de la Fundacion se
efectuara, entre otros modos posibles, a través de alguna de las formas siguientes de
actuacion:

a) Ejecutando programas preventivos, asistenciales, formativos, de insercion y de
apoyo y promocion de la salud y bienestar social de la ciudadania.

b) Organizando, gestionando y evaluando proyectos de atencioén social.

c) Promocionando y divulgando actuaciones de caracter social y/o asistencial.
d) Participando en la formacion de profesionales

e) Organizando y gestionando fondos documentales

f) Cooperando en el desarrollo de programas asistenciales en todos los ambitos.

g) Gestionando centros, tanto en su vertiente asistencial como en la referida a la
ejecucion de proyectos de obra de primer establecimiento, de reparacion, de
conservacion y material, y demolicion.

h) Participando en el desarrollo de las actividades de otras entidades que realicen
actividades coincidentes o complementarias con las de la propia Fundacion.

i) Promoviendo campanas de sensibilizacion ciudadana

j) Promoviendo y desarrollando, en su caso, iniciativas y proyectos de prevencion
orientados a todos los sectores de la sociedad.

k) Investigando, produciendo, distribuyendo y ejecutando proyectos sobre Nuevas
Tecnologias aplicadas a los ambitos de la salud y los servicios sociales.

) Participando en programas de cooperacion al desarrollo en el Tercer Mundo.
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m) Y cualesquiera otras que redunden en el mejor desarrollo de los fines de de la
Fundacion.

ARTICULO 8. LIBERTAD DE ACTUACION: El Patronato debera determinar las actividades de la
Fundacion, tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquel
y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada
momento, con las limitaciones expresadas en el articulo 124 de la Ley 5/2018 de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Plblico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre de Contratos del Sector Publico.

ARTICULO 9. DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS: La poblacién beneficiaria de la
actuacion de la Fundacion esta constituida por la totalidad de las personas residentes en
Cantabria; no obstante, cuando se abordara una accion de caracter sectorial, la eleccion de
personas o colectividades beneficiarias se efectuara con arreglo a los criterios de
imparcialidad, objetividad y no discriminacion.

ARTICULO 10. DESTINO DE LAS RENTAS E INGRESOS:

1.- A la realizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el setenta por
ciento del importe del resultado contable ajustado en los términos que se desarrollen por la
normativa vigente, debiendo destinar el resto a incrementar bien la dotacion o bien las
reservas, segin acuerdo del Patronato.

2.- La Fundacion debera hacer efectivo el destino a fines a que se refiere el apartado
anterior, en el plazo comprendido entre el inicio del ejercicio en que se haya obtenido dichos
resultados y los cuatro afos siguientes al cierre de dicho ejercicio.

TITULO TERCERO
GOBIERNO DE LA FUNDACION
ARTICULO 11. NATURALEZA: El Patronato es el 6rgano de gobierno y representaciéon de la

Fundacion que ejecutara las funciones que le corresponden, con sujecion a lo dispuesto en el
Ordenamiento Juridico y en los presentes Estatutos.

ARTICULO 12. COMPOSICION DEL PATRONATO: El Patronato estard compuesto por siete
miembros:

a) El titular de la Consejeria competente en materia de servicios sociales que actuara
como Presidente/a.

b) Seis miembros nombrados por el Consejo de Gobierno, a propuesta de las personas
titulares de las Consejerias correspondientes, entre los/las Directores/as Generales y
Secretarios/as Generales, dentro de las areas de Sanidad, Servicios Sociales,
Educacion, Trabajo, Politicas Sociales y Presidencia.
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ARTICULO 13. DURACION DEL MANDATO: Los patronos o patronas desempefaran sus funciones
mientras no cesen en el cargo por razon del cual fueron nombrados miembros del Patronato,
excepto que se produzca alguna de las causas de cese o sustitucion.

ARTICULO 14. ACEPTACION DEL CARGO DE PATRONO: Los patronos y patronas entraran a
ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo en documento
publico, en documento privado con firma legitimada notarialmente o mediante
comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones.

Asimismo, la aceptacion se podra llevar a cabo ante el Patronato, acreditandose a través de
certificacion expedida por el Secretario/a, con el visto bueno del Presidente o Presidenta del
Patronato.

En todo caso, la aceptacion se notificara formalmente al Protectorado, y se inscribira en el
Registro de Fundaciones de Cantabria.

ARTICULO 15. CESE Y SUSTITUCION DE PATRONOS O PATRONAS:

1.- El cese de los patronos o patronas de la Fundacién se producira en los supuestos
siguientes:
a) Por muerte o declaracion de fallecimiento.

b) Por renuncia comunicada por cualquiera de los medios y mediante los tramites
previstos para la aceptacion.

c) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en
la Ley.

d) Por cese del cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato.
e) Por resolucion judicial.
f) Por acuerdo de Consejo de Gobierno.

2.- Producida una vacante, en el plazo maximo de tres meses, el Consejo de Gobierno
designara un patrono o patrona de acuerdo al articulo 12.

ARTICULO 16. ORGANIZACION DEL PATRONATO: El Patronato se organizara con un Presidente
o Presidenta, un Vicepresidente o Vicepresidenta y cinco vocales. Contara con un Secretario o
Secretaria, que no tendra condicién de patrono/a y que actuara con voz pero sin voto.

La Vicepresidencia se elegira por y entre los miembros del Patronato.

ARTICULO 17. EL PRESIDENTE/A: Al Presidente, o Presidenta, le corresponde ostentar la
representacion de la Fundacion ante toda clase de personas, autoridades y entidades pUblicas
y privadas; convocara las reuniones del Patronato, las presidira, dirigira sus debates y, en su
caso, ejecutara los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos
documentos necesarios a tal fin. La Presidencia sera ejercida durante el tiempo que la
persona ejerza el cargo por razén del cual haya sido nombrada miembro del Patronato. El
Presidente o Presidenta dispone de voto de calidad para dirimir los empates que pudieran
producirse en las votaciones que se realicen por el Patronato.

ARTICULO 18. EL VICEPRESIDENTE/A: Correspondera al Vicepresidente, o Vicepresidenta,
realizar las funciones del Presidente o Presidenta en los casos de estar vacante el puesto por
ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacion de la Fundacién, en
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aquellos supuestos que asi se determine por acuerdo del Patronato. El cargo de
Vicepresidente o Vicepresidenta sera ejercido durante el tiempo que la persona ejerza el
cargo por razon del cual haya sido nombrada miembro del Patronato, sin perjuicio de
sucesivas designaciones.

ARTICULO 19. EL SECRETARIO/A: Actuard como Secretario, o Secretaria, del Patronato el/la
Gerente de la Fundacion.

Son funciones del Secretario, o Secretaria, la custodia de toda la documentacion
perteneciente a la Fundacion, levantar las actas correspondientes a las reuniones del
Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean necesarios, y todas aquellas que
expresamente le deleguen. En los casos de enfermedad, ausencia o vacante del puesto, hara
las funciones de Secretaria el vocal mas joven del Patronato.

ARTICULO 20. FACULTADES DEL PATRONATO: Su competencia se extiende a resolver las
incidencias de todo lo que concierne al gobierno, representacion y administracion de la
Fundacion, asi como a la interpretacion y modificacion de los presentes Estatutos.

Con independencia de las funciones que le otorga la legislacion vigente, y sin mas perjuicio
de solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo meramente enunciativo,
seran facultades del Patronato:

a) Ejercer el gobierno y representacion de la Fundacion y aprobar los planes de gestion
y programas periddicos de actuacion de la misma.

b) Interpretar y desarrollar los presentes Estatutos y, en su caso, acordar la modificacion
de los mismos siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a la
mejor consecucion de los fines.

c) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

d) Aprobar el plan de actuacion y las cuentas que hayan de ser presentadas al
Protectorado.

e) Nombrar apoderados generales o especiales.

f) Delegar sus facultades en uno, o mas patronos/as, o en una comision Ejecutiva, sin
que puedan ser objeto de delegacion la aprobacion de las cuentas y del plan de
actuacion, la modificacion de los Estatutos, la fusién, la liquidacion de la Fundacion,
asi como los restantes actos incluidos en el articulo 13.3 de la Ley de Cantabria
6/2020, de 15 de julio, de Fundaciones de Cantabria. El Patronato podra acordar la
delegacion de facultades en una Comision Ejecutiva para el desarrollo de las que se
enumeren en el correspondiente acuerdo, salvo las indelegables por ley. Dicha
Comision Ejecutiva estara integrada por un Presidente/a, un Vicepresidente/a y
vocales, siendo el Secretario/a de la Comision Ejecutiva el Secretario/a del
Patronato, que tendra voz pero no voto. La delegacion de facultades del Patronato se
inscribira en el Registro de Fundaciones.

g) Nombrar, de entre sus miembros, los cargos del Presidente/a, Vicepresidente/a y
vocales de la Comisién Ejecutiva.

h) Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusiéon de la Fundacién en caso de imposibilidad
del cumplimiento del fin fundacional.

i) Las demas facultades que se encuentren atribuidas por el ordenamiento juridico.
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ARTICULO 21. REUNIONES DEL PATRONATO:

1. El Patronato se reunira al menos dos veces al afio y tantas como sea preciso para el buen
funcionamiento de la Fundacion. Corresponde a la Presidencia convocar las reuniones del
mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

2. Las reuniones podran ser presenciales o por medios telematicos, ya sea videoconferencia
u otros medios de comunicacion siempre que quede garantizada la identificacion de quienes
asistan, la continuidad de la comunicacion, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones,
la privacidad o secreto de las mismas y la emision del voto. Las reuniones no presenciales se
entenderan celebradas en el lugar donde esta la persona que la preside.

3. La convocatoria se hara llegar a cada unos de los miembros, al menos, con cinco dias de
antelacion a la fecha de su celebracion, utilizando un medio que permita dejar constancia de
su recepcion. En la misma se indicara el lugar, dia y hora de celebracion de la reunion, asi
como el orden del dia.

No serd precisa convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos y
acuerden por unanimidad la celebracion de la reunion.

4. Con caracter excepcional, el Patronato podra adoptar acuerdos sin la celebracion de
reunion, siempre que queden garantizados los derechos de informacion y de voto, que quede
constancia de la recepcion del voto y que se garantice su autenticidad. Se entiende que el
acuerdo se adopta en el lugar del domicilio de la Fundacion y en la fecha de recepcion del
ultimo de los votos validamente emitidos.

5. El cargo de patrono o patrona que recaiga en persona fisica debera ejercerse
personalmente. No obstante, podrd actuar en su nombre y representacion otro patrono o
patrona designado por aquella persona. Esta actuacion sera siempre para actos concretos y
debera ajustarse a las instrucciones que, en su caso, la persona representada formule por
escrito.

ARTICULO 22. FORMA DE DELIBERACION ADOPCION DE ACUERDOS: El patronato quedara
validamente constituido cuando estén presentes o representados mas de la mitad de sus
miembros y siendo siempre necesaria la presencia del Presidente o Presidenta y del
Secretario o Secretaria o personas que les sustituyan.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, excepto cuando los Estatutos o la
legislacion vigente establezcan mayorias cualificadas.

De las reuniones del Patronato se levantara la correspondiente Acta que sera firmada por el
secretario o Secretaria, con el visto bueno de la Presidencia.

ARTICULO 23. OBLIGACIONES DEL PATRONATO Y RESPONSABILIDAD DE LOS PATRONOS:

1. En su actuacion, el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente
y a la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.
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2. El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacion, para
gue sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados y, especialmente,
por la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria y otras entidades
publicas competentes a estos efectos.

3. Entre otras, son obligaciones de los patronos o patronas hacer que se cumplan los fines
de la Fundacion, asistir a las reuniones a las que sean convocados, desempeiiar el cargo con la
diligencia de un representante leal y mantener en buen estado de conservacion y produccion
los bienes y valores de la Fundacion.

4. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 128 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, los
patronos y patronas responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafos y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados sin la
diligencia debida. Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del
acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcion y ejecucion,
desconocian su existencia o, conociéndola hicieron todo lo conveniente para evitar el dano o,
al menos, se opusieron expresamente a aquel.

ARTICULO 24. CARACTER GRATUITO DEL CARGO DE PATRONO/A. Los patronos y patronas
ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en ningln caso puedan percibir retribuciones por el
desempeiio de su funcion.

Sin perjuicio de lo anterior, tendran derecho al reembolso de los gastos debidamente
justificados que el desempeiio de su funcion les ocasione.

ARTICULO 25. OTROS ORGANOS: El Presidente o Presidenta efectuara el nombramiento de
Gerente de la Fundacion, con las funciones que se determinan:

1. Actuar como Secretario o Secretaria del Patronato, con voz pero sin voto, debiendo
de custodiar toda la documentacion perteneciente a la Fundacion, levantar las actas
correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir certificaciones e informes
que sean necesarios, y todas aquellas que expresamente le deleguen, seglin el
articulo 19 de los Estatutos.

2. Le correspondera, con las mas amplias facultades legalmente delegadas del
Patronato, la gestion y ejecucion de los acuerdos y directrices adoptadas por el
Patronato; la direccion de los servicios existentes en la Fundacion y, en general,
cuantas funciones de ordenacion sean precisas para el mejor logro de los fines de la
Fundacion.

3. Preparar, proponer, dirigir programas de actuacion que en cada aho economico
pueda la Fundacion realizar.

4. Presentar al Patronato todos los proyectos sobre nuevas instalaciones de servicios
técnicos o administrativos, asi como la ampliacion y reforma de los ya existentes.

5. Contratar obras o adquisicion de efectos y material, con arreglo a las instrucciones y
procedimientos que, en su caso, apruebe el Patronato, siempre con sujecion a la
legislacion vigente.

6. Organizar la contabilidad general y la auxiliar de toda instalacion o servicio, asi
como la mecanica de los cobros y pagos.

7. Proponer los nombramientos y remuneraciones del personal de caracter indefinido
de la Fundacién, asi como su separacion.
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Ordenar, de acuerdo con las instrucciones del Patronato, los pagos y abrir cuentas
corrientes o de crédito a nombre de la Fundacion, en cualquier establecimiento,
incluso en el Banco de Espana.

Formalizar y presentar para su aprobacion, los presupuestos relativos a las obras y
servicios que convenga contratar, prestar o suministrar; y por delegacion del
Patronato, acordar la realizacion de obras que estime convenientes para los fines
propios de la Fundacion y contratar los servicios y suministros de todas clases, con
las limitaciones que procedan y en los términos que se establezcan en el acuerdo de
delegacion.

Llevar la firma de la Fundacion.

Representar a la Fundacion en todas sus relaciones con los poderes publicos,
entidades, corporaciones y personas juridicas o naturales de cualquier orden.

Se exceptlan aquellas funciones que, conforme al articulo 13 de la Ley de Fundaciones de
Cantabria, Unicamente puede desempeiiar el Patronato de la Fundacion como son:

a) La aprobacion de cuentas y Plan de Actuacion.
b) Modificacion de los estatutos, fusion, extincion y liquidacion de la fundacion.

c) Aquellos actos que requieran la autorizacion del Protectorado, que son materia
exclusiva del Patronato.

d) Los actos de constitucion, integracion o disolucion de otra persona juridica.
e) El aumento o la disminucion de la dotacion.
f) El otorgamiento de poderes o delegacion de facultades.

g) Los actos que requieran la comunicacion preceptiva por parte de la fundacion
al Protectorado y los que requieran la autorizacién del Protectorado u otro
organo de la Administracion Publica o de presentacion de declaracion
responsable.

h) El acuerdo de presentar declaraciones responsables.

La creacién, modificacion y supresion de los drganos previstos en estos estatutos, asi como el
nombramiento sustitucion y cese de sus miembros y cargos debera ser objeto de inscripcion
en el Registro de Fundaciones de Cantabria.

TiTULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 26. PATRIMONIO FUNDACIONAL:

1. El patrimonio de la Fundacion estara integrado por los siguientes bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracion economica:

a)

La dotacion. En el caso de enajenacion o gravamen de bienes y derechos de la
dotacion, se conservaran en esta los bienes y derechos que vengan a sustituirlos y se
integrara en ella la plusvalia si hubiera.

Los bienes y derechos directamente vinculados al cumplimiento de los fines
fundacionales sin caracter permanente.

Los demas bienes, derechos y obligaciones que adquiera la Fundacion en el
momento de la Constitucion o con posterioridad.
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2. La Fundacion debe figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes de su
patrimonio, que deberan constar en su Inventario. El Patronato promovera, bajo su
responsabilidad, la inscripcion a nombre de la Fundacién de todos los bienes y derechos en los
Registros Publicos correspondientes.

3. El patrimonio de la Fundacion habra de respetar las condiciones y requisitos establecidos
en la legislacion de contratos del sector pUblico para los medios propios.

ARTICULO 27. DOTACION DE LA FUNDACION: La dotacion de la Fundacion estara integrada por
todos los bienes y derechos que constituyen la dotacion inicial de la Fundacién, y por aquellos
otros que en lo sucesivo se aporten a la misma con ese caracter.

ARTICULO 28. FINANCIACION: La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se
financiara con los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, los recursos
netos que reciba de la realizacion de actividades econdmicas, asi como los ingresos por sus
actividades propias, conforme a la normativa que le fuere aplicable, siempre que ello no
implique una limitacion injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios, y con aquellos
otros procedentes de aportaciones dinerarias, ayudas o subvenciones procedentes de una
Administracion Plblica o de entidades del sector publico, y cuantos otros previstos en la Ley
de Fundaciones de Cantabria, cuya percepcion fuera compatible con lo regulado para los
medios propios, por la normativa de contratos del sector publico.

ARTICULO 29. ADMINISTRACION: Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones
necesarias en la composicion del patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que
aconseje la coyuntura econémica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida
autorizacion o proceder a la oportuna comunicaciéon al Protectorado y de garantizar la
observancia de la normativa sobre régimen juridico patrimonial de las Fundaciones del sector
publico autonomico.

ARTICULO 30. REGIMEN FINANCIERO Y DE RENDICION DE CUENTAS:

1. El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.

2. La Fundacion llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita
un seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello llevara necesariamente
un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.

3. La Fundacion aplicara el régimen presupuestario, economico-financiero, de contabilidad
y de control establecido en la legislacion presupuestaria general, estatal y autondmica, y
quedara sujeta al control de la Intervencion General de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma, en los términos previstos por la normativa de aplicacion a las
fundaciones del sector publico, sin perjuicio de las atribuciones del Tribunal de Cuentas.

4. En su calidad de entidad integrante del sector publico institucional, la Fundacion
elaborara con caracter anual un presupuesto de explotacion y capital, que se integrara en los
presupuestos generales de la Comunidad Autonoma. Asimismo formulara y rendira sus cuentas
segln lo previsto en la Ley 6/2020, de 15 de Julio, de Fundaciones de Cantabria y de acuerdo
a los principios y normas de contabilidad recogidos en la adaptacion para las entidades sin
fines lucrativos en el Plan General de Contabilidad y sus disposiciones de desarrollo.
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5. Una vez aprobadas por el Patronato de la Fundacion en el plazo maximo de seis meses
desde el cierre del ejercicio, Las cuentas anuales y, el informe de auditoria, se presentaran
en el Registro de Fundaciones, dentro del mes siguiente a su aprobacion.

ARTICULO 31. PLAN DE ACTUACION:

1. El Patronato de la Fundacion aprobara un Plan de Actuacion inicial, en el que se fijen las
lineas estratégicas sobre las que desenvuelve su actividad, y se analicen los contenidos
previstos por la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, para los planes de actuacion de entidades
ya existentes a su entrada en vigor. El plan de actuacion se actualizara con caracter anual,
con los presupuestos de explotacion y capital, la memoria explicativa de su contenido y el
programa de actuacion plurianual.

A la elaboracién del Plan de Actuacién le seran de aplicacién las normas contenidas en la
adaptacion del Plan General de Contabilidad para las entidades sin fines lucrativos.

De dicho plan, y de sus modificaciones, se dara traslado al Parlamento y publicandose en el
Portal de Transparencia, sin perjuicio de su deposito en el Registro de Fundaciones conforme
al articulo 49.c) de la Ley de Fundaciones de Cantabria.

2. Con arreglo a su plan de actuacioén, la Fundacion se sometera a control de eficacia y
supervision continuas en los términos previstos por el articulo 89 de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre.

El control de eficacia sera ejercido por la Consejeria a la que se halle adscrita la Fundacion,
sin perjuicio del que compete, de acuerdo a la legislacion presupuestaria, a la Intervencion
General de la Administracion General de la Comunidad Autonoma.

La supervision continua sera ejercida por la Consejeria competente en materia de Hacienda,
a través de la Intervencion General de la Administracion General de la Comunidad Autonoma,
segln lo dispuesto en el apartado 3 del citado articulo 89.

3. Conforme a lo previsto por el articulo 90 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, las
actividades desarrolladas por la Fundacién en base a su plan de actuacion seran susceptibles
de analisis y seguimiento periodico, por parte de un Consejo de Seguimiento de la actividad
de los entes del sector publico institucional autonémico.

TITULO QUINTO
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

ARTICULO 32. MODIFICACION DE ESTATUTOS:

1. Los presentes Estatutos se modificaran por Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta
conjunta de la Consejeria de Hacienda y de la Consejeria que ejerza el protectorado.

2. La modificacion de estatutos se iniciara por acuerdo del Patronato, siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacién o para su adaptacion a las modificaciones de la
normativa aplicable. En todo caso se modificaran los estatutos, cuando las circunstancias que
presidieron la constitucion de la Fundacion hayan variado de manera que ésta no pueda
actuar satisfactoriamente con arreglo a los vigentes.
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3. Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria, sera preciso un quérum de
votacion favorable de, al menos, tres cuartas partes de los miembros del Patronato.

4. La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado y a la Consejeria de Hacienda, para su validacion y traslado de la
propuesta ante el Consejo de Gobierno.

5. Una vez aprobados por decreto, se procedera al cumplimiento de los tramites necesarios
para su inscripcion en el Registro de Fundaciones, conforme a lo previsto en el articulo 30 de
la Ley de Fundaciones de Cantabria.

ARTICULO 33. FUSION CON OTRA FUNDACION:

1. La fusion de la Fundacion concertada con otra u otras fundaciones precisara de acuerdo
del Patronato, con el voto favorable de al menos tres cuartas partes de sus miembros y previa
autorizacion por acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta conjunta de la Consejeria de
Economia y Hacienda y de la Consejeria de adscripcion, en los términos establecidos por el
articulo 130 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre y se comunicara al Protectorado a efectos
de lo previsto por la Ley de Cantabria 6/2020.

2. La fusion requerira el otorgamiento de escritura publica y la inscripcion en el Registro de
Fundaciones. La escritura publica contendra los Estatutos de la fundacion resultante de la
fusion, asi como la identificacion de los miembros de su primer Patronato y los certificados de
los acuerdos de los patronatos que se fusionan, conforme al articulo 48 de la Ley de
Fundaciones de Cantabria.

ARTICULO 34. EXTINCION DE LA FUNDACION: La Fundacion se extinguird por acuerdo del
Patronato, y previa autorizacion por acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta conjunta
de la Consejeria de Economia y Hacienda y de la Consejeria de adscripcion, en los términos
establecidos por el articulo 130 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, por las causas y de
acuerdo con los procedimientos, previsiones y requisitos establecidos por la legislacion
vigente.

El acuerdo de extincion o la resolucion judicial, en su caso, se inscribiran en el
correspondiente Registro de Fundaciones de Cantabria.

ARTICULO 35. LIQUIDACION Y ADJUDICACION DEL HABER: La extincién de la Fundacion
determinara la apertura del procedimiento de liquidacion, que se realizara conforme a lo
establecido por el articulo 130 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, aplicando en lo no
previsto por ésta, lo dispuesto en la Ley 6/2020 de Fundaciones de Cantabria.
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