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1. LA FUNDACION Y SU PLAN DE ACTUACION ANTE EL NUEVO MARCO
JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL

La Fundacion Céntabra para la Salud y Bienestar Social, FSP-Medio Propio (FCSBS), con
domicilio social en la Isla de Pedrosa s/n, Pontejos (Cantabria) y Nimero de Identificacion Fiscal
G-39460027, es una entidad del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria que, en tal condicién, se encuentra regulada por la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, concretamente por el capitulo VI de su Titulo lll, en el marco
de la legislacion general de las Fundaciones del sector plblico establecida por la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico.

Con fecha 14 de septiembre de 2020 se publica el Decreto 58/2020 de 3 de septiembre por el que
se modifican los Estatutos de la Fundacion Cantabra para la Salud y Bienestar Social y se refunde
su contenido en un solo texto, declarandose asi su condicion de medio propio personificado y
servicio técnico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, todo ello de
conformidad con lo establecido en la referida Ley 5/2018, de 22 de noviembre.

Los estatutos de la Fundacion establecen en su el articulo 6 que la misma tiene por objeto final el
desarrollo de actuaciones tendentes a la promocion de la salud y del bienestar social de la
poblacién cantabra. Su Patronato tendra plena libertad para determinar las actuaciones de la
Fundacion tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y
dentro del cumplimiento de los fines sefialados, sean los mas adecuados y convenientes en cada
momento.

Debido a su naturaleza privada, el articulo 126 de la Ley de Cantabria 5/2018 remite, a efectos de
su regulacion, ademas de a la propia ley, a la normativa estatal y autonémica en materia de
Fundaciones y al ordenamiento juridico-privado, salvo en lo relativo al régimen presupuestario,
contable, de control econémico-financiero y de contratacion del sector pablico.

Ambos ordenes legislativos, publico y privado, coinciden en la exigencia de un Plan de Actuacién
como instrumento de gestion. No obstante el Plan de actuacién regulado en el orden juridico
privado, desde la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, y que contintia presente en
la Ley 6/2019, de 15 de julio de Fundaciones de Cantabria, tiene cardcter anual, de forma que el
articulo 28 de esta ley, en los mismos términos del ordenamiento estatal, establece la obligada
aprobacion por el Patronato de un Plan de actuacion, dentro de los tres ultimos meses de cada
ejercicio, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar
durante el ejercicio siguiente.

En términos similares, pero no idénticos, el orden juridico administrativo contempla la realizacion
de un Plan de Actuacion en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, cuyo articulo 89
establece que las entidades del Sector Plblico Institucional autonémico deberan contar, en el
momento de su creacién, con un plan de actuacion, que contendra las lineas estratégicas
sobre las que se desenvolvera la actividad de la entidad y que se revisaran cada dos afios, en
orden a posibilitar el control de la eficacia y supervision continuas, a través de los mecanismos
desarrollados en la misma norma.
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En definitiva la reciente regulacion juridico-administrativa de las entidades del Sector Publico
Institucional por la Ley de Cantabria 5/2018, afade una nueva utilidad al plan de actuacién de
las Fundaciones del Sector Publico, como la FCSBS, de tal forma que, ademas de configurarse
como el instrumento de gestién de su actividad anual, conforme a la normativa juridico privada,
constituira también, en su dimension publica, /a herramienta en base a la cual se realizara el
control de su eficacia por parte de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, a la que esta
entidad se halla adscrita, asi como su supervision continua por parte de la Consejeria
competente en materia de Hacienda, a través de la Intervencion General de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma,

Por todo ello el presente Plan de Actuacion de la FCSBS se configura para dar respuesta a esta
doble vertiente y finalidad y adaptarse a la nueva regulacion establecida que la Ley 5/2018 realiza
de los planes de actuacion de las Fundaciones del Sector Publico, y que recoge en su articulo
127 en el siguiente sentido:

“Articulo 127. Creacion de fundaciones del Sector Publico Institucional autonomico.

1. La creacion de las fundaciones del Sector Publico Institucional autonémico o la adquisicion de
manera sobrevenida de este caracter se llevara a cabo mediante ley, que estableceré los fines de
la fundacion y, en su caso, los recursos econémicos que le sean atribuidos.

2. A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, el anteproyecto de ley que se eleve al
Gobierno de la Comunidad Auténoma iré acompafiado de una propuesta de estatutos y de un plan
de actuacion, en términos similares a lo previsto para los organismos publicos en los articulos 97,
100 y 101. Ademds, sera necesario informe favorable de la Intervencién General de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma. (...)"

Si bien el Plan de actuacion previsto en el citado articulo se sitia cronolégicamente en el
momento de la creacién de las fundaciones del Sector Publico Institucional, no es menos cierto
que la revision periddica del mismo establecida por el articulo 89 de la misma Ley, no deja lugar
a dudas a la necesidad de adaptar el Plan de Actuacién de las Fundaciones preexistentes al
nuevo marco juridico de control que para ellas establece la nueva legislacién de régimen juridico
institucional autonémico.

El articulo 127 en su apartado 2 establece que los términos del plan de actuacién seran similares
a los establecidos para los organismos publicos en los articulos 97,100 y 101, cuando es en el
articulo 98 de la Ley, donde se desarrolla el contenido del plan de actuacion de aquellos. Hemos
de entender que existe una remision incompleta que, en relacion al plan de actuacién, deberia
incluir también al articulo 98, cuya oportunidad cabria inferir en consonancia con la remisién, que
para las fundaciones del sector estatal se contiene en el articulo 133.2 de la Ley 40/2015, al
articulo 92 de ésta, de contenido paralelo al del articulo 98 de la Ley de Cantabria 5/2018, para
los organismos publicos de ambito estatal.

1.1. CONTENIDO DEL PLAN DE ACTUACION

Entendiendo pues la razonable aplicacion, a los planes de actuacién de las fundaciones del
sector pablico, de los términos establecidos en el articulo 98 de la Ley de Cantabria 5/2018,
para los planes de actuacion de los organismos publicos, y en orden al cumplimiento al
mandato derivado de su disposicion transitoria tercera, que fija un plazo de un afio, desde
su entrada en vigor, para que las fundaciones del sector publico se adapten a los nuevos
requisitos, el presente Plan de Actuacién de la Fundacion Cantabra para la Salud y Bienestar
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Social, FSP-Medio Propio, integra a continuacion la informacion exigida en el apartado 1 del
articulo 98 de la Ley de Cantabria 5/2018:

“a) Razones que justifican la creacién del organismo y acreditacion de que no supone duplicidad
respecto de la actividad que vengan desarrollando otros 6rganos u organismos.

b) Justificacién de forma juridica y de la estructura organizativa propuesta.

¢) Justificacion de la sostenibilidad del organismo con las previsiones presupuestarias que
procedan.

d) Objetivos generales previstos, programacion plurianual disefiada para su consecucion y coste
global, incluyendo los gastos de personal. “

1.1.1. Razones que justifican su creacién y acreditacién sobre inexistencia de
duplicidad respecto de la actividad desarroliada por otros érganos u organismos.

La FCSBS se constituye a 18 de junio de 1999, para el desarrollo de programas
preventivos, asistenciales, formativos y de insercién, asi como de apoyo y promocién de
la salud y el bienestar social de los ciudadanos de Cantabria.

Su creacion se vincula inicial y principalmente a la gestion del Centro de Reinsercion y
Rehabilitacion de Drogodependientes (CRRD) situado en la Isla de Pedrosa, que se
habia constituido, ya anteriormente, como Comunidad Terapéutica Acreditada, dentro del
tercer y ultimo nivel de intervencién del Sistema de Asistencia e Incorporaciéon Social del
Drogodependiente, en base al sistema de atencién y la oferta asistencial establecidos en
el Capitulo Ill de ia LEY DE CANTABRIA 5/1997, de 6 de octubre, de Prevencion,
Asistencia e Incorporacién Social en Materia de Drogodependencias.

No obstante la creciente utilidad social de los programas de actuacién contemplados en
sus Estatutos, para el desarrollo de sus fines, la sitian como instrumento técnico para el
desenvolvimiento progresivo del sistema de servicios sociales, al amparo de la
competencia exclusiva que el articulo 24.22 del Estatuto de Autonomia de Cantabria
confiere a nuestra Comunidad Autonoma en materia de asistencia, bienestar social y
desarrollo comunitario.

Asi, con fecha 7 de octubre de 2005, el Gobierno de Cantabria a través de la Consejeria
de Sanidad y Servicios Sociales suscribe un Convenio de colaboracién con la Fundacion,
confiriéndole la gestion de todos los recursos necesarios para garantizar la adecuada
atencién del mencionado servicio, en el que se mantienen tres modalidades de
tratamiento: residencial, semiambulatorio y de consultas externas.

Paralelamente se desarrolla la normativa estatal y autondmica de servicios sociales
configurando el sistema publico de servicios sociales a partir de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion
de dependencia. La Ley 2/2007, de 27 de marzo, de derechos y servicios sociales
establece un entramado complejo de servicios y prestaciones, bajo el prisma de la
sostenibilidad social y la universalidad en el reconocimiento de los derechos sociales como
derechos de ciudadania, a fin de promover la inclusion de todas las situaciones de
desproteccion y necesidad con un objetivo social integrador del desarrollo comunitario.
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En este contexto la Fundacion adquiere un creciente papel relevante al servicio de las
necesidades de Ila Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria en el
desarrollo de diferentes programas de servicios sociales que culminan con fa primera
declaracién de !a Fundacion como medio propio y servicio técnico de la Administraciéon de
la Comunidad Auténoma de Cantabria y de sus poderes adjudicadores, Ia cual se realiza
en sus estatutos, a 4 de noviembre de 2008, conforme a los requisitos legalmente
establecidos por el articulo 24.6 de la, entonces vigente, Ley 30/2007 de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico.

Su condicién como medio propio garantiza asimismo la inexistencia de duplicidades, por
cuanto que las actuaciones de la Fundacién se realizan en virtud de los diferentes
convenios o encomiendas “in house” que el Gobierno de Cantabria confiere directamente
a esta entidad, para la gestion de diferentes servicios sociales para los que la
Administracién no cuenta con suficientes medios.

1.1.2. Justificacion de la forma juridica y estructura organizativa propuesta

La formula del encargo a medio propio ha alcanzado un gran desarrollo a nivel
internacional. Buena prueba de ello constituye la detallada regulacién de esta figura
contenida en la nueva Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas europeas de
cuarta generacion adoptadas en 2014. El encargo a medio propio se configura como
instrumento de seguridad y garantia de una mejor y mas controlada gestién de aquellos
servicios que, por su relevancia, deben reservarse en lo posible a los ambitos mas
cercanos a la Administracion bajo su supervision directa si bien, por otra parte, han
aumentado los requisitos normativos que deben cumplir las entidades para su
reconocimiento como medios propios en garantia y proteccion del principio de libre
competencia.

El articulo 32 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, regula la figura del
encargo a medio propio personificado, para la ejecucion de manera directa de
prestaciones propias de los contratos de servicios, a cambio de una compensacion
tarifaria, y asimismo, el articulo 91 de la Ley de Cantabria 5/2018, en sus apartados 1 a
3, determina el procedimiento que ha de completarse para el reconocimiento como medio
propio de una entidad del sector publico autonémico.

En base a la citada normativa, la Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social,
FSP-MP, habiendo acreditado el cumplimiento de los requisitos fijados por dicha norma,
obtiene nuevamente el reconocimiento como medio propio personificado y servicio técnico
de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria y de sus poderes
adjudicadores, mediante Decreto 58/2020, de 3 de septiembre, por el que se modifican los
Estatutos de la Fundacion Cantabra para la Salud y Bienestar Social y se refunde su
contenido en un solo texto.

Asimismo la tramitacion de cada encargo que recibe fa entidad, lleva aparejada la
comprobacién previa de la carencia de los medios para su desarrollo por parte de la
Administracién, asi como la y disposicién de los mismos por parte de la Fundacion, junto
al cumplimiento, por parte de ésta, de los requisitos legalmente establecidos para los
medios propios, ello unido a la certificacion de los conocimientos adquiridos por esta
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entidad en la realizacion de encargos de similar caracter y de la buena ejecucién de los
mismos.

Todo ello inviste a la actividad de la Fundacién, en su condicién de medio propio, de las
suficientes garantias de ejecucion satisfactoria de los diferentes servicios técnicos de
caracter organizativo, asistencial y Sociosanitario, objeto de encargo, junto al deseable
control directo e inmediato por parte de la Administracién, en el ambito de los servicios a
las personas mas vulnerables.

1.1.3. Justificacién de la sostenibilidad de esta entidad

La misma se garantiza de manera constante mediante el control directo e inmediato que
la Administracién ejerce sobre la Fundacion, en su doble condicién:

1°. Como entidad del sector publico autonémico, hallandose sometida, en cuanto a su
régimen presupuestario, contable, de control econémico-financiero y de contratacion a
la normativa del sector publico, establecida en la legislacién general presupuestaria y
de contratacion, estatal y autonémica asi como al control de la IGAC y del Tribunal de
Cuentas. A lo cual ha de afiadirse el nuevo régimen de control de eficacia y supervisién
continuas establecido en los articulos 89 y 90 de la Ley de Cantabria 5/2018.

2°. Como medio propio, hallandose sujeto a un sistema de control del gasto de las
actividades encargadas mediante la aplicacion de la compensacion tarifaria,
previamente establecida por Acuerdo de Consejo de Gobierno, a propuesta de la
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, asi como la justificacion pormenorizada de
todos los gastos objeto de cobertura, sin posibilidad de beneficio industrial, conforme
al articulo 91.4 b) 3° de la Ley de Cantabria 5/2018.

1.1.4. Objetivos generales

Los objetivos generales que enmarcaran la actividad de la Fundacién Céantabra para la
Salud y Bienestar Social, FSP-Medio Propio, a través de los diferentes encargos a medio
propio, recibidos por esta entidad, en el &mbito de los servicios sociales de caracter
asistencial, de insercién y de apoyo y promocién de la salud y bienestar social de la
ciudadania de Cantabria seran:

e Proporcionar a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria un
instrumento técnico de gestion en materia de servicios y politicas sociales, que actue
como una extension de sus propios medios, en idénticas garantias de supervisiéon y
control en su ejecucion.

e Optimizar la calidad de los servicios de caracter asistencial y/o socio-sanitario, a cargo
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e Contribuir a la prestacion de los servicios necesarios para la rehabilitacién y/o la
insercion social de personas y colectivos desfavorecidos, o en riesgo de exclusion
social, de nuestra Comunidad Auténoma.

e Garantizar el control directo e inmediato, por parte de la Administracién de la
Comunidad Auténoma, sobre la prestacion de servicios asistenciales y de promocién
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de la salud y bienestar social dirigidos a personas en situacion de dependencia o
especial vulnerabilidad.

1.2. PLANTEAMIENTOS BASICOS

El Plan General, siempre en una linea de continuidad con los programas a desarrollar y en
los que siguen destacando por su volumen, las actuaciones dentro del ambito de la Autonomia
Personal y Ayuda a la Dependencia, y las de Salud Publica, especialmente en el drea de las
drogodependencias, tanto desde el enfoque preventivo, como asistencial, se complementan
con la atencién a enfermos mentales graves mediante las viviendas supervisadas y el servicio
de hosteleria en centros de mayores.

El Plan General de Actuacion podria ser complementado, dado el caracter de la Fundacion
como medio propio personificado de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y de los poderes adjudicadores dependientes de ella, de forma que comunicado
este Plan de Actuacion, podria surgir la necesidad de desarrollar programas, nuevos
proyectos o actuaciones que a dia de hoy son dificiles de determinar, siempre que dichas
actuaciones fueran financiadas por el organismo proponente.

La Fundacidn tiene previsto ampliar las actuaciones y programas que ha venido desarrollando
durante los ultimos afios, centrandose en sus actuaciones dedicadas a la atencién a la salud
y el bienestar de los ciudadanos de Cantabria. Dentro del ambito de la Autonomia Personal y
Ayuda a la Dependencia, para el 2021, se recupera el Servicio de Apoyo a Cuidadores en el
Entorno Familiar (SACEF).

Por otra parte la Fundacion tiene previsto retomar actuaciones de formacion dirigidas a
desempleados, en donde tendran especial preferencia las personas con discapacidad o en
riesgo de exclusién social.

Dentro de esa ampliacién de programas se encuentra también la realizacion de actuaciones
de sensibilizacion en el ambito del deporte y la actividad fisica, dada la importancia que tiene
la practica deportiva entre la poblacién en general, con especial incidencia en la
concienciacion sobre los beneficios de la practica deportiva en el desarrollo personal, tanto a
nivel fisico, como psicoldgico y social.
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2.- DESARROLLO A TRAVES DE LOS OBJETIVOS OPERATIVOS DE LAS
ACTUACIONES DE LA FUNDACION.

2.0- DIRECCION, GESTION Y ADMINISTRACION. (2021-2023)

Al frente de la gestién de la Fundacion esta la Gerencia, de éste area depende todo el personal
de la Fundacion. El departamento de Direccion, Gestion y Administracion, se encarga entre otros
de la planificacion, organizacion y gestién de los servicios administrativos y econémico-contables
asi como del mantenimiento y conservacion de las instalaciones, archivo general, etc.

Los Recursos Humanos previstos para éste departamento son los siguientes:

Tipo de personal Ndmero | N° Horas/afo
Personal asalariado 8,5 14.028,73
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 0

2.1.-APOYO DE LA AUTONOMIA PERSONAL EN EL ENTORNO FAMILIAR.(2021-2023)

Este programa incluye diversas actuaciones desarrolladas en el marco de la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en situacion de
Dependencia y de otras prestaciones derivadas de la Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo de
Derechos y Servicios Sociales.

En diciembre de 2018 se encarga a la Fundacién, en su calidad de medio propio, las actuaciones
necesarias para actuar como responsable de los contratos del Servicio de Teleasistencia
Domiciliaria y de Ayuda a Domicilio del Sistema para la Autonomia y Atencién de la Dependencia
de la CCAA de Cantabria, por lo que se encargara en términos generales, de supervisar su
ejecucién, adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la
correcta realizacion de dichas prestaciones, dado que la gestion de estos servicios en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, es prestado por empresas privadas.

2.1.1.- Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD)

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actuacion: Cantabria
A.Descripcion detallada de la actuacién prevista:

La supervision y coordinacion del Servicio de Ayuda a Domicilio, el cual contempla la atencién
personal en la realizacion de las actuaciénes de la vida diaria, tanto en el apoyo y asistencia para
levantarse, acostarse, efectuar la higiene personal, vestirse, comer, etc. Como actuaciones de
atencion personal, acompafiamiento, apoyo psicosocial y desarrollo de habitos saludables y la
atencién de las necesidades domésticas como limpieza de la casa, compra de alimentos,
cocina, lavado, planchado, repaso de ropa, etc.
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B. Recursos humanos a emplear en la actuacion:

La FCSBS dispone para el desarrollo del conjunto de las actuaciones de Apoyo a la Autonomia
Personal en el entorno familiar, los siguientes recursos:

Tipo de personal Numero | N° Horas/afio
Personal asalariado 8,26 13.535,60
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 0

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actuacion

Indeterminad

Beneficiarios y/o usuarios Namero -

Personas fisicas 1.300
Personas juridicas -

D. Objetivos, actuaciones concretas e indicadores de la realizacién de la actuacién

Objetivos: velar por el adecuado desarrolio del Servicio de Ayuda a domicilio asi como
de la aplicacion correcta de las prestaciones encargadas a las empresas privadas que
prestan el servicio.

Actuaciones concretas Indicador Cantidad

A través de visitas de seguimiento de
Realizar el seguimiento del servicio en |los técnicos del departamento de 2000
los domicilios de los usuarios. Dependencia, a los domicilios de los
usuarios

Visita a los domicilios de los usuarios,
acompafando a la empresa
Supervisar el servicio, desde su puesta |prestadora, en el momento de 200
en marcha. presentacion del servicio, para
supervisar la adecuada puesta en
marcha del mismo

Atencibn 'y respuesta a las
reclamaciones de los usuarios del SAD 15
presentadas por escrito ante el ICASS

Coordinar con el ICASS el seguimiento
del servicio.

Coordinar técnicamente con las

. A través de reuniones periédicas 15
empresas prestadoras del servicio. P
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2.1.2.- Teleasistencia Domiciliaria (TAD)
Tipo: Propia

Sector: Social

Funcion: Otros

Lugar de desarrollo de la actuacion: Cantabria
A.Descripcion detallada de la actuacion prevista:

La FCSBS tiene encargada la supervisién y seguimiento del servicio de Teleasistencia domiciliaria,
servicio prestado por la empresa SERVICIO DE TELEASISTENCIA S.L., empresa que resulto
adjudicataria del concurso realizado por el ICASS. La FCSBS realiza dichas funciones de
supervision y seguimiento del servicio, como responsable del contrato.

El Servicio de Teleasistencia viene recogido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacién de dependencia en su articulo
22 y en el articulo 27,2, A) 4° de la Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de Marzo, de Derechos y
Servicios Sociales, que lo describe como un servicio que, mediante un sistema bidireccional de
comunicacion ininterrumpida, permite a las personas mantener contacto, a través de diferentes
medios tecnoldgicos, con un centro de atencién capaz de prestar una respuesta inmediata ante
situaciones de emergencia, o de inseguridad, soledad y aislamiento, y al centro de comunicacién
atender y conocer el estado de la persona usuaria.

B. Recursos humanos a emplear en la actuacién:

La FCSBS dispone para el desarrollo del conjunto de las actuaciones de Apoyo a la Autonomia
Personal en el entorno familiar del personal descrito en la actuacion .

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actuacion

Indeterminad

Beneficiarios y/o usuarios Namero i

Personas fisicas 2.500
Personas juridicas =

D. Objetivos, actuaciones concretas e indicadores de la realizacién de la actuacién

Objetivos: Control de la prestacion del servicio de teleasistencia, para su correcta
ejecucion , siempre dentro de los términos de la adjudicacién del servicio a la empresa
privada encargada de ejecutarlo.

Actuaciones concretas Indicador Cantidad
Visitas de seguimiento de los técnicos

Realizar el seguimiento y la|del Dpto. de Dependencia de la 400

supervision del servicio. FCSBS, a los domicilios de los

usuarios que reciben este servicio
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conjuntamente con el de ayuda a
domicilio

Coordinar técnicamente con la

e Reuniones periédicas 1
empresa prestadora del servicio. ones p

2.1.3. -Servicio de atencion a cuidadores en el entorno familiar (SACEF)
Tipo: propia

Sector: Social

Funcion: Otros

Lugar de desarrollo de la actuacion: Cantabria.

A.Descripcion detallada de la actuacion prevista:

Segun establecen los articulos 18.4 de la Ley 39/2006 de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencién a las Personas en situacion de Dependencia y el articulo 84.3 de la Ley de Cantabria
2/2007 de Derechos y Servicios Sociales, se promoveran acciones encaminadas a la formacion y
apoyo a las personas cuidadoras no profesionales que se encuentren atendiendo a personas en
situacion de Dependencia.

Con este fin se propone dar continuidad a la puesta en marcha en el Gitimo trimestre de 2020 del
programa de Apoyo a Cuidadores no Profesionales en el Entorno Familiar (SACEF).

Se pretende acercarse a los domicilios de las personas en situacién de dependencia para asesorar
y apoyar al cuidador no profesional.

Entre sus objetivos estan:

o Valorar la calidad de los cuidados a las personas dependientes en el entorno familiar.

e Asesorar y formar a los cuidadores familiares.

¢ Comunicar posibles incidencias al ICASS.

e Coordinarse con los Servicios Sociales de cada municipio y zona basica de salud.
B. Recursos humanos a emplear en la actuacion.

El personal para desarrollar el programa SACEF estara formado por una coordinadora, cinco
técnicos y un auxiliar administrativo.

Tipo de personal Numero | N° Horas/afo
Personal asalariado 7 11.970
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 0
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C. Beneficiarios y/o usuarios de la actuacion

Beneficiarios y/o usuarios Nuimero Indeterminado
Personas fisicas 9200
Personas juridicas 0

D. Objetivos, actuaciones concretas e indicadores de la realizacidn de la actuacion

Objetivos: Apoyar a las familias , especialmente a las personas cuidadoras de usuarios en situacién
de dependencia, capacitandoles para poder desempefiar una atencion domiciliaria de calidad.
Actuaciones concretas Indicador Cantidad
. . . Visitas ordinarias de seguimiento de los
Realizar el seguimiento de las prestacionespara|,, . .
. técnicos del Dpto. de Dependencia de la
dar respuesta a las necesidades y demandas de -~ . 4000
las familias y los usuarios FCSBS, a los domicilios de los usuarios
) beneficiarios de PECEF
Asesorar y apoyar a los cuidadores familiares | Visitas de intervencion/asesoramiento a
que se encuentren con especiales dificultades |los domicilios en los que se haya 500
en el ejercicio de los cuidados, para mejorar la | detectado alguna incidencia en la visita
calidad en la atencidn a los usuarios. ordinaria de seguimiento
Realizar el seguimiento de la prestacidn
econémica para cuidados en el entorno - - . .
. . " Visitas de seguimiento a instancias de la
familiar y apoyo al cuidador de beneficiarios o - . 100
. . s - Direccion General de Politicas Sociales
derivados por la Direccién General de Politicas
Sociales
Realizar informes de cada visita realizada Informe de visita de seguimiento 4600
Informar a la Direccién General de Politicas . .
. Informes de falta de pertinencia del
Sociales de aquellas PECEF que no se adecuen 50
. S recurso
a las necesidades del beneficiario
Coordinar técnicamente el programa con la . Sy
. 7 - A Reuniones periddicas 12
Direccién General de Politicas Sociales

2.2- ATENCION A LA REHABILITACION Y REINSERCION DE
DROGODEPENDIENTES.(2021-2023

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actuacion: Isla de Pedrosa, Cantabria.

A.Descripcion detallada de la actuacion prevista:
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El Centro de Rehabilitacion y Reinsercion de Drogodependencias (CRRD) “Isla de Pedrosa”, esta
dirigido a la atencién a personas con problemas relacionados con consumo de sustancias y/o
conductas adictivas, tengan o no problemas secundarios asociados al consumo.

Segun el convenio de colaboracion firmado el 7 de octubre de 2005, entre el Gobierno de Cantabria
y la FCSBS, el centro dispone de plazas en régimen de 24 horas y de régimen de atencion diurna
o semiambulatorio y ambulatorio

B. Recursos humanos a emplear en la actuacion:

Tipo de personal Nimero N° Horas/ano
Personal asalariado 20,50 33.543,50
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 0
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actuacion
- ] 5 Indeterminad
Beneficiarios y/o usuarios Nimero -
Personas fisicas 120
Personas juridicas X

D. Objetivos, actuaciones concretas e indicadores de la realizacion de la actuacion

Objetivo: Poner a disposicion de las personas con problemas de consumo de
sustancias y/o conductas adictivas un centro para su tratamiento y reinsercion.
Actuaciones concretas Indicador Cantidad
. . » e o i i
Realizar la desintoxicacién de las personas |N° de usuarios que requieren
con problemas de adicciéon a sustancias pesintoxEacion s
) farmacoldgica
eTae 0 i i
Impulsar la ruptura de los habitos de consumo 'Nd' y dle intervenciones 2.200
y refuerzo de la autonomia durante la fase de Incivicuales 200
deshabituacion N° actuaciénes grupales
- . .y . . o i i
Facilitar la inclusién social y el reordenamiento 'Nd' 'd df intervenciones 400
familiar en la fase de mo vicuares
T ; > N° actuaciénes grupales 50
rehabilitaciéon/reinsercion.
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2.3- ACTUACIONES DE SALUD PUBLICA (2021-2023)

2.3.1.- Atencion Preventiva en Drogodependencias en Instituciones Penitenciarias
Tipo: Propia

Sector: Social

Funcion: Otros

Lugar de desarrollo de la actuacion: El Dueso, Cantabria.

A.Descripcion detallada de la actuacién prevista:

Mediante Resolucion de la Consejera de Sanidad y Asuntos Sociales, se encomend6 a la
Fundacion en enero de 2013 la ejecucion de actuacidnes en el ambito de las drogodependencias,
encomienda que viene siendo prorrogada anualmente desde esa fecha.

La intervencién en drogodependencias en Instituciones Penitenciarias, se realiza mediante un
programa terapéutico con objetivos de insercion social, dirigido a la poblacion reclusa del penal de
El Dueso.

La actuacién comienza con la informacién y la oferta de tratamiento a los internos, contintia con
una valoracion personalizada de los internos que soliciten ser atendidos, para posteriormente
derivarlos al programa adecuado.

B. Recursos humanos a emplear en la actuacién:

Tipo de personal Nuamero N° Horas/afo
Personal asalariado 0,5 900
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 0

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actuacion

ST . . Indeterminad
Beneficiarios y/o usuarios Ndmero s
Personas fisicas 150
Personas juridicas X

D. Objetivos, actuaciones concretas e indicadores de la realizacién de la actuacién

Objetivo : Poner a disposicion de la poblacion reclusa de El Dueso, un programa
terapéutico de reinsercion .

Actuaciones concretas Indicador Cantidad
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Apoyar a las Instituciones Penitenciarias en la | Informar a los  nuevos
intervencion en programas de ;}::::gﬁ;/as ysizgmiengz 150
drogodependencias para reclusos. BT
Facilitar la adquisicién de estrategias, para la | Intervencion
sy sy et gias. p psicoterapéutica individual y| 150
grupal

2.3.2.- Prevencion del Tabaquismo

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcion: Otros

Lugar de desarrollo de la actuacion: Cantabria.

A.Descripcion detallada de la actuacion prevista:

La FCSBS colabora en el desarrollo del Plan de Prevencion y Control del Tabaquismo en
Cantabria, este programa realiza actuaciénes formativas dirigidas a diferentes grupos
profesionales, realiza estudios, jornadas y distinto material divulgativo sobre el abordaje del
tabaquismo, organiza actuaciénes conmemorativas del dia mundial sin tabaco, promueve el
abandono del consumo de tabaco.

B. Recursos humanos a emplear en la actuacion:

Tipo de personal Numero | N° Horas/ano
Personal asalariado 2 3.420
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 0

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actuacion

N . . Indeterminad
Beneficiarios y/o usuarios Ndmero °
Personas fisicas X
Personas juridicas X

D. Objetivos, actuaciones concretas e indicadores de la realizacion de la actuacion

| Objetivos : Promover el abandono del consumo de tabaco I
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Actuaciones concretas Indicador Cantidad
Potenciar la  prevencién  del | Edicién de materiales de sensibilizacion. 7
tabaquismo y la proteccion frente a la
exposicion al humo ambiental de | Distribucion de materiales de sensibilizacion. 10.000
tabaco :

Ndmero de personas a deshabituar en

Atencién Primaria (OMI-AP). 1.600
Promover en la poblacién fumadora el
abandono del consumo de tabaco Nuamero de personas a deshabituar

pertenecientes a colectivos modélicos. 30
Facilitar y reforzar la formacién en el | Nimero de personas a formar. 350

abordaje del tabaquismo

2.4- VIVIENDAS SUPERVISADAS.(2021-2023)

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actuacién: Cantabria.

A.Descripcion detallada de la actuacién prevista:

El 23 de febrero de 2011, el ICASS encomendé a la FCSBS el servicio de alojamientos
supervisados para personas con enfermedad mental grave, con un grado suficiente de autonomia
que les permita el desenvolvimiento en la comunidad de forma independiente.

Para el desarrolio de esta actuacion, la FCSBS dispone de dos viviendas, cada una con cinco
plazas disponibles, repartidas independientemente para hombres y mujeres y atendidas por una
educadora. Se pretende proporcionar un recurso de alojamiento, convivencia y soporte lo mas
normalizado posible que facilite el mantenimiento en la comunidad en las mejores condiciones de
autonomia y calidad de vida, asi como promover y posibilitar el proceso de rehabilitacion
psicosocial e integracion comunitaria de cada usuario/a.

B. Recursos humanos a emplear en la actuacion:

Tipo de personal Numero N° Horas/ano
Personal asalariado 1,5 2.238,73
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 0

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actuacién:

Indeterminad

Beneficiarios y/o usuarios Numero "

Personas fisicas 10
Personas juridicas X
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D. Objetivos, actuaciones concretas e indicadores de la realizacion de la actuacion:

Objetivos: Facilitar un recurso para personas con enfermedad mental que posibilite su
autonomia e integracién comunitaria.

Actuaciones concretas Indicador Cantidad

Facilitar un recurso social comunitario
normalizado para personas con enfermedad
mental grave.

Promover el proceso de rehabilitacion
psicosocial e integracién comunitaria.

Supervision de actuaciénes
g - 260
de la vida diaria.

Actuacidnes de integracion 190

2.5.- SERVICIOS DE HOSTELERIA EN CENTROS DE MAYORES.(2021-2023)
Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actuacién: Cantabria.

A.Descripcion detallada de la actuacion prevista:

La FCSBS presta el servicio de cafeteria y restaurante de los centros sociales de mayores y otros
centros de atenciéon a personas mayores, segin encomienda de 9 de abril de 2008 y de 4 de
octubre de 2016. Estos centros sociales son lugares de reunién y de actuaciones diversas, entre
cuyas finalidades esta [a de potenciar la participacion y el desarrollo de las personas dentro de la
sociedad. Los centros son los siguientes:

CAFETERIAS DE CENTROS DE MAYORES Y DE RESIDENCIAS DE MAYORES:

- C.M. ASTILLERO

- C.M. CAMARGO

- C.M. CANADIO

- C.M. GRAL DAVILA

- C.M. REINOSA

- C.M. TORRELAVEGA.

- C.M.SUANCES

- RESIDENCIA DE CUETO.

B. Recursos humanos a emplear en la actuacion:

Tipo de personal Namero N° Horas/afo
Personal asalariado 15,24 24.972,00
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 0
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C. Beneficiarios y/o usuarios de la actuacion

Beneficiarios y/o usuarios Namero Indeterminado
El nimero de socios de los
Personas fisicas Centros es aproximado
40.000.
Personas juridicas 8

D. Objetivos, actuaciones concretas e indicadores de la realizacién de la actuacion

Objetivos: Dotar a los centros de mayores de un espacio mas de interrelacién, de ocio
y de actividades comunes.

Actuaciones concretas Indicador Cantidad

El nimero de
Prestar el servicio de hosteleria en centros de socios de los

. . Atencioén a los usuarios
mayores y residencia de mayores. Centros es aprox.

de 40.000
Beneficiarios y/o usuarios Nimero Indeterminado
Personas fisicas 22.000
Personas juridicas X

2.6.- SOPORTE FUNCIONAL A LAS APLICACIONES INFORMATICAS DEL ICASS (2021-
2023)

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actuacién: Cantabria.

A.Descripcion detallada de la actuacion prevista:

Con fecha 21 de junio de 2017, el ICASS le encargé a la Fundacién la realizacion de un servicio
para el soporte funcional de las aplicaciones informaticas del ICASS, en colaboracion y bajo su
direccion y supervision y con el soporte y coordinacion que se realiza por la DG competente en
materia de TIC del Gobierno de Cantabria.

B. Recursos humanos a emplear en la actuacién:

| Tipo de personal | Namero [ N°Horasl/afio |
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Personal asalariado 2 3.510
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 0
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actuaciéon
Beneficiarios y/o usuarios Namero Indeterminado

Personas fisicas

Trabajadores del ICASS

X

Personas juridicas

1

D. Objetivos, actuaciones concretas e indicadores de la realizacion de la actuacion

Objetivo: Dar soporte a las aplicaciones informaticas del ICASS

Actuaciones concretas

Indicador

Cantidad

Coordinacién y gestién funcional de las
aplicaciones del ICASS

Resolucién de incidencias de
caracter funcional que se
generen entre los usuarios del
ICASS

Indeterminada

2-7. OTRAS ACTUACIONES Y SERVICIOS

Actuaciones formativas. (2021-2023)

dependencia

Objetivo: Formar a la ciudadania en servicios relacionados con la atencién a la

Actuaciones concretas

Indicador

Cantidad

CP. SSCG0111. Gestion de llamadas
de teleasistencia.

CP.SSCS0208. Atencién
sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones
sociales.

310 horas de formacién

450 horas de formacién

15 alumnos/as
15 alumnos /as

Actuaciones deportivas.(2021)

Objetivo: Fomentar la practica deportiva en los usuarios del CRRD

Actuaciones concretas

Indicador

Cantidad

Dotar de maquinas al gimnasio del
CRRD

30 usuarios diarios potenciales

indeterminada
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Practicas laborales. (2022-2023)

Objetivo: Facilitar |a practica laboral a jovenes inscritos en garantia juvenil

Actuaciones concretas Indicador Cantidad

Contrato en practicas laborales a
jovenes procedentes de garantia
juvenil con el objetivo de facilitarles
una experiencia laboral.

Trabajos en diferentes areas de
la Fundacion 4 trabajadores
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GOBIERNO

EANTABRIA Cantabria.. > o
CONSEJERIA DE EMPLEOC Y Camino FUﬂdBC]Oﬂ Cantabr‘a .
POLITICAS SOCIALES Lebaniego Salud y Bienestar Social

4.- PREVISION DE RECURSOS HUMANOS A EMPLEAR EN EL PLAN Y ORGANIGRAMA

[}] o c S
’ ) s % g 5 o @ E % é 8 E g %
Categoria / Puesto Trabajo o & « § IE & \ g §, e § g, ® g g
£l " 2 | SE° | & | = | €
Técnico Superior / Gerente 1 1
Técnico Superior / Responsable Financiero 1 1
Técnico Superior / Responsable de Admén. y RRHH 1 1
Técnico Superior / Asesor juridico 1 1
Técnico G° Medio / Coordinador RRHH 1 1
Administrativo / Administrativo 6 2 1 2,26 0,74
Auxiliar Apoyo Administrativo 2 1 1
Pedn Especialista Mantenimiento 1 1
Técnico Superior Especialista / Médico Especialista 1 1
Técnico Superior / Psicologo 45 3 1,5
Técnico G° Medio / Enfermera 1,08 1,08
Técnico G° Medio / Maestro Educador 8 7 1
Técnico sociosanitario 4,33 433
Técnico G° Medio / Técnico Mantenimiento 1 1
Responsable Servicios / Personal de Limpieza 1 1
Empleado Servicios / Personal de Limpieza 2 0,5 1 0,5
Técnico Superior / Médico 1,08 0,08 1
Técnico Superior / Coordinadora Dependencia 1 1
Técnico Superior / Técnico Dependencia 1 1
Técnico G° Medio / Técnico Dependencia 4 4
Técnico G° Medio / Coordinador SACEF 1 1
Técnico G° Medio / Técnico SACEF 5 5
Supervisor Catering 3 3
Camarero 11,16 11,16
Técnico Superior / Responsable Informatico 1 1
Técnico Informatico 1 1
TOTAL 66,15 9,5 20,49 1,5 2,5 15,26 149 2
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