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CANTABRIA LEBANIEGO
CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL SALUD Y BIENESTAR SOCIAL 2023-2024
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBAN LAS RELACIONES DEFINITIVAS DE
CANDIDATURAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS Y LAS PUNTUACIONES DEL CONCURSO DE
MERITOS DE LAS PERSONAS ADMITIDAS, EN LA CONVOCATORIA DE PROCESO
SELECTIVO, PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE CONTRATACION
TEMPORAL DE ADMINISTRATIVO/A DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO (CONTABLE) DE LA
FCSBS.

FCSBSCONV01/2024

En relacion a las actuaciones relativas al procedimiento del expediente de referencia, habiéndose
efectuado la publicacion del listado provisional de aspirantes admitidos/as y sus puntuaciones en la
Unica fase de concurso de méritos del proceso selectivo, y una vez transcurrido, el plazo de tres dias,
dispuesto para formular alegaciones y/o subsanar la documentacion relativa a la acreditacion de los
requisitos de admision, se han presentado en tiempo y forma cinco solicitudes de subsanacion y
alegaciones remitidas por sendas personas aspirantes.

Por todo ello, VISTA la propuesta de la Comision de Valoracion, una vez completado el andlisis de
citadas alegaciones, en el ejercicio de las funciones que le son conferidas en virtud de la base cuarta
de la convocatoria y en cumplimiento de lo previsto en las bases quinta y sexta de la misma, por la
presente

RESUELVO

Primero. Aprobar y hacer publica la relacién definitiva de candidaturas admitidas en el proceso
selectivo, junto a las puntuaciones del concurso de méritos, con arreglo a las puntuaciones obtenidas,
en orden decreciente, una vez incorporado el resultado de las alegaciones presentadas, en los
términos del Anexo |, elaborado en la forma establecida por la AEPD para la publicacién de datos
personales, en relacion a la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal y Garantia de los Derechos Digitales.

Segundo. Publicar el contenido de la valoracion informada, a los escritos de alegaciones presentados
en tiempo y forma, conforme a lo establecido en las bases de la convocatoria de referencia, con
previa disociacion de los datos de caracter personal, presentado como Anexo |lI.

Tercero. Aprobar la relacién definitiva de candidaturas excluidas en el presente proceso, en los
términos del Anexo lll, ordenados alfabéticamente, junto a la causa de su exclusion.

Cuarto. Aprobar la constitucion de la Bolsa de Empleo, para la contratacion temporal de personal en
funciones de Administrativo/a para el Departamento Financiero (contable) de la FCSBS, segin Anexo
IV, quedando despejada la posibilidad de inicio de llamamientos en las condiciones previstas en la
convocatoria.

En Pedrosa, a 8 de marzo de 2024.

La Gerente de la FCSBS
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RELACION DEFINITIVA DE CANDIDATURAS ADMITIDAS Y SUS RESPECTIVAS
PUNTUACIONES EN EL CONCURSO DE MERITOS, DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE CONTRATACION TEMPORAL DE
ADMINISTRATIVO/A DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO (CONTABLE) DE LA FCSBS.

FCSBSCONV01/2024

N2 NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE PUNTOS CONCURSO - TOTAL

ORDEN EXPERIENCIA | FORMACION | PUNTOS
1 LUIS RICO, CARMEN *IHAT QG 7,00 3,00 10,00
2 JIMENEZ VALLINA, SOLEDAD TERESA GG O** 7,00 2,00 9,00
3 RODRIGUEZ MIJARES, CARMEN *kr@BIGH 7,00 2,00 9,00
4 MARTIN GOMEZ, M.2 ELENA e i 7,00 1,40 8,40
5 CERUTI GARCIA, MARIA HR*T DGO 7,00 0,25 7,25
6 CONRADO DIAZ ROJAS, JOSE FHRTQEZHk 7,00 0,25 7,25
7 ALVAREZ SANCHEZ, ALEXANDRA HHABEZRE 7,00 0,00 7,00
8 PENA SAIZ, MARIA ** )G E* 7,00 0,00 7,00
9 SANCHEZ FERNANDEZ, MARIA JOSEFA | **1592%* 7,00 0,00 7,00
10 | RUIZ DIEZ, MARIA CARMEN KR AQA R 4,50 0,50 5,00
11 | JIMENEZ DIAZ, JAIME *HHZAQEH* 3,33 1,00 4,33
12 BILBAL BUADES, ANDRES JAVIER HIHDB G AR 3,00 0,15 3,15
13 | GUTIERREZ DE ALANA, CHEYENNE *%Q] QgH* 1,80 1,15 2,95
14 | SANCHEZ ARRUZA, NATALIA #HHDBOGH* 2,85 0,00 2,85
15 | SANTIAGO POUSA, ANGELES Hx] 1175 1,75 1,00 2,75
16 MOVELLAN INGELMO, VICTORIA QT EIA* 1,35 1,00 2,35
17 | GIL PEREZ, ZULEMA AT T T TR 0,00 2,00 2,00
18 PERALES GOMEZ, SONIA HR*BABY 0,80 1,00 1,80
19 | TEJA CAMENO, SONIA HxQQB A 1,00 0,25 1,25
20 | MARTINEZ COBO VALVANUZ HIHGZD G 0,00 1,00 1,00
21 | SORDO CIANCA, MARCOS *ZD GO 0,00 1,00 1,00
22 RIOS PEREZ, ELVIRA **k3G 7Gx 0,00 0,90 0,90
23 MARARNON GANDARILLAS, M2 LUCIA HxT 5 0,00 0,65 0,65
24 | RODRIGUEZ PORTILLA, CAROL HIAGE] 7 0,00 0,50 0,50
25 | VALDELAMAR LUENGO, ALEJANDRA M2 |  **3382%* 0,15 0,00 0,15
26 | ALONSO LOPEZ, ALICIA *RHAD AR 0,00 0,00 0,00
27 | ASLA CAMPELO, MARIA AZUCENA HIHBQET 0,00 0,00 0,00
28 | CANALES CAVADA, SAMUEL HRA5 (3G 0,00 0,00 0,00
29 MARTIN GOMEZ, LAURA H*QTAQH 0,00 0,00 0,00
30 | ROMA URRESTI, NEREA *xD ] DO 0,00 0,00 0,00
31 | SAINZ-EZQUERRA BARRIO, BEATRIZ H*GBGT 0,00 0,00 0,00
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ANEXO Il

CONTENIDO DE LAS VALORACIONES INFORMADAS A LAS ALEGACIONES
PRESENTADAS RESPECTO DE LAS RELACIONES PROVISIONALES DE CANDIDATURAS
ADMITIDAS, Y SUS PUNTUACIONES, Y DE CANDIDATURAS EXCLUIDAS, EN LA
CONVOCATORIA URGENTE DE PROCESO SELECTIVO AD HOC, PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE ADMINISTRATIVO/A CONTABLE PARA EL DEPARTAMENTO FINANCIERO
DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL.

FCSBS/CONV01/2024
VALORACION 1 REG ENTRIDASOLIC | 53 | REG. ENTRADA ALEGACIONES 79
Alegaciones a la Se presenta escrito solicitando la revisién de la puntuacion obtenida en la valoracion de
valoracion de méritos | méritos de experiencia. Se aduce que, junto a su solicitud, presenté vida laboral y contratos
de experiencia. acreditativos de la experiencia requerida en las bases.

La persona aspirante se refiere a tres bloques de contratos, relativos a tres empleadores
diferentes, pero se da la circunstancia de que en ninguno de los casos se acredita la
experiencia en el puesto requerido por las siguientes razones:

Fundacion XXX: si bien la denominacion incluye la palabra “administrativo” el puesto es el de
“SECRETARIA-ADMVO?”, incluida en el grupo profesional GESTOR DE PROYECTOS con un
grupo de cotizacion 02, por tanto, claramente con perfil de Técnico de Grado Medio. Por
tanto, la caracterizacidn y cotizacion de este contrato corresponde con un nivel superior al del
puesto de ADMINISTRATIVO que se requiere en las bases, no asimilable al mismo.

Universidad de XXX: En este caso, no solo en base al contrato, sino también al certificado
que lo acomparia se acredita, sin lugar a dudas, que su prestacidn de servicios corresponde
al nivel de TECNICO DE APOYO Y GESTION, constando como puesto en el contrato
TITULADO SUPERIOR vy grupo de cotizacion 01, en ningln caso asimilable tampoco al
puesto de Administrativo.

Empresa XXX: su puesto es de ASISTENTE- TITULADO SUPERIOR y consiguiente grupo de
cotizacion 01. Y periodo anterior correspondiente a practicas de su titulacion universitaria. En
ningun caso asimilables conforme a lo requerido por la convocatoria.

Valoracion motivada

Como conclusion, la comisién aclara que las tareas administrativas y de gestién propias de
puestos de niveles superiores al que es objeto de la convocatoria, no los convierten en
contratos del puesto de Administrativo/a. En la convocatoria no se puntian méritos por tareas
sino por el puesto.

Resultado DESESTIMADA.

VALORACION 2 REG. E’\III\TE‘/?ADI:A SoLic 69 REG. ENTRADA ALEGACIONES 80

Alegaciones a la
valoracion de
méritos de
formacién

Se presenta escrito solicitando el incremento de la puntuacién de méritos de formacion
académica, por estar en posesion del titulo oficial de licenciatura en CC Econdmicas vy
Empresariales (CCEE).
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Si bien se acredita la citada Licenciatura, no obstante, la persona aspirante no cuenta con el
titulo de FP de TSAF, que hubiera supuesto su admision automatica, sino con el Titulo de
Bachiller, por lo que para su admisién precisa acreditar un mddulo o curso de formacién en
materia exclusiva de contabilidad de, al menos, 150 horas (Base segunda.4.).
Valoracién
motivada Dado que la persona aspirante carece de dicha acreditacion, la titulacion universitaria aportada
ha servido como formacién de admision al proceso selectivo (pues, de no aplicarse esta
medida, hubiera resultado excluida del mismo) y por consiguiente dicha titulacion no puede ser
puntuada adicionalmente como mérito, en cumplimiento de lo previsto por la base quinta.2 “(a
excepcion de la formacién valorada como requisito de admision)”.
Resultado DESESTIMADA
VALORACION 3 REG. ENTRADA SOLIC INICIAL 49 REG. ENTRADA ALEGACIONES 81
Alegaciones a la Se presenta escrito solicitando la revisién de la puntuacién obtenida en la valoracion de méritos
valoracién de de experiencia. Se aduce que, junto a su solicitud, presentd certificados y contratos
méritos de acreditativos de la experiencia requerida en las bases, en consonancia con los datos del
experiencia. informe de vida laboral.
En este caso la comisién tuvo, en su dia, dudas sobre la experiencia en una de las tres
empresas que ahora se cita en las alegaciones, ya que se habia aportado certificado de la
empresa, sobre sus funciones como Gestora Administrativa, pero en el mismo se incluian todas
las contrataciones realizadas a la trabajadora desde 1992 hasta 2014, y funciones tanto de
administrativa, como de docente, observandose el grupo de cotizacion 03. Por ello dicha
experiencia no recibi6 ninguna puntuacion.
Sin embargo, fijando la comisioén su atencion sélo en los periodos citados en las alegaciones,
observa ahora que éstos cuentan con la cotizacion 05, propia del puesto de administrativo/a, por
N g un total de 3.078 dias (102 meses completos).
aloracién
motivada En base a dicha diferenciacion y al listado de funciones del certificado de empresa, en el que,
solo la de docencia, se excluye del puesto de un administrativo, se deduce que los periodos
prestacion de servicios como docente estan claramente reflejados bajo el grupo de cotizacion
03, mientras que los periodos en la categoria de administrativa aparecen con el grupo de
cotizacion 05. La comisidon concluye que, incluso concediendo un amplisimo margen de
relatividad a esta cifra, de los 102 meses iniciales, sdlo seria necesario valorar como asimilados
11, para alcanzar la puntuacion maxima permitida por la convocatoria, lo cual si resulta
razonable, pues lo contrario implicaria anular la posibilidad de asimilacién del puesto permitida
por las bases, aun constando acreditadas la naturaleza, funciones y grupo de cotizacion, como
pruebas concordantes.
Resultado ESTIMADA. Se incrementa la puntuacion de experiencia profesional en 1,6 puntos.
VALORACION 4 REG. ENTRADA SOLIC INICIAL 70 REG. ENTRADA ALEGACIONES 82
Alegaciones a la
valoracién de Se presenta escrito solicitando el incremento de la puntuacion de méritos de formacion
méritos de académica, por estar en posesion del Grado en ADE, Master MBA y curso SAP 20h.
formacion

N.I.F G39460027 - B° Isla de Pedrosa, s/n. 39618 Pontejos. Cantabria. Tel. 942502112. Fax 942502433 / 942503115 - E mail: info@fundacionsbs.com -



http://www.fcsbs.com/

Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social, FSP-MP, segtin Decreto 58/2020, del Consejo de Gobierno, de 3 de septiembre. Inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria con fecha 17.03.2000, Cédigo A, 1, 2

‘I

GOBIERNO

= CANTABRIA
CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL

ANO JUBILAR
LEBANIEGO

a8%
" ’ FUNDACION CANTABRA
20232024

SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

Valoracion
motivada

Efectivamente se acredita la formacién referenciada, no obstante, la persona aspirante no
cuenta con el titulo de FP de TSAF, que hubiera supuesto su admision automatica, sino con el
titulo de bachiller, por lo que para su admisién precisa acreditar un médulo o curso de formacién
en materia exclusiva de contabilidad de, al menos, 150 horas.

Dado que la persona aspirante carece de dicha acreditaciéon, una de las dos titulaciones
universitarias aportadas, ha servido como formacién de admision al proceso selectivo (pues, de
no aplicarse esta medida, hubiera resultado excluida del mismo) y, por consiguiente, dicha
titulacion no puede ser puntuada adicionalmente como mérito, en cumplimiento de lo previsto
por la base quinta.2 “(a excepcion de la formacién valorada como requisito de admision)”.

Resultado

DESESTIMADA

VALORACION 5

REG. ENTRADA SOLIC INICIAL 74 REG. ENTRADA ALEGACIONES 83

Alegaciones a la
valoracion de
méritos de
formacion

Se presenta escrito solicitando la revision de la puntuacién de méritos de formacion, por estar
en posesion del titulo de Master en Direccidn y Gestion Financiera y otros cursos acreditados.

Valoracion
motivada

La persona aspirante acredita, mediante certificacion académica hallarse en posesién de
licenciatura en CCEE. Sin embargo, no justifica estar en posesion de un titulo de Master de 60
ETCS o mas). La documentacion que presenta respecto al Master alegado es un documento
sin reverso sobre una formacién que carece de las debidas garantias de adecuacién ni en
cuanto a duracién (aparece un unico afio, sin especificacién de horas y materias) ni en cuanto a
créditos ETCS, por lo que de ninguna manera puede valorarse en ningun sentido conforme a
las exigencias de las bases.

En cuanto al titulo de Licenciatura, la persona aspirante no cuenta con el titulo de FP de TSAF,
que hubiera supuesto su admision automatica, sino con el titulo de bachiller, por lo que para su
admisidn precisa acreditar un médulo o curso de formacion en materia exclusiva de contabilidad
de, al menos, 150 horas.

Dado que la persona aspirante carece de dicha acreditacion, el certificado de su Licenciatura ha
servido como formacion de admision al proceso selectivo (pues, de no aplicarse esta medida,
hubiera resultado excluida del mismo) y, por consiguiente, dicha titulacién no puede ser
puntuada adicionalmente como mérito, en cumplimiento de lo previsto por la base quinta.2 “(a
excepcion de la formacién valorada como requisito de admisién)”.

Resultado

DESESTIMADA

Corresponde a extracto del acta de la reunion de la Comision de Valoracion, de fecha 08/03/2024, sobre
contenidos de la valoracién informada a las alegaciones a la relacion provisional de admisiones y
puntuaciones de méritos del presente proceso selectivo.
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ANEXO 1l

RELACION DEFINITIVA DE CANDIDATURAS EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA DE
PROCESO SELECTIVO, PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
CONTRATACION TEMPORAL DE ADMINISTRATIVO/A DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO
(CONTABLE) DE LA FCSBS.

FCSBSCONV01/2024
N° NOMBRE Y APELLIDOS DNI MOTIVO DE EXCLUSION
FELICES PAEZ, NEREA ***8296** A
URIZAR ABAURREA, JAVIER ***0054** A
VEGA IZAGUIRRE, SARA **3480** A

MOTIVO DE EXCLUSION:

A. No aporta certificado de la formaciéon para admisién (UNA formacién en materia de
contabilidad, exclusivamente, de, al menos, 150 horas)
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ANEXO IV

BOLSA DE EMPLEO DE CONTRATACION TEMPORAL DE ADMINISTRATIVO/A DEL
DEPARTAMENTO FINANCIERO (CONTABLE) DE LA FCSBS.

FCSBSCONV01/2024
N°
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI TOTAL PUNTOS

1 LUIS RICO, CARMEN *RHAT Q5 10,00
2 JIMENEZ VALLINA, SOLEDAD TERESA GG O 9,00
3 RODRIGUEZ MIJARES, CARMEN *kr@BIGH 9,00
4 MARTIN GOMEZ, M.2 ELENA FHRZL] Qx 8,40
5 CERUTI GARCIA, MARIA HiA7 DG 7,25
6 CONRADO DIAZ ROJAS, JOSE FHRTQEZHk 7,25
7 ALVAREZ SANCHEZ, ALEXANDRA *rEYG I 7,00
8 PENA SAIZ, MARIA **k)356%* 7,00
9 SANCHEZ FERNANDEZ, MARIA JOSEFA Hk] QY *H 7,00
10 RUIZ DIEZ, MARIA CARMEN R AQA R 5,00
11 | JIMENEZ DIiAZ, JAIME *HEBLQGH 4,33
12 BILBAL BUADES, ANDRES JAVIER HIHDB G AR 3,15
13 GUTIERREZ DE ALANA, CHEYENNE *i*Q] 9@ 2,95
14 SANCHEZ ARRUZA, NATALIA **kD GG 2,85
15 SANTIAGO POUSA, ANGELES wix] 11 7% 2,75
16 MOVELLAN INGELMO, VICTORIA *HRQT G 2,35
17 GIL PEREZ, ZULEMA R TR 2,00
18 PERALES GOMEZ, SONIA *IRZAB Ak 1,80
19 | TEJA CAMENO, SONIA *IGQ5 Ak 1,25
20 MARTINEZ COBO VALVANUZ HIHGZD G 1,00
21 SORDO CIANCA, MARCOS *R*ZDGO* 1,00
22 RIOS PEREZ, ELVIRA **k3G 7Gx 0,90
23 MARARNON GANDARILLAS, M.2 LUCIA T Q5 EH* 0,65
24 RODRIGUEZ PORTILLA, CAROL HIAGE] 7 0,50
25 | VALDELAMAR LUENGO, ALEJANDRA M.2 | ***33g2%+ 0,15
26 | ALONSO LOPEZ, ALICIA XA DA 0,00
27 | ASLA CAMPELO, MARIA AZUCENA HIGQETH 0,00
28 CANALES CAVADA, SAMUEL 5 ()3G** 0,00
29 MARTIN GOMEZ, LAURA *RZTAGHH 0,00
30 ROMA URRESTI, NEREA x0T DQr* 0,00
31 SAINZ-EZQUERRA BARRIO, BEATRIZ *i* GG H 0,00

N.I.F G39460027 - B° Isla de Pedrosa, s/n. 39618 Pontejos. Cantabria. Tel. 942502112. Fax 942502433 / 942503115 - E mail: info@fundacionsbs.com -


http://www.fcsbs.com/

		2024-03-08T14:47:12+0100
	13918901Z MARTA FERNANDEZ-TEIJEIRO (R: G39460027)




