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 RESOLUCIÓN POR LA QUE SE HACE PÚBLICA LA RELACIÓN DEFINITIVA DE CANDIDATURAS 

ADMITIDAS, CON SUS PUNTUACIONES EN EL CONCURSO DE MÉRITOS, SIN CONSTANCIA DE 
EXCLUSIONES, EN LA CUARTA BAREMACIÓN DE LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA 
LA CONSTITUCIÓN DE UNA LISTA ABIERTA, DE CARÁCTER PERMANENTE PARA LA CONTRATACIÓN 
TEMPORAL EN LA CATEGORÍA DE TÉCNICO/A SOCIOSANITARIO/A EN LA FUNDACIÓN CÁNTABRA 
PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL F.S.P. - M. P. Y SE PUBLICA LA LISTA ABIERTA PERMANENTE 
RESULTANTE. 

FCSBS/CONV.PERM 10/2024- 4ª B. ORD. 

Vista la información trasladada por la CVS del proceso de referencia, habiéndose efectuado la publicación 

de las relaciones provisionales de candidaturas admitidas y sus puntuaciones con motivo de la cuarta 

baremación ordinaria de la lista permanente de referencia, sin existir candidaturas excluidas, y en 

cumplimiento de las bases cuarta y séptima de la convocatoria, por la presente, 

RESUELVO 

Primero.  Publicar la relación DEFINITIVA de candidaturas admitidas en la cuarta baremación, una vez 

transcurrido, sin novedad, el plazo para subsanación y alegaciones, conforme a Anexo I, incluyendo 

la puntuación resultante del concurso de méritos, en orden decreciente y cumpliendo, además, con los 

criterios establecidos por la AEPD para la publicación de datos personales, en cuanto a la adopción de 

medidas técnicas y organizativas para la aplicación efectiva de los principios de protección de datos en 

publicaciones de procesos selectivos.  

Segundo.   Determinar con carácter de definitivo la ausencia de candidaturas excluidas en la 

presente baremación. 

Tercero.   Publicar la lista abierta de carácter permanente, de contratación temporal, resultante de la   

elevación a definitiva de las listas provisionales, procediéndose a su actualización y reordenación y a su 

publicación, conforme a anexo II, dejando sin efecto la lista precedente.  

La mera pertenencia a la lista no prejuzga que se reconozca la posesión de los requisitos exigidos en la 

base 2, los cuales deberán ser objeto de la debida comprobación de veracidad en el momento del 

llamamiento. 

En Pedrosa, a la fecha de la firma electrónica. 

LA GERENTE DE LA FUNDACIÓN CÁNTABRA  

PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, F.S.P.-M.P. 

 

 

Fdo.: Marta Fernández-Teijeiro Álvarez 
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ANEXO I 

RELACIÓN DEFINITIVA DE CANDIDATURAS ADMITIDAS, O SOLICITANTES DE REVISIÓN, EN LA CUARTA 

BAREMACIÓN, DE CARÁCTER ORDINARIO, CON SUS PUNTUACIONES RESULTANTES DEL CONCURSO DE 

MÉRITOS, EN EL PROCESO SELECTIVO DE CONSTITUCIÓN DE LISTA ABIERTA, DE CARÁCTER 

PERMANENTE PARA LA CONTRATACIÓN TEMPORAL EN LA CATEGORÍA DE TÉCNICO/A 

SOCIOSANITARIO/A, DE LA FUNDACIÓN CÁNTABRA PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL FSP-MP. 

FCSBS/CONV.PERM 10/2024 - 4.ªB. ORD.  

N.º  
INICALES APELLIDOS Y 

NOMBRE 
DNI 

CONCURSO DE MÉRITOS 
TOTAL 

PUNTOS 
EXPERIENCIA 

FORMACIÓN  
TIPO 1 TIPO 2 

1 E.C.C. ***8412** (R)* 0,17 0,00 0,00 0,17 

2 O.R.V. ***8070** 0,00 0,00 0,00 0,00 

3 P.Z.A. ***7696** 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

*Persona integrante de la lista abierta en base a baremación anterior, que ha solicitado revisión de 

puntuación de méritos. 
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 ANEXO II 

LISTA ABIERTA DE CARÁCTER PERMANENTE PARA LA CONTRATACIÓN TEMPORAL DE TÉCNICO/A 

SOCIOSANITARIO/A, DE LA FUNDACIÓN CÁNTABRA PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL F.S.P.- M.P. 

RESULTANTE DE LA TERCERA BAREMACIÓN 

FCSBS/CONV.PERM 10/2024- 4ª B. ORD. 

N.º  
INICALES APELLIDOS Y 

NOMBRE 
DNI TOTAL PUNTOS 

1 L.C.I. **1546*** 1,87 

2 D.R.C.L. **2204*** 1,44 

3 B.T.R. ***5561** 1,35 

4 E.A.V.E. **1773*** 1,09 

5 F.B.K.L.  **9355*** 1,07 

6 C.W.O. **7104*** 1,00 

7 E.M.A. **0445*** 1,00 

8 S.R.C. **0543*** 1,00 

9 O.H.D. **7505*** 0,62 

10 I.C.M.P. **2087*** 0,20 

11 O.L.J. **1864*** 0,18 

12 E.C.C. ***8412** 0,17 

13 G.S.R. **0983*** 0,05 

14 F.C.M.T. **2098*** 0,03 

15 P.V.R. **2070*** 
0,00 

(0,004) 

16 A.O.M. **0421*** 0,00 

17 B.P.M.Z. **1842*** 0,00 

18 G.C.F.J. **7735*** 0,00 

19 N.A.M.C. **1615*** 0,00 

20 S.M.N. **1534*** 0,00 

21 O.R.V. ***8412** 0,00 

22 P.Z.A. ***7696** 0,00 

* Detalle del motivo de preferencia respecto a las restantes candidaturas con igual puntuación al segundo 

decimal. 
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