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RESOLUCION MEDIANTE LA CUAL SE APRUEBAN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA URGENTE DEL
PROCESO DE PRESELECCION PARA LA CONTRATACION, DE DIRECTOR/A DEL “PROGRAMA
EXPERIENCIAL DE EMPLEO Y FORMACION ISLA DE PEDROSA” DE LA FUNDACION CANTABRA PARA
LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL FSP-MP. Expediente: PEX/2024/005

Mediante la presente convocatoria se pretende cubrir un puesto de Director/a del “PROGRAMA
EXPERIENCIAL DE EMPLEO Y FORMACION ISLA DE PEDROSA”, conforme a la normativa reguladora
de la subvencién concedida por parte del Servicio Cantabro de Empleo (en adelante SCE) de la
Consejeria de Industria Empleo, Innovacion y Comercio, para el desarrollo de los programas
Experienciales Empleo y formacién, en base a la Resolucién de la Directora del SCE de 17 de
diciembre de 2024.

Por lo expuesto,

RESUELVO

Aprobar las bases reguladoras que han de regir el proceso selectivo para la formacion de una lista de
personas preseleccionadas para la contratacidon de Director/a del “PROGRAMA EXPERIENCIAL DE
EMPLEO Y FORMACION ISLA DE PEDROSA” de la Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social,
segln convocatoria adjunta a la presente.

En Pedrosa a la fecha de la firma

LA GERENTE DE LA FUNDACION CANTABRA
PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, FSP-MP.
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BASES Y CONVOCATORIA URGENTE DEL PROCESO DE PRESELECCION PARA LA CONTRATACION, DE
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA EXPERIENCIAL DE EMPLEO Y FORMACION ISLA DE PEDROSA, DE LA
FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL FSP-MP.

FCSBS/CONV04URG/2025

La Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social, (en adelante “La Fundaciéon” o FCSBS) es una
entidad de derecho privado del Sector Publico Institucional, con cardcter de medio propio de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y los poderes adjudicatarios dependientes
de ésta, que tiene por objeto, entre otros, la realizacién de programas preventivos, asistenciales,
formativos, de insercidon y de apoyo y promocién de la Salud y Bienestar Social.

En el marco de la regulacién de los Estatutos de la Fundacién y de sus Instrucciones reguladoras para
la seleccién de personal; de la disposicién adicional primera del TRLEBEP; del articulo 129.3 de la Ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre y, en todo caso, conforme a lo establecido por las bases
para la seleccidon de personal formador, directivo y de apoyo de los programas experienciales de
empleo y formacion 2024 y por el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan
los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, por la
presente se convoca proceso selectivo para formacién de un listado de personas preseleccionadas
que se presentaran al Grupo de Trabajo Mixto del presente programa experiencial (érgano
encargado de realizar la seleccién de personal) en orden a la contratacion de DIRECTOR/A del
“PROGRAMA EXPERIENCIAL DE EMPLEO Y FORMACION ISLA DE PEDROSA” , con arreglo a las
siguientes:

BASES

Primera. NORMAS GENERALES.

Objeto de la convocatoria.

Las presentes Bases tienen por objeto regular el proceso de preseleccidn en orden a la contratacién
de un Director/a, del “PROGRAMA EXPERIENCIAL DE EMPLEO Y FORMACION ISLA DE PEDROSA” , en
colaboracidn con el Servicio Cantabro de Empleo y al amparo de la subvencion concedida a la
Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social, con nimero de expediente: PEX/2024/005, por
Resolucién de la Directora del SCE de 17 de diciembre de 2024 de concesidn de subvenciones
convocadas por la Orden IND/54/2024, de 11 de octubre del programa experiencial de empleo y
formacion de caracter general, cuyas bases reguladoras se establecen por la Orden IND/49/2024, de
17 de septiembre.

En su razdn, se establece, la formacidén de una lista de empleo de preseleccién del citado puesto
adscrito al proyecto, que tendrd una duracién maxima de 12 meses, a cuyo término se entenderd
finalizado, sin posibilidad de prérroga.

La previsidon de puesta en marcha del programa se sitia en el 1 de noviembre de 2025 y la duracién
maxima del contrato de trabajo sera de 12 meses con una jornada ordinaria de trabajo de 35 horas
semanales, a tiempo completo, en el horario que se determine, atendiendo a las necesidades del
servicio, mediante la formalizacidn de un contrato sujeto a la legislacidn laboral vigente.
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Debido a la limitacién del periodo maximo establecido para la seleccién de los diferentes
participantes en el programa (por una parte, equipo formador, directivo y apoyo y por otra,
alumnado-trabajador) y la exigencia de la seleccién del referido equipo, con caracter previo a la del
alumnado, el proceso de seleccidn tendra caracter de urgencia.

El procedimiento para la preseleccion sera el de concurso. La oferta de empleo correspondiente a
dicha convocatoria serd objeto de publicacién en la web del Servicio Cantabro de Empleo,
www.empleacantabria.com y la informacién relativa a las presentes bases, su convocatoria y cuantas

actuaciones se deriven a lo largo de su desarrollo serd publicada en la pagina web de la Fundacién en
la siguiente direccidon: www.fundacionsbs.com.

Funciones y tareas del puesto:

Se encargarda de realizar las siguientes acciones previstas en el proyecto de actuacidon
correspondiente:

1. Dirigir y coordinar al personal docente en el desarrollo del proceso de formacidn tedrico
practico.

2. Dirigir y coordinar, junto con el personal docente, al alumnado en el desarrollo del proceso
de formacidn tedrico- practico.

3. Coordinar el desarrollo del programa siguiendo exhaustivamente Ilas indicaciones
establecidas en la Orden IND/54/2024, de 11 de octubre del programa experiencial de
empleo y formacion de caracter general, cuyas bases reguladoras se establecen por la Orden
IND/49/2024, de 17 de septiembre.

4. Gestionar la documentacion exigida durante los 12 meses de duracidn del programa.

5. Elaboracién de la documentacién necesaria (incluido control econémico y la memoria final)
recogida en la orden reguladora de la subvencion y en la resolucién de concesién de la
misma.

6. Utilizacion de las aplicaciones informaticas indicadas en la resolucién de concesion de
subvencion.

7. Cuantas otras funciones que, dentro de su cualificacidn profesional, le confiera la Gerencia
en orden al buen desarrollo o funcionamiento del programa.

Segunda. CONDICIONES DE ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas al proceso de preseleccidn las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos con caracter general:

1. Tener la nacionalidad espafiola o bien, ser nacionales de alguno de los demds Estados Miembros
de la Unién Europea o nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, o estar en posesién de permiso de trabajo.

2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.


http://www.empleacantabria.com/
http://www.fcsbs.com/
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3. No padecer enfermedad, ni estar afectadas por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempeiio de las correspondientes funciones.

4. No haber sido inhabilitadas por resolucién judicial para el ejercicio de funciones similares a las
propias del objeto de la convocatoria.

5. No haber sido sancionadas por falta grave, en los ultimos dos afios, o por falta muy grave en los
ultimos tres afios, en el ejercicio de funciones similares dentro del ambito del sector publico.

Y los siguientes requisitos especificos:

6) Estar en posesion de estudios universitarios finalizados de licenciatura o grado.

7) Experiencia profesional minima de 180 dias acumulables en funciones de direccién-coordinacion
en programas de escuelas de talento joven, escuelas taller, casas de oficios o talleres de empleo.

8) Estar en posesion del Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, By C
del sistema de Formacidon Profesional o, en su defecto, cumplir con las condiciones establecidas
por el Anexo Il de estas bases.

Los anteriores requisitos, generales y especificos, deberan cumplirlos las personas aspirantes el dia
de la finalizacién del plazo de presentacién de las instancias solicitando participar en el presente
proceso selectivo y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

Tercera. PLAZO Y FORMA DE SOLICITUDES

Las solicitudes de participacion en este proceso selectivo, en base al modelo de Anexo |, junto con la
documentacion aneja, se presentaran exclusivamente en el Registro de la Fundacidn, sito en Isla
Pedrosa s/n, 39618- Pontejos, debido a la premura de tiempo, dado que el inicio del programa esta
previsto para el 1 de noviembre, se realiza esta convocatoria de forma urgente por lo que el plazo de
presentacion sera de 7 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de la
presente convocatoria en la pagina web de la Fundacién, www.fundacionsbs.com, de lunes a viernes

de 9:00 a 14:00 horas. En el caso de que el ultimo dia coincida en sabado o festivo, se ampliara el
plazo hasta las 14:00 horas del siguiente dia habil.

La presentacion de instancias correspondientes a las subsiguientes fases del procedimiento se
ajustard al mismo proceder, con la salvedad del plazo establecido para cada fase, finalizando en
cualquier caso al cierre del Registro (a las 14:00 horas) del tltimo dia del cémputo.

A la solicitud (Anexo 1), firmada por la persona candidata, se acompafiaran los siguientes
documentos:

a) Fotocopia D.N.I. /N.I.E. o pasaporte en vigor.

b) Curriculum Vitae que contenga los méritos alegados.

c¢) Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

d) Fotocopia de la titulacién académica exigida como requisito de admisién. Las personas con
titulaciones distintas u obtenidas en el extranjero, deberdn estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de

4
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equivalencia a la titulacién concreta requerida, corriendo a su cargo la prueba de equivalencia u
homologacidn

e) Fotocopia de la experiencia profesional minima exigida en funciones de direccidn y coordinacién,
en programas de escuelas de talento joven, escuelas taller, casas de oficios o talleres de empleo,
establecida como requisito de admision. Su acreditacidn se realizara en las condiciones requeridas
en esta convocatoria para la justificacion de méritos de experiencia profesional, tanto en la
presente base como en la base sexta.

f) Documentacién acreditativa de la capacitacion de competencia docente, conforme a lo previsto
en la base segunda y anexo |l.

g) Fotocopia de cuantos méritos se aporten a la valoracion de su candidatura, cuya acreditacion, en
lo referido a experiencia profesional, se efectuara siempre en virtud de contrato de trabajo, en
correspondencia necesaria y exacta con el contenido del informe de vida laboral, de tal forma
gue, en caso de diferencia entre ambos, podra valorarse unicamente en base al contenido del
segundo. Los titulos académicos y certificados de formacion deberan presentarse fotocopiados
en su anverso y reverso, y en el caso de los cursos, aportando constancia de las materias o
maédulos objeto de formacién y de su duracién en horas o en su defecto, equivalencia de sus
créditos en n2 de horas.

No sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma
en los términos establecidos en las presentes bases.

En este sentido, por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por las
personas candidatas para su valoracion en el presente proceso de preseleccién, deberan acreditarse
documentalmente en los términos establecidos en la base sexta de las presentes bases, sin que la
Comisidon pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de aquellos justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacidn de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisidn a este proceso de preseleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad de la persona aspirante la falta o defecto en la acreditacion de
los méritos, que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de
personas candidatas.

Todos los titulos y méritos deberan hallarse expedidos en castellano, mediando en cualquier otro
caso certificacion oficial de su traduccion, expedida por el 6rgano competente y, de ser necesario
homologacidn por la oficina diplomatica que corresponda.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitird la presentacién de nueva
documentacién para acreditacion de méritos, aun cuando se refieran a hechos producidos con
anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores
materiales en la documentacidn justificativa aportada en el momento de presentacién de instancias.

Tienen caracter de requisito de admision el Anexo | y la documentacién correspondiente a los
apartados a), c), d), e) y f) de la presente base.
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Cuarta. ADMISION DE CANDIDATURAS.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Gerente de la Fundacidn dictard Resolucion
aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacién de la
causa de exclusién, que se hard publica en la web de la Fundacién, concediéndose un plazo de TRES
(3) dias naturales para la presentacidon de reclamaciones y/o subsanacion de los posibles errores en
las instancias presentadas.

Finalizado el anterior plazo, la Gerente dictard Resolucién aprobando la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas y la causa de exclusion.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se reconozca la posesién de
los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion que, de acuerdo con la base
octava de la presente, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de la persona interesada, por analogia con lo dispuesto en el articulo
109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quinta. COMISION DE VALORACION.

El érgano de preseleccidon estard compuesto por una Presidenta y dos Vocales, siendo Secretaria la
Asesora Juridica de la Fundacién. Correspondera a este érgano la realizacion del proceso selectivo y
propuesta al érgano competente, y estara formada por las siguientes componentes:

Presidenta: - M2 Angeles Roba Diez (Responsable del Dpto. de Administracién y RRHH)
Vocales: - Sebastidan Tena Mangas (Responsable del Dpto. de Formacion)

- Blanca M. Benito Fernandez (Psicéloga)

Secretaria: - Ana |l. Martinez Bernal (Asesora Juridica de la Fundacion)

Suplentes:
Presidenta: - Irene Tarrero Martinez (Responsable del Dpto., Financiero)
Vocales: - Vanesa Argul Méndez (Psicdloga)

- Dulce Alvarez Gutiérrez (Coordinadora técnica del CRRD)

En caso de precisarse, actuara como suplente de la Secretaria, cualquiera de las vocales de la
Comisidn, que asi se decida en el seno de la misma.

Las personas que componen la Comisidn deberan abstenerse de intervenir y cualquier aspirante
podra recusarlas, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El procedimiento de actuacién de la Comision se ajustard en todo momento a lo dispuesto en las
Instrucciones reguladoras para la seleccion de personal de la Fundacidn y en las presentes bases,
actuando bajo los principios de igualdad, independencia, objetividad y discrecionalidad técnica.

La Comisidn no podrd constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus
componentes, y esta facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
del presente proceso, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases. Los acuerdos serdan adoptados por mayoria de los asistentes con
voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad de la Presidenta.

La Comisidn observara la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones
tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en su
calidad de miembros de la misma, referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Sexta. PROCESO SELECTIVO.

La preseleccién se efectuarad mediante el sistema de CONCURSO DE MERITOS: puntuaciéon méaxima
10 puntos.

1. PRIMERA FASE del concurso de méritos: Esta fase sera valorada con un maximo de 8 puntos, con
arreglo a los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional (maximo 5 puntos).

No se computara el periodo minimo de experiencia profesional, exigido como requisito de
acceso (BASE SEGUNDA).

Por la experiencia profesional acreditada como Director/a y/o coordinador/a en Escuelas de
Talento Joven, Escuelas Taller, Casas de Oficio y/o Talleres de empleo, se puntuara: 0,002
puntos por dia, acumulable hasta un maximo de 5 puntos.

Se acreditard mediante certificacion expedida por la Administracion o entidad competente
con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefiado y del periodo de prestacion de
servicios, y/o copia de contrato/s o resolucién de nombramiento.

Asi mismo, en todos los casos, se adjuntara Informe de Vida laboral actualizado, expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Sélo se valoraran aquellos periodos de
experiencia laboral que figuren en el Informe de Vida Laboral y vengan refrendados por el
contrato y/o certificado correspondiente a dicho periodo.

b) Formacidén complementaria (maximo tres 3 puntos):

Por cursos directa y exclusivamente relacionados con el cometido del puesto al que se opta,
con una duraciéon minima de 20 horas, se puntuara: a razén de 0,002 puntos la hora.

Deberd aportarse fotocopia (anverso y reverso) del certificado de asistencia o de realizacion
del curso, con constancia de las materias o médulos objeto de la formacién y de su duracién
en horas o, en su defecto, equivalencia en horas de sus créditos. Los cursos en los que no se
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indique el numero de horas, o equivalencia en horas de sus créditos, no seran objeto de
valoracion.

La relacién entre la formacién y el puesto serd determinada a juicio de la Comision de
Valoracidén teniendo en cuenta las funciones establecidas en la base primera de la presente
convocatoria. Sea cual sea la documentacién presentada, ésta debe ser lo suficientemente
precisa para que acredite la idoneidad con las funciones propias de la plaza convocada.

Concluida la primera fase del concurso, la Comisién elaborard la lista provisional de las
puntuaciones de las personas admitidas, procediéndose a su publicacién en la web de la
Fundacidn y a la concesién de un plazo de 3 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
misma, para formular alegaciones y subsanar posibles defectos en la documentacién presentada
junto a la solicitud y sus anexos.

Las reclamaciones no podran comportar la invocacidn ni acreditacion de otros méritos distintos
a los acreditados junto a la solicitud. La Comisién de Valoracién no tendra en cuenta ningun
documento presentado en el plazo de subsanacién que suponga ampliacidon de méritos.

2.- SEGUNDA FASE del concurso de méritos: sera valorada con un maximo 2 puntos.
Entrevista Personal

Transcurrido el plazo antedicho, y en su caso resueltas las posibles alegaciones presentadas, la
Comisidn elaborara una relacion de candidaturas con las personas que hayan obtenido las
CINCO mejores puntuaciones en la primera fase del concurso, las cuales accederdn a la segunda
fase del mismo, que consistird en una entrevista, y cuya convocatoria junto con la referida
relacidn, se publicard en la web de la Fundacidn con, al menos, 48 horas de antelacién a la fecha
de convocatoria de la misma.

La entrevista tendrd una duracidn de 15 minutos aproximadamente, y versara sobre las tareas y
cometidos a realizar en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, contemplandose los
siguientes aspectos generales:

- Trayectoria profesional y disponibilidad.

- Programas experienciales de empleo y formacion: bases reguladoras y normativa aplicable.

- El papel de la direccién de un programa experiencial de empleo y formacion.

- Actitud y aptitud profesional para el desempefio del puesto al que se opta.

- Capacidad de gestion de equipos

- Conocimientos del mercado de trabajo en Cantabria.

La incomparecencia en la entrevista determinara la exclusidn del proceso selectivo.

Criterios de valoracion a ponderar:

1. Capacidad de sintesis, comunicacién, argumentacion y coherencia en la exposicion de la
experiencia y formacion objeto de acreditacion por cada aspirante (Hasta 0,75 puntos)
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2. Capacidad analitica y de interlocucidn con la Comisidn sobre las tematicas propias del puesto,
en correspondencia con el perfil acreditado por la persona aspirante. (Hasta 0,75 puntos)

3. Habilidades sociales. (Hasta 0,50 puntos).

Obtenidas las calificaciones de la entrevista, la Comisidon elaborard la relacidn provisional de
puntuaciones de los aspirantes en orden decreciente, que sera publicada concediendo un plazo de 3
dias naturales para alegaciones a esta fase, superados los cuales y resueltas en su caso, las
reclamaciones presentadas, se elevara a definitiva.

Séptima. RELACION DE CANDIDATURAS PRESELECCIONADAS Y TRASLADO AL GRUPO DE TRABAJO
MIXTO SCE-FCSBS

La calificaciéon final vendra conformada por la suma de la puntuacion obtenida en cada una de las
fases del concurso de méritos. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el apartado "experiencia profesional" y, de persistir, se dara prioridad a la
mayor puntuacion en el apartado de la entrevista personal.

En defecto de los anteriores, sera criterio Ultimo de desempate la aplicacién del orden alfabético.

La Comisién elaborara la relacion definitiva de candidaturas preseleccionadas por orden decreciente
de puntuacién y la Gerencia de la Fundacion procedera a aprobar con cardcter definitivo el listado de
preseleccidn resultante de las mismas, que seran objeto de publicacién en la web de la Fundacién.

El referido listado de preseleccion sera trasladado al Grupo de Trabajo Mixto («GTM»), compuesto
por dos empleados/as de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en
representacion del SCE y dos empleados/as de la Fundacion, en representacion de esta entidad. El
GTM, como érgano encargado de realizar la seleccion final del personal formador, directivo y de
apoyo, conforme a lo establecido en el documento de Bases para la seleccién del alumnado
participante en los programas experienciales de empleo y formacion 2024 publicado en la web del
SCE www.empleacantabria.es.

Octava. CONTRATACION Y GESTION DEL LISTADO DE PERSONAS SELECCIONADAS Y RESERVAS.

La persona aspirante que hubiera obtenido la mejor calificacion en el listado de personas
seleccionadas y reservas, sera propuesta para la contratacién, a jornada completa, ante la Gerencia.

En todo caso deberd aportar ante la Fundacidn, dentro un plazo no superior a 3 dias habiles, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaraciéon responsable de no haber sido sancionada o separada por expediente disciplinario del
servicio del Estado; de la Administracion Autondémica o Local, o del Sector Publico Institucional, ni
hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas, y de no hallarse incursa en causa de
incapacidad especifica o incompatibilidad prevista en la legislacidn vigente, segun el siguiente
modelo:

“Don/Dofia con domicilio y DNI n@ declara bajo

juramento o promete, que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracién Publica, o entidad del Sector Publico Institucional, ni se halla en
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inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el que hubiese sido separad/a o
inhabilitado/a. (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico, y que no se halla inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas”.

En ,a de de 2025”

e Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias para la
acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

e Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en el concurso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia y sera
excluido del listado de personas seleccionadas y reservas. En este supuesto, le sucedera en su
derecho la siguiente persona con mayor puntuacion obtenida.

A las relaciones laborales resultantes de la presente convocatoria, les serd de aplicacion lo dispuesto
por el VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Comunidad Autdnoma de
Cantabria, en cuanto sea de aplicacion a la Fundacidn, asi como la normativa laboral vigente en el
momento de la contratacién.

Gestion de llamamientos de la lista de personal seleccionado y reservas:

Quienes pasen a formar parte de la lista de personas seleccionadas y reservas, serdn llamados en los
casos en que resulte necesaria la contratacién desde el inicio del programa y a lo largo de su
desarrollo, durante el cual las sustituciones necesarias se realizaran conforme a la lista de personas en
reserva.

La comunicacion del lamamiento a la persona candidata que corresponda, se hard por via telefdnica,
(WhatsApp), al nimero de contacto consignado en la solicitud, si ésta lo rechazara, tanto mediante
declaracion expresa, como por omision de respuesta al llamamiento realizado, o si intentada la
notificacién via telefénica de dicha propuesta, por tres veces en distintos momentos del dia, la misma
resultara infructuosa, se efectuard el llamamiento a la siguiente persona de la lista y asi
sucesivamente.

La renuncia injustificada (tanto por accidén expresa como por omision) a la cobertura o desemperio del
puesto ofertado, conllevara la exclusion definitiva de la lista. A estos efectos se entiende como causa
justificada de renuncia siempre que se acredite fehacientemente: el embarazo de mas de seis meses,
la incapacidad temporal y la prestacién de una relacidn laboral, ya sea por cuenta propia o ajena y
aquellas situaciones que pudieran ser causa de permiso retribuido, excepto vacaciones o dias de libre
disposicion.

La exclusion definitiva le sera comunicada fehacientemente a la persona afectada, concediendo un
plazo de 10 dias habiles para subsanacién y alegaciones.
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Si la contratacidn fuera muy urgente, se realizara una Unica llamada, pasando al siguiente de la lista, si
no se consiguiera establecer comunicacion. En estas circunstancias no podra derivarse como
consecuencia la exclusiéon de la bolsa. Se considera muy urgente un llamamiento, cuando el mismo
deba resolverse en un plazo de dos dias.

Serd condicién indispensable para todo integrante de la lista, proceder, con caracter previo a su
contratacidn, al cotejo de la documentacidn original correspondiente a los requisitos de admisién y
méritos objeto de puntuacion en el proceso selectivo conforme a las condiciones expuestas en la
presente base.

Novena. LEY REGULADORA DE LA CONVOCATORIA.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria, constituye
sometimiento expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de la misma, que tienen
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

Contra la Resoluciéon de la convocatoria, podrdn interponerse los recursos que con arregloalaleyy a
derecho correspondan.

Décima. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién y en su documentacion aneja seran
tratados conforme a la legislacién vigente en materia de proteccion de datos (RGPD y LOPDGDD), con
la finalidad de gestionar el presente procedimiento selectivo y la lista resultante del mismo, asi como
las cesiones, comunicaciones y publicaciones previstas en las presentes bases y en la normativa de
aplicacion a la Fundacion. Todos ellos seran conservados durante el plazo maximo previsto de
prescripcion de las acciones que resulten de aplicacion al proceso y a la lista de personal
seleccionado y reservas. La legitimacion para el tratamiento se corresponde con el cumplimiento de
las bases de la presente convocatoria y a la gestién de la lista de empleo resultante, en las
condiciones informadas en ellas (articulo 6.1.b) RGPD).

El responsable del tratamiento de sus datos es la Gerencia de la Fundacién Cantabra para la Salud y
Bienestar Social, FSP-MP, NIF: G39460027, direccidn: Isla de Pedrosa s/n - 39618 Pontejos (Cantabria)
tel.: 942502112 e-mail: secretaria@fundacionsbs.com.

Los datos de las personas que figuren en el listado de personas preseleccionadas podran ser objeto
de cesién al SCE, en funcién de la informacidon que pueda requerirse a la Fundaciéon durante el
proceso de seleccion final realizado por el GTM, por lo que el SCE sera también responsable de
tratamiento de los mismos.

La persona interesada puede ejercitar los derechos de informacidn, acceso, rectificacion, limitacién u
oposicién al tratamiento, supresién y portabilidad, dirigiéndose por escrito al Responsable/s,
indicando la referencia “Proteccién de datos”, mediante solicitud escrita acompanada de copia del
DNI y asumiendo, en su caso, las posibles consecuencias que pudieran afectar a su permanencia
activa en la lista de personas seleccionadas y reservas.

La persona interesada tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control
(Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos - www.agpd.es
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En Pedrosa, a la fecha de la firma electrdnica.

13918901Z MARTA Firmado digitalmente por
FERNANDEZ-TEUEIRO 13918901Z MARTA FERNANDEZ-

TEUEIRO (R: G39460027)

(R: G39460027) Fecha: 2025.09.12 10:35:05 +02'00'

Gerente de la Fundacién Cantabra para la Salud
y Bienestar Social, FSP-MP

ANEXO |

SOLICITUD Y DECLARACION EXPRESA RESPONSABLE
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CONVOCATORIA URGENTE DE PROCESO DE PRESELECCION PARA LA CONTRATACION, DE
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA EXPERIENCIAL DE EMPLEO Y FORMACION ISLA DE PEDROSA, DE LA
FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL FSP-MP.

D./Dfa. con D.N.I.

y domicilio a efectos de notificaciones en

, n? de la localidad de

provincia de , teléfonos

% direccién de correo electrénico para comunicaciones

MANIFIESTA:

[ ] Que teniendo conocimiento de las bases de la Convocatoria para la constitucion de LISTADO DE
PERSONAS PRESELECCIONADAS en orden a la CONTRATACION DE DIRECTOR/A DEL "PROGRAMA
EXPERIENCIAL DE EMPLEO Y FORMACION ISLA DE PEDROSA ”, cuyas bases han sido publicadas en la
pagina web www.fundacionsbs.com, acepta sus términos y desea participar en el proceso de

preseleccidén; que cumple la totalidad de los requisitos bdsicos y de titulacién exigidos para su
admisién al mismo en la Base segunda y que todos los datos relacionados en la documentacion
aportada son veraces.

[ ] Que conocey acepta las finalidades y legitimacién del tratamiento de los datos concernientes a
este proceso, incluida la cesidn de datos al SCE, prevista en el caso del personal preseleccionado,
el cual cumplird con lo establecido por el Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD),
cuyo articulo 6.1.b) sirve de legitimacién y base juridica al mismo, por la LOPDGDD vy por la
restante normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, de conformidad con
las finalidades expresadas en la base décima de la convocatoria.

Y por todo ello, SOLICITA se tenga por presentado este escrito y sea admitido para tomar parte en la
presente convocatoria de proceso selectivo.

[ o T - - de v, de 2025.

Firmado:

GERENTE DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, FSP-MP

ANEXO I
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COMPETENCIA DOCENTE

Para la acreditacién de la competencia docente, las personas candidatas a la direccién del Programa
Experiencial de Empleo y Formacion deberan acreditar la posesién del Certificado Profesional de
habilitacion para la docencia en grados A, B y C del sistema de Formacion Profesional (antes
denominado certificado profesional de Docencia de la Formacidn Profesional para el Empleo) o, en
su defecto:

a) Estar en posesidon de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, o de un titulo universitario
oficial de posgrado en los citados ambitos, asi como las licenciaturas y diplomaturas en dichos
ambitos.

b) Poseer una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y
ademas se encuentren en posesién del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos
profesionales de Especializacidon Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo,
estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el
ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educaciéon Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

c) Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas impartidas en los ultimos
diez afios en Formacidn Profesional para el Empleo o del sistema educativo.
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