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FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Fundacién Cantabra para la Salud y el Bienestar Social, -en adelante “la Fundacién”- es
una entidad del sector publico institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en
base a la definicion que para este tipo de entidades realiza el articulo 2.1.e) (sic) de la Ley
de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre de Finanzas de Cantabria (modificado por la Ley
5/2018, de 22 de noviembre Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria) dentro del sector
publico fundacional contemplado en su articulo 3.c).

La Fundacidn se rige por los preceptos de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administraciéon y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, por la normativa estatal y autondmica en materia de
Fundaciones y en general por el ordenamiento juridico privado, salvo en lo relativo al
régimen presupuestario, contable, de control econdmico y financiero y de contratacion del
sector publico. Precisamente la derogacidn de la normativa de referencia de las anteriores
Instrucciones del procedimiento para la seleccion de personal y las novedades legislativas
derivadas de la promulgacion de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, son causa de sucesivas
adaptaciones del documento anterior, en razén de su obsolescencia derivada de aquellas.

Mencion especial merece el articulo 129 de la referida Ley 5/2018, el cual aborda
especificamente el régimen juridico aplicable al personal de las fundaciones del sector
publico, incluido el que tenga la condicion de directivo, y a sus procesos selectivos, en
consonancia con el marco juridico determinado por la Disposicion adicional primera del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), norma en cuyo ambito de aplicacion
no se hallan incluidas las entidades del sector publico, salvo por la previsién contenida en la
referida Disposicién adicional, la cual prevé la efectiva aplicacidn, a sus procesos selectivos,
de los principios juridicos contenidos sus articulos 55 y 59.

Asimismo, en los procesos de seleccidon de su personal, la Fundacion tendrd en cuenta lo
previsto en la Directiva 76/207/CEE del Consejo, de 9 de febrero de 1976, relativa a la
aplicacidén del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacién a la promocion profesionales y a las condiciones de
trabajo.

Segun el articulo 25 de los Estatutos de la Fundacion, el Patronato es el responsable de
aprobar los nombramientos y remuneraciones del personal de la Fundacion, asi como su
separacion a propuesta de la Gerencia.

Las presentes instrucciones afectan a la contratacion de todo el personal de la Fundacidn,
con excepcion de la Gerencia y del posible equipo con funciones directivas de la entidad,
cuya contratacion debera ajustarse a lo establecido para el personal sometido al régimen
de alta direccion, a los que les resulta de aplicacion, el Real Decreto 1382/85, de 1 de
agosto, sin perjuicio de la adaptacidn de su proceso selectivo a los nuevos requerimientos
del citado articulo 129.3 de la Ley de Cantabria 5/2018.
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Por todo ello, y con la salvedad expuesta, interesa a la Fundacidn fijar un procedimiento
para la contratacion de su personal, ya sea de caracter temporal o indefinido.

Dicho procedimiento se regird por las siguientes instrucciones:

Primera.- Régimen Juridico

En base a lo establecido por el articulo 129.3 de la Ley 5/2018, el personal contratado al
servicio de la Fundacidn, incluido el que tenga la condicién de directivo, se regird por el
derecho laboral, asi como por las normas que le sean de aplicacién en atencién a su
adscripcion al sector publico autonémico, en particular las contenidas en la legislacion de
empleo publico, presupuestaria y financiera.

El régimen juridico especifico de los procedimientos de seleccién de personal, conforme a lo
establecido en el parrafo segundo el mencionado precepto, sera el conformado por la
convocatoria publica realizada de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad, en consonancia con el marco juridico determinado por la Disposicién adicional
primera del Estatuto Basico del Empleado Publico, norma en cuyo ambito de aplicacién no
se hallan incluidas las entidades del sector publico, salvo por la previsién contenida en la
referida Disposicion adicional, que implica la efectiva aplicacion a sus procesos selectivos,
de los principios juridicos contenidos sus articulos 55 y 59.

El personal de la Fundacién se halla afecto, asimismo, a la Ley de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas, en base a la modificacién operada en
la misma por la derogada Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado
publico, que dispuso la aplicacion de la Ley de Incompatibilidades al personal de las
fundaciones "cuyos presupuestos se doten ordinariamente en mas de un 50 por cien con
subvenciones u otros ingresos procedentes de las Administraciones Publicas".

Las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado y de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, dictan prescripciones que afectan a la contrataciéon de personal de las
Fundaciones del Sector Publico y sus condiciones salariales, regulando los procedimientos
de determinacion y modificacion las mismas y el control de la gestién de provisiéon de
puestos.

En este sentido, en base a la Disposicion adicional Undécima de la Ley de Cantabria
10/2018, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el afio 2019, la Fundacién viene obligada, con caracter previo a la
contratacion de personal indefinido, a solicitar el informe favorable de la Consejeria de
Hacienda y Empleo, con excepcién de aquellas contrataciones indefinidas derivadas del
cumplimiento de resoluciones judiciales o de la normativa vigente en materia laboral.

De igual forma la determinacién o modificacién de retribuciones de su personal laboral, se
ajustaran a lo establecido para cada caso en la Ley de Presupuestos Generales vigente en
cada ejercicio.
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En cuanto a la contratacion temporal, la misma debera cumplir asimismo las exigencias
establecidas en las sucesivas leyes de presupuestos, siendo el criterio de la actualmente
vigente, la restriccién de la contratacion de personal temporal para casos excepcionales que
deriven de la cobertura de necesidades urgentes e inaplazables, que afecten a categorias
consideradas prioritarias o al funcionamiento de los servicios esenciales.

Segunda.- Objeto y ambito de aplicacion

Las presentes instrucciones tienen por objeto establecer el procedimiento de seleccién del
personal de la Fundacidn, que deberad ajustarse a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, en los términos recogidos en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, determinando mecanismos de seleccion de personal
transparentes, con condiciones igualitarias y no discriminatorias de acceso al empleo, que
permitan asegurar que todas las personas que ingresen en la Fundacidn, cumplan con los
requisitos de idoneidad y competencia para el cargo a desempeiiar.

Las presentes instrucciones seran de aplicacion a todos los procesos selectivos necesarios
para la gestion de la provision de las necesidades de personal que se celebren en la FCSBS,
con excepcion de la Gerencia y de los cargos directivos, tanto referidos a puestos de nueva
creacion en su organigrama y cobertura de vacantes, como a la sustitucion de ausencias
temporales en los puestos existentes en su plantilla.

Tercera.- Principios aplicables

Seran principios rectores de los procesos selectivos de la Fundacion, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, referidos en el articulo 55.1 del Estatuto
Basico del Empleado Publico (en base a lo previsto en su Disposicion Final Primera).

El principio de igualdad tendra efectos en la formulacion de las convocatorias de manera
abstracta, estableciendo los requisitos basicos de admision legalmente establecidos para el
acceso al empleo publico con caracter general y fijando requisitos especificos objetivos para
regular la seleccion, que eviten desigualdades arbitrarias entre los candidatos concurrentes
al proceso, asegurando su aplicacion por igual a todos ellos. Asimismo, una vez cerrado el
plazo de presentacion, las candidaturas seran tratadas por igual, sin diferencias,
garantizando asi las condiciones necesarias para la aplicacion de los dos siguientes
principios, toda vez que el principio de igualdad implica que los unicos criterios para la
seleccion son el mérito y la capacidad.

La convocatoria determinara los requisitos que han de cumplir los candidatos y establecera
los criterios de baremacion de los méritos aportados por cada uno de los aspirantes,
asegurando su determinacion previa al inicio del procedimiento de valoracion de
candidaturas.
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La capacidad, entendida como aptitud, de una persona para el adecuado ejercicio de un
puesto se valorard prioritariamente a través de la realizacién de pruebas de capacidad y test
psicotécnicos o bien a través de entrevista personal.

Ademas de los principios constitucionales antedichos, los procedimientos de seleccion de la
Fundacién garantizaran los siguientes principios, contemplados en el apartado 2 del articulo
55 del EBEP:

e Publicidad de las convocatorias y de sus bases, asegurandose su difusion a través de
canales de acceso libre y publico.

¢ Transparencia: garantizando el conocimiento previo por parte de todos los interesados
sobre los criterios de valoracion y la publicacion de todas las fases del procedimiento
incluyendo la composicion de las comisiones de valoracién, listados de admitidos y
excluidos, puntuaciones de cada fase y convocatorias de exdmenes o entrevistas.

¢ Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.
o Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de seleccion.

e Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

 Agilidad sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion

El cumplimiento de estos principios se acreditard mediante la observancia de las presentes
instrucciones

Cuarta.- Inicio de proceso selectivo.

1. La Gerencia de la Fundacidn sera la encargada de detectar las necesidades de nuevos
puestos a cubrir con carécter indefinido y las comunicara al Patronato, el cual aprobara, con
caracter previo, la creacién de cada puesto, asi como las caracteristicas que se requieren
para el mismo y su ubicacion en el organigrama de la entidad. La aprobacion del puesto por
el Patronato habilitard a la Gerencia para efectuar la convocatoria del proceso selectivo del
mismo.

2.- Por otra parte, la convocatoria de los procesos selectivos necesarios para la gestion de
las ausencias de caracter temporal, para la cobertura de necesidades urgentes e
inaplazables registradas en la plantilla de la Fundacién, podré ser efectuada por la Gerencia,
sin perjuicio de su posterior comunicacion ante el érgano de gobierno de la Fundacién.

Quinta.- Sistemas de seleccion

1. Los sistemas de acceso ordinario seran el concurso y el concurso oposicién. El concurso es
el cauce adecuado para cumplir con los requisitos de mérito y capacidad; en el concurso
oposicién se deberan incluir una o varias pruebas para determinar la capacidad de los
aspirantes y establecer el orden de prelacidn.
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La Gerencia determinara en cada convocatoria el sistema de acceso mds adecuado, salvo en
las convocatorias de puestos de contratacion indefinida, en las que el sistema selectivo a
utilizar sera siempre el concurso oposicién.

2. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizardn la libre concurrencia y el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

3. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexién y proporcionalidad
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacidn al desempeifio de las tareas de los puestos
de trabajo convocados. Las pruebas podran consistir en la comprobacion del dominio de
determinados conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, expresados de forma
oral o escrita; en la realizacién de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y
destrezas y, en su caso, en la superacion de pruebas practicas.

4. La baremacion del sistema de concurso oposicidn otorgara a la fase de valoracion de los
méritos una puntuacion proporcionada, de tal forma que no sea susceptible de determinar
por si misma el resultado del proceso selectivo.

5. Salvo en lo previsto para las bolsas de empleo, los organos de seleccion no podran
proponer un nimero de aprobados superior al de puestos convocados. No obstante, con el
fin de asegurar la efectiva cobertura del puesto vacante, en prevision de una posible
renuncia o abandono del puesto por los aspirantes seleccionados, la convocatoria podra
prever la reserva, en orden de puntuacion, de una relacién complementaria de aspirantes
que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como titulares del puesto.

Sexta.- Organo de seleccion.

1. La tramitacién del proceso selectivo correra a cargo de una Comisidn de Valoracién
designada por la Gerencia para cada convocatoria entre los trabajadores de la Fundacidn. Su
composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tenderad, asimismo, en lo posible 3 la paridad entre mujer y hombre.

2. Salvo excepcidn justificada en el expediente, la Comisidén de Valoracion estard integrada
por un numero impar de, al menos, tres miembros titulares con voz y voto, asi como tres
suplentes, todos ellos (siempre que sea posible) con nivel de titulacién igual o superior al del
puesto convocado.

En todo caso deberd formar parte de la Comision de Valoracion la persona que ostente el
puesto de Responsable del area de RRHH y, cuando sea posible, al menos un técnico
relacionado con el puesto objeto de la Convocatoria. En el caso de contar con un puesto de
Asesoria juridica, correra a su cargo la funcién de Secretaria, con voz pero sin voto,
restriccién que no se aplicara cuando dicha funcién sea desempefiada por cualquier otro
miembro de la Comision de Valoracion.

3. En aquellas situaciones de especial necesidad en que fuere preciso, por carecer de
personal suficiente para completar una Comisién de Valoracién, podra solicitarse la
asistencia del personal propio de la Consejeria de adscripcidn de esta entidad.
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4. Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, para el personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Séptima.- Bases de la Convocatoria

1. Las bases de la convocatoria deberan contener al menos:

a Numero y denominacién del puesto/s convocado/s y sus caracteristicas generales.

b Declaracién expresa de que no se podra declarar superado el proceso selectivo a un

nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas, con independencia de lo

previsto sobre la relacién de aspirantes de reserva.

Modelo de solicitud de participacion y plazo de presentacion.

Plazo de vigencia de cada convocatoria.

Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

Sistema selectivo.

Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos y

criterios de valoracidn que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion.

h Designacidn de los miembros de la Comisién de valoracién que haya de actuar.

i Sistema de calificacién.

i En el caso de pruebas escritas: duracion maxima del proceso de celebracion de los
ejercicios y plazo de preaviso de convocatoria que habra de ser al menos de 48
horas.

k En el caso de prueba de entrevista: orden de actuacién de los aspirantes, horario
individualizado de convocatoria, materias objeto de la misma, asi como criterios de
valoracién.

| Determinacidn, en su caso, de las caracteristicas, duracion y plazo maximo para el
comienzo y centro u érgano responsable de la evaluacién del periodo de practicas o
curso selectivo, de existir contingencias de este tipo.

g M O O

2. El plazo para la presentacién de solicitudes sera el que se especifique en cada
convocatoria, sin que en ningun caso pueda ser inferior a siete dias habiles.

3. En el caso de que la contratacién sea muy urgente, lo cual habréd de justificarse en el
expediente, se podra reducir el plazo para la presentacion de solicitudes a cinco dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la convocatoria.

Octava.- Publicidad y desarrollo del proceso

1. Las bases de cada convocatoria deberan publicarse mediante, al menos, dos de los
siguientes medios:

a Publicacién en la pagina web de la Fundacién.
b Publicacién de la oferta en la Web del Servicio Cantabro de Empleo.
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¢ Publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
d Diarios de tirada regional o nacional.

2. Una vez comenzados los procesos selectivos, la celebracion de las diferentes pruebas que
en cada caso los conformen debera ser publicada con, al menos, 48 horas de antelacidn al
comienzo de las mismas en la seccion de ofertas de empleo de la web de la Fundacién.

Novena.- Relacion de aprobados.

1. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, la Comision de Valoracién hara publica
la relacion de aprobados por orden de puntuacidn, al menos, en la pagina web de la
Fundacién.

2. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberdn ser motivados, asi como
también los actos del érgano de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica, en
el desarrollo de su cometido de valoracion, la cual estara referida o dirigida al cumplimiento
de la normativa aplicable y de las bases de la convocatoria.

3. Una vez finalizadas dichas pruebas o entrevistas, la propuesta de adjudicacién del puesto
de trabajo a cubrir debera recaer en aquel candidato que, a juicio motivado del érgano de
seleccidn, en aplicacion del baremo establecido, haya acreditado la formacion, experiencia y
capacitacion suficientes y se considere mas adecuado para asumir las funciones y cometidos
del puesto de trabajo. La calificacion final vendra determinada por la suma de las
calificaciones parciales del proceso.

4. Seguidamente, el érgano de seleccidon propondra a la Gerencia, la seleccién del candidato
que obtenga la mayor valoracidn. La convocatoria se resolvera por la Gerencia, siendo
objeto de publicacién en el mismo medio que lo fue la convocatoria. En el caso de que la
convocatoria quedara desierta, la Comision deberd emitir su dictamen motivando dicha
decision.

Décima.- Formalizacion de la contratacion

1. Una vez aceptada la propuesta de contratacion, y previa la conformidad de la persona
elegida, la Fundacion formalizara por escrito el correspondiente contrato de trabajo, que
serd firmado por la Gerencia y el candidato seleccionado una vez completado el
procedimiento detallado en la presente cldusula.

2. Los aspirantes propuestos aportaran ante el Dpto. de RRHH, los documentos originales
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria asi
como de los méritos objeto de puntuacion, en un plazo no superior a 3 dias habiles.

3. Quienes dentro del plazo indicado para ello, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacion antedicha previa a la contratacion indefinida o temporal, o
de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
contratados quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por cometer falsedad en sus solicitudes de participacion.
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4. Estaran exentos de la anterior obligacion aquellas personas que contaren con expediente
activo en la Fundacion, en razén de anteriores prestaciones de servicios realizadas para la
entidad, y respecto de aquellos documentos que figurasen debidamente compulsados en
su archivo, en virtud de acreditacion anterior.

5. Sdlo a partir de la formalizacidn del contrato e incorporacién efectiva al puesto de trabajo
se devengaran derechos de caracter retributivo.

6. Transcurrido el periodo de prueba que se determine en cada convocatoria, el personal
que lo supere adquirira la condicion de personal fijo o temporal. El periodo de prueba,
cuando proceda, no podra exceder de seis meses para técnicos titulados y de dos meses
para los demas trabajadores.

7. En caso de que no fuera posible formalizar el correspondiente contrato de trabajo con la
persona seleccionada, o ésta no superase el periodo de prueba establecido en el contrato
de trabajo, o presentase su baja voluntaria durante dicho periodo de prueba, se procedera a
designar al aspirante que haya obtenido la siguiente mejor valoracion en el proceso
selectivo, y asi sucesivamente seglin el orden de la clasificacion resultante de la
Convocatoria.

Undécima.- Sobre la cobertura de puestos vacantes.

Los puestos vacantes se proveeran con arreglo a los procedimientos siguientes, que podran
desarrollarse de forma sucesiva, siguiendo este orden de preferencia:

. Reingreso de excedentes.
. Promocién interna.
2. Nuevo ingreso.

W N =
10 10

12. Reingreso de excedentes. El trabajador que solicite el reingreso desde la excedencia
voluntaria tendra derecho, a ocupar provisionalmente puesto vacante de su misma
categoria y, en su caso, especialidad cuya cobertura resulte necesaria y atendiendo a las
necesidades organizativas de la Fundacion.

De no existir vacante en un puesto de su misma categoria podra optar a un puesto de
categoria inferior, o esperar a que se produzca.

22, Promocion interna. Las convocatorias de promocién interna se ajustaran a los
siguientes criterios:
a. Los procesos de promocion interna se regirdn por las bases generales de la
convocatoria efectuada al efecto.
b. Para participar en estos procesos, los aspirantes deberan reunir los requisitos que
se establezcan en la convocatoria, ademas de ser trabajador fijo de la Fundacion y
tener una antigliedad de, al menos, dos afios.

10
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32. Nuevo ingreso. Las vacantes que no pudieren ser cubiertas con las modalidades
anteriores y cuya cobertura se entienda necesaria por razones organizativas, seran
objeto de oferta publica.

Duodécima.-Sobre las Bolsas de empleo

Sin perjuicio de lo expuesto en los parrafos anteriores, la Fundacién podra convocar
procesos para la seleccion de personal cuyo destino sea cubrir eventuales necesidades de
cobertura temporal de puestos en la entidad derivados, bien de bajas de trabajadores que
tengan derecho a la reserva de su puesto de trabajo, bien de permisos o vacaciones. Estas
convocatorias de bolsas de empleo pueden realizarse por si solas o junto con otro tipo de
convocatorias para plazas fijas, de promocion interna o de nuevo ingreso.

Las bolsas resultantes mantendran su vigencia por un plazo de hasta cuatro afios, a contar
desde la fecha de su constitucion definitiva, salvo que, por razones justificadas, resulte
necesaria la realizacion de nueva convocatoria antes de la finalizaciéon del periodo de
vigencia inicialmente previsto. Durante el mismo, una vez detectada la necesidad de
cobertura temporal del puesto en cuestion, se realizara el llamamiento a la persona que
haya obtenido la mejor valoracién en dicho proceso. Si ésta lo rechazara, tanto mediante
declaracién expresa, como por omisién de respuesta al llamamiento realizado, o si
intentada la notificacion via telefénica de dicha propuesta, por tres veces en distintos
momentos del dia, no resultase posible efectuarla, se deberd ofrecer la propuesta a la
siguiente, y asi sucesivamente.

La renuncia injustificada (tanto por accion expresa como por omision) a la cobertura o
desempefio del puesto ofertado, conllevard la exclusion definitiva de la lista. A estos efectos
se entiende como causa justificada de renuncia siempre que se acredite fehacientemente:
el embarazo de mas de seis meses, la incapacidad temporal y la prestacion de una relacion
laboral, ya sea por cuenta propia o ajena y aquellas situaciones que pudieran ser causa de
permiso retribuido, excepto vacaciones o dias de libre disposicion.

La exclusién definitiva serd comunicada fehacientemente a la persona afectada,
concediendo un plazo de 10 dias habiles para subsanacion y alegaciones.

Si la contrataciéon fuera muy urgente, se realizara una unica llamada, pasando al siguiente
de la lista, si no se consiguiera establecer comunicacién. Se considera muy urgente cuando
se debe resolver en un plazo de dos dias. Dicha circunstancia debera contenerse en las
bases de la convocatoria, sin poder derivarse exclusiones de la bolsa en estas situaciones.

En el caso de que posteriormente a la formacién de bolsa de cobertura temporal, las
circunstancias determinaran la necesidad o conveniencia de la cobertura de dicho puesto
por plazo indefinido, el puesto sera objeto de convocatoria de proceso de seleccion a tal
objeto, ateniéndose a los requisitos establecidos en las presentes instrucciones.
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Decimotercera.- Documentacion de los expedientes

El expediente de contratacion de cada convocatoria vendra conformado por la siguiente
documentacion:

12, Convocatoria.

29, Publicidad de la convocatoria.

32,  Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

4°,  Relacion de puntuaciones de los aspirantes admitidos (separada o unida a la
anterior).

52, Posibles reclamaciones.

62.  Actas de las reuniones de la Comisién de Seleccion.

72.  Propuesta de contratacidn indefinida o Bolsa de empleo resultante.
82,  Resolucidn de la Gerencia para la contratacién.

92,  Posibles impugnaciones.

Decimocuarta.- Retribuciones

La determinacidn del sistema salarial y cuantia de las retribuciones se realizara en base a las
tablas salariales vigentes en la Fundacion Cantabra para la Salud y el Bienestar Social.

Asimismo la revisién anual de las retribuciones estara sometida al porcentaje y requisitos
que establezca la Ley de Presupuestos de cada afio, para el personal perteneciente al sector
publico fundacional autondémico.

Decimoquinta. Personas con discapacidad

El sistema selectivo de la Fundacion debera atenerse al cupo legalmente establecido para la
cobertura de plazas entre personas con discapacidad, actualmente recogido en el articulo
59 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Decimosexta.- Proteccion de datos

En cumplimiento de lo dispuesto por el RGPD y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, la Fundacién como
responsable del tratamiento de datos personales derivados de cada convocatoria, incluira
en todas ellas una cldusula informativa sobre la finalidad, conservacién, legitimacién, y
procedimiento para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién, supresion,
portabilidad, la limitacidn u oposicidn al tratamiento, asi como el derecho a la retirada del
consentimiento prestado y a la interposicion de reclamaciones.
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Decimoséptima.- Clausula de cierre

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la normativa aplicable a las
Fundaciones del Sector Publico Autondmico.

Las presentes instrucciones entrardn en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el
Patronato.

La Responsable del Dpto. de Administracion y RRHH.

6 e AT {Zt@r

Fdo.: Ana I. Martinez Bernal

Fdo.: M2 Angeles Roba Diez

Gerente FCSBS
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