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RESOLUCIÓN POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN DEFINITIVA DE PUNTUACIONES DEL 
PROCESO DE PRESELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PARA 
EL “PROGRAMA EXPERIENCIAL DE EMPLEO Y FORMACIÓN ISLA DE PEDROSA” DE LA 
FUNDACIÓN CÁNTABRA PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL FSP-MP. Y SE CONSTITUYE LA 
LISTA DE PRESELECCIÓN RESULTANTE. Expediente SCE: PEX/2024/005 
 
 

    FCSBS/CONV08URG/2025 
   

 

Vista la información resultante del proceso selectivo de referencia, habiéndose completado el 

plazo establecido para alegaciones a la segunda fase, de entrevista, en el concurso de méritos, sin 

registrarse ninguna reclamación al efecto, a la relación provisional de puntuaciones publicada el 

pasado 9 de octubre, y en cumplimiento de lo establecido en las bases de la convocatoria, por la 

presente,  

 

RESUELVO 

 

Primero. Elevar a definitiva la relación de puntuaciones de la entrevista, y hacer pública la 

relación definitiva resultante, de puntuaciones totales del presente proceso selectivo, conforme a 

Anexo I, determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases del concurso de 

méritos, en orden decreciente. 

Segundo. Aprobar la constitución de la Lista de preselección, para la contratación de personal 

auxiliar administrativo/a para el “programa experiencial de empleo y formación ISLA DE 

PEDROSA”, según Anexo II, la cual será trasladada al Grupo de Trabajo Mixto (GTM), como órgano 

encargado de realizar la selección final del puesto, conforme a lo establecido en el documento de 

Bases para la selección del personal formador, directivo y de apoyo de los programas 

experienciales de empleo y formación 2024, publicado en la sección de formación de la web del 

SCE www.empleacantabria.es 

 

 

En Pedrosa, a la fecha de la firma electrónica. 

LA GERENTE DE LA FUNDACIÓN CÁNTABRA  

PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, F.S.P.-M.P. 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.empleacantabria.es/
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ANEXO I 

 

 

RELACIÓN DEFINITIVA DE PUNTUACIONES DEL PROCESO DE PRESELECCIÓN PARA LA 
CONTRATACIÓN, DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PARA EL “PROGRAMA EXPERIENCIAL DE 
EMPLEO Y FORMACIÓN ISLA DE PEDROSA” DE LA FUNDACIÓN CÁNTABRA PARA LA SALUD Y 
BIENESTAR SOCIAL FSP-MP.  
 
 

    FCSBS/CONV08URG/2025 
 

 

 
NOMBRE Y APELLIDOS DNI 

PUNTUACIÓN TOTAL 
PUNTOS EXPERIENCIA FORMACIÓN  ENTREVISTA 

1 SÁEZ URIARTE, AMAYA ***1417** 2,94 2,70 1,80 7,44 

2 RODRIGUEZ PORTILLA, CAROL ***5517** 0,37 1,00 0,75 2,12 

3 ELIZALDE LÓPEZ Mª SONIA ***9228** 0,23 0,30 1,10 1,63 
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ANEXO II 

 

  

LISTA DE PRESELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PARA EL 
“PROGRAMA EXPERIENCIAL DE EMPLEO Y FORMACION ISLA DE PEDROSA” DE LA FUNDACIÓN 
CÁNTABRA PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL FSP-MP.   
           

               FCSBS/CONV08URG/2025 
 

 

 

 

 

 
NOMBRE Y APELLIDOS DNI TOTAL PUNTOS 

1 SÁEZ URIARTE, AMAYA ***1417** 7,44 

2 RODRIGUEZ PORTILLA, CAROL ***5517** 2,12 

3 ELIZALDE LÓPEZ Mª SONIA ***9228** 1,63 
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