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RESOLUCION MEDIANTE LA CUAL SE APRUEBAN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA URGENTE DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE CONTRATACION
TEMPORAL, EN LA CATEGORIA DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO EN RELACIONES LABORALES PARA
EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y
BIENESTAR SOCIAL FSP-MP.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, en base al articulo 25 de los Estatutos de la
Fundacion Cantabra para la Salud y Bienestar Social y sus Instrucciones reguladoras para la selecciéon
de personal, las cuales prevén que, cuando sea necesario, podra realizarse convocatoria de bolsa de
empleo cuyo destino sea cubrir plazas con caracter temporal.

Visto el caracter apremiante de las necesidades de esta Fundacion, en el Departamento de RRHH,
mediante la presente convocatoria urgente se pretende poder disponer de una bolsa de empleo para
necesidades de trabajo temporal con la categoria de Técnico/a de Grado Medio en Relaciones
Laborales.

Por lo expuesto,

RESUELVO

Aprobar las bases reguladoras que han de regir el proceso selectivo para la formacién de una bolsa de
empleo caracter temporal, en la categoria de Técnico/a de Grado Medio en Relaciones Laborales,
segun convocatoria adjunta a la presente.

En Pedrosa a la fecha de la firma electrdnica

LA GERENTE DE LA FUNDACION CANTABRA
PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, FSP-MP.
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BASES Y CONVOCATORIA URGENTE DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO DE CARACTER TEMPORAL, EN LA CATEGORIA DE TECNICO DE GRADO MEDIO EN
RELACIONES LABORALES. , PARA EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA FUNDACION
CANTABRA PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL FSP-MP.

FCSBSCONV11URG/2025

La Fundacidon Céntabra para la Salud y Bienestar Social FSP- MP, (en adelante “La Fundacion” o
FCSBS) es una entidad de derecho privado del Sector Publico Institucional con caracter de medio
propio de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Cantabria, adscrita a la Consejeria de
Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, que desarrolla sus actividades en el ambito de los
servicios asistenciales, asi como de apoyo y promocidn del bienestar social de los ciudadanos de
Cantabria.

En lo referido a la seleccién de su personal, la Fundacion se halla sujeta, a la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a sus Estatutos y a los principios establecidos en el articulo
55 del Estatuto Basico del Empleado Publico, en base a lo puesto en su disposicién adicional primera.
Dentro de este marco juridico, la Fundacién cuenta con Instrucciones reguladoras del Procedimiento
de Seleccién de Personal (en adelante IRPSP) y aplica, en cuanto resulte compatible con sus
singularidades, el VIII Convenio del Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Es objeto de la presente resolucién, la convocatoria de un proceso de seleccidn para formacidn de
bolsa de empleo temporal de Técnico/a de Grado Medio en Relaciones Laborales, con arreglo a las
siguientes:

BASES
PRIMERA. NORMAS GENERALES

Objeto de la convocatoria

La convocatoria tiene como objeto la seleccién de personal, mediante concurso, para constitucion de
una bolsa de empleo de Técnico/a de Grado Medio en Relaciones Laborales del Departamento de
RR.HH. de la FCSBS, al objeto de dar respuesta a las necesidades susceptibles de cobertura mediante
contratacidn temporal que afecten al citado puesto de este departamento.

La bolsa de empleo mantendra su vigencia durante un plazo de cuatro afios, a contar desde su
constitucién definitiva, salvo que en dicho periodo se acuerde la realizacién de un nuevo proceso
selectivo.

El procedimiento de seleccién serd el de concurso. La oferta de empleo correspondiente a la
convocatoria serd objeto de publicacién en la web del Servicio Cantabro de Empleo,
www.empleacantabria.com y en la de la Fundacién www.fundacionsbs.com donde, ademas de la

informacidn relativa a las presentes bases y su convocatoria, se publicaran cuantas actuaciones se
deriven a lo largo de su desarrollo.


http://www.empleacantabria.com/
http://www.fundacionsbs.com/

Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social, FSP-MP, segtin Decreto 58/2020, del Consejo de Gobierno, de 3 de septiembre. Inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria con fecha 17.03.2000, Cédigo A, I, 2

GOBIERNO
de - £ I
CANTABRIA l" FUNDACION CANTABRA

SALUD Y BIEMESTAR SOCIAL

Funciones y tareas del puesto: Se encargara de realizar entre otras, las siguientes tareas previstas en

el Departamento de RRHH, bajo la supervisidn de la Responsable del citado departamento, asi como
de la Gerencia:

. Gestidn y tramitacién de procesos de contratacidn, néminas, seguros sociales e impuestos.

. Contabilizacidn de ndminas, seguros sociales, pagos al personal e impuestos.

. Realizar la tramitacién bancaria de pagos del personal, seguros sociales e impuestos.

. Comunicacién con la Seguridad Social: altas, bajas, excedencias, partes de enfermedad, etc.

° Comunicacion al SCE/SEPE de contratos, prorrogas, modificaciones, etc.

. Tramitacién relativa a la incapacidad temporal y partes de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales. Investigacién de accidentes y Declaracion Electrdénica
por(Delt@).

. Planificar y supervisar, los reconocimientos médicos del personal con el SPA.

) Custodiar las bolsas de trabajo y realizar los lamamientos oportunos.

) Gestidn de procedimientos de concesién de permisos, vacaciones, licencias, etc.

. Atencidn a los trabajadores en las cuestiones laborales que se susciten.

. Supervision del registro de presencia de personal, jornada laboral, vacaciones, permisos, etc.

. Proponer posibles medidas disciplinarias a aplicar en la Fundacion.

. Elaboracién de los calendarios laborales.

. Elaboracién de convocatorias de seleccion de personal.

. Participacion en los érganos de seleccion de personal.

. Participar, si asi se le requiere, en las negociaciones con los trabajadores/as, en todo lo

relacionado con las relaciones laborales, politica salarial, elecciones sindicales, de acuerdo a
las directrices marcadas por la/el Responsable del Departamento.

. Realizar estudios y rendir informes técnicos que le sean requeridos.

. Control y seguimiento de la evolucién de la plantilla.

. Control del cumplimiento de la normativa aplicable en la Fundacién.

. Responsable del archivo de RRHH y custodia del mismo.

. Visitas periddicas a los centros de trabajo.

. Apoyo en tareas relacionadas con PRL.

. Posibilidad de asignarse funciones de atencidn telefénica de urgencias, de lunes a viernes en

horario de 16:00 a 20:00 horas, (en su caso llevard aparejada la percepcion de un
complemento singular de puesto).
) Cualquier otra funcién que, dentro de su cualificacidn, le confiera la Gerencia.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas al proceso de seleccion las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o bien, ser nacionales de alguno de los demas Estados Miembros
de la Unién Europea o nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, o estar en posesion de permiso de trabajo.

2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién.
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3. No padecer enfermedad, ni estar afectadas por limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempeio de las correspondientes funciones.

4. No haber sido inhabilitadas por resolucién judicial para el ejercicio de funciones similares a las
propias del objeto de la convocatoria.

5. No haber sido sancionadas por falta grave, en los ultimos dos afios, o por falta muy grave en los
ultimos tres afios, en el ejercicio de funciones similares dentro del ambito del sector publico.

6. Estar en posesion de estudios universitarios del titulo de Graduado Social, Diplomatura en
Relaciones Laborales (o Grados en Relaciones Laborales).

Los anteriores requisitos, deberan cumplirlos las personas aspirantes el dia de la finalizacidn del plazo
de presentacién de las instancias solicitando participar en el presente proceso selectivo.

TERCERA. PLAZO Y FORMA DE SOLICITUDES

Las solicitudes de participacion en este proceso selectivo, en base al modelo de Anexo |, junto con la
documentacién aneja, se presentaran en el Registro de la Fundacién Cantabra para la Salud y
Bienestar Social, sito en Isla Pedrosa s/n, 39618- Pontejos, en el plazo de CINCO (5) DIiAS
NATURALES, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de la presente convocatoria en
la pagina web de la Fundacion, www.fundacionsbs.com, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas. En

el caso de que el ultimo dia coincida en sabado o festivo, se ampliara el plazo hasta las 14:00 horas
del siguiente dia habil.

Dichas solicitudes podran efectuarse presencialmente o a través de envio postal, el cual debera
realizarse por correo certificado, conforme a la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal
universal. Esta forma de presentacidén exigira que, dentro del plazo de presentacidn, se avise al

registro de la Fundacidon mediante correo electrénico dirigido a info@fundacionsbs.com, adjuntando

escaneo del certificado de envio postal en plazo, y razén exacta del procedimiento al cual la persona
aspirante pretende concurrir mediante el envio realizado. En caso contrario la solicitud quedara
excluida del proceso, al igual que en el supuesto de que, transcurridos 10 dias habiles desde el envio
certificado, no se hubiera recibido la documentacion remitida.

La presentacion de instancias correspondientes a las subsiguientes fases del procedimiento se
ajustara al mismo proceder, con la salvedad del plazo establecido para cada fase, finalizando en
cualquier caso al cierre del Registro (a las 14:00 horas) del tltimo dia del cémputo.

A la solicitud (Anexo 1), firmada por la persona candidata, se acompafiaran los siguientes
documentos:

a) Fotocopia D.N.I. /N.L.E. o pasaporte en vigor.

b) Curriculum Vitae que contenga los méritos alegados.

¢) Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

d) Fotocopia de la titulacion académica exigida como requisito de admisién. Las personas con
titulaciones distintas u obtenidas en el extranjero, deberdn estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de

4


http://www.fcsbs.com/
mailto:info@fundacionsbs.com
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equivalencia a la titulacidon concreta requerida, corriendo a su cargo la prueba de equivalencia
u homologacion

e) Fotocopia de cuantos méritos se aporten a la valoracion de su candidatura, cuya acreditacion,
en lo referido a experiencia profesional, se efectuara siempre en virtud de contrato de trabajo
o certificado de funciones desempeiiadas, en correspondencia necesaria y exacta con el
contenido del Informe de Vida Laboral de la persona aspirante, de tal forma que, en caso de
diferencia entre ambos, podra valorarse Unicamente en base al contenido de este Ultimo.

Los titulos académicos y certificados de formaciéon deberdn presentarse fotocopiados en su
anverso y reverso, y en el caso de los cursos, aportando constancia de las materias o médulos
objeto de formacién y de su duracién en horas o en su defecto, equivalencia de sus créditos en
numero de horas.

No sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma
en los términos establecidos en las presentes bases.

En este sentido, por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por las
personas candidatas para su valoracion en el presente proceso de seleccidn, deberan acreditarse
documentalmente en los términos establecidos en la base sexta de las presentes bases, sin que la
Comisidn pueda presumir la concurrencia de mérito alguno, distinto de los justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacidn de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admisiéon a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos alegados que impida a la Comisidn su valoracion en términos de igualdad con respecto al
resto de personas candidatas.

Todos los titulos y méritos deberan hallarse expedidos en castellano, mediando en cualquier otro
caso certificacion oficial de su traduccion, expedida por el 6rgano competente y, de ser necesario
homologacidn por la oficina diplomatica que corresponda.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitira la presentacién de nueva
documentacién para acreditacion de méritos alegados, aun cuando se refieran a hechos producidos
con anterioridad a la finalizaciéon de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacién justificativa aportada en el momento de presentacion de
instancias.

Tienen caracter de requisito de admision el Anexo | y la documentacién correspondiente a los
apartados a) y d) de la presente base.

CUARTA. ADMISION DE CANDIDATURAS

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, la Gerente de la Fundacion aprobara la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusidn, que
se hara publica en la web de la Fundacidn, concediéndose un plazo de TRES (3) dias naturales para la
presentacidn de reclamaciones y/o subsanacidn de los posibles errores en las instancias presentadas.
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Finalizado el plazo anterior, la Gerente aprobara la lista definitiva de candidaturas admitidas y
excluidas, con indicacion de la causa de exclusion.

El hecho de figurar en la relacidén de personas admitidas no prejuzga que se reconozca la posesién de
los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion que, de acuerdo con la base
octava de la presente, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

QUINTA. COMISION DE VALORACION

El 6rgano de seleccion estara compuesto por una Presidenta y dos Vocales, siendo Secretaria la
Asesora Juridica de la Fundacion. Corresponderd a este érgano la realizacion del proceso selectivo y
propuesta al drgano competente, y estara formada por las siguientes componentes:

Presidenta: - M.2 Angeles Roba Diez (Responsable del Dpto. de Administracién y RRHH)
Vocales: - Concepcion Castanedo Santamaria (Coordinadora de personal)

- Sara Ruiz Lépez, (Técnica de grado medio)

Secretaria: - Anal. Martinez Bernal (Asesora Juridica de la Fundacidn)

Suplentes:
Presidente: - Héctor Martin Bergua (Responsable del Dpto., Financiero)
Vocales: - Sebastian Tena Mangas (Responsable del Dpto. de Formacién)

- Blanca M2. Benito Fernandez (Técnica Superior)

En caso de precisarse, actuara como suplente de la Secretaria, cualquiera de las vocales de la
Comisidn, que asi se decida en el seno de la misma.

Las personas que componen la Comisidn deberdn abstenerse de intervenir, y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El procedimiento de actuacion de la Comision se ajustard en todo momento a lo dispuesto en las
Instrucciones reguladoras para la selecciéon de personal de la Fundacion y en las presentes bases,
actuando bajo los principios de igualdad, independencia, objetividad y discrecionalidad técnica.

La Comision no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus
componentes, y esta facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
del concurso, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no
previsto en estas bases. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto,
dirimiendo los empates el voto de calidad de la Presidenta.
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Los componentes de la Comisidn observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la
informacidn que posean en su calidad de miembros de la Comisidn, referida al proceso selectivo para
el que han sido nombrados.

SEXTA. PROCESO SELECTIVO

La seleccién se efectuara mediante el sistema de CONCURSO DE MERITOS: puntuacién maxima 10
puntos, con arreglo a los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional (maximo 7 puntos).

> La experiencia laboral acreditada como técnico/a en RR.HH. o graduado/a social, siempre
que esté directamente relacionada con las funciones de la plaza objeto de Ia
(oo Y1V o Tor: ] o] o - USSR 0,002 puntos por dia natural.

Se acreditard mediante copia del contrato laboral o certificado de empresa, con expresion
de la plaza y puesto de trabajo desempefiado y del periodo de prestacion de servicios.

Se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social y Unicamente se valorardn aquellos dias computados de experiencia
laboral que figuren en el Informe de Vida Laboral y vengan refrendados por el contrato
y/o certificado correspondiente a dicho periodo.

b) Formacidon complementaria (maximo 3 puntos):

» Por estar en posesion de titulaciones: Posgrado/Master en Direccién y Gestion de
Recursos Humanos, o en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social o
SIMIIATES ..ottt et ettt s s s et e snesa st st snesnesrnessessesses e e e ee b PUNTOL

> Por cursos relacionados exclusivamente con el cometido del puesto al que se opta y con
una duracion minima de 20 horas, se puntuard a razén de .................. 0,002 puntos la hora.

No se valoraran los cursos de ofimdtica o internet, cuya fecha de expedicidn del titulo, o en
ausencia de este dato, de celebracion, sean anteriores a 10 afos desde la fecha de publicacién
de la presente convocatoria.

Debera aportarse fotocopia (anverso y reverso) del certificado de asistencia o de realizacién del
curso, con constancia de las materias o mddulos objeto de la formacién y de su duracién en
horas o, en su defecto, equivalencia en horas de sus créditos. Los cursos en los que no se
indique el niumero de horas, o equivalencia en horas de sus créditos, no seran objeto de
valoracion.

La relacién entre la formacion y el puesto sera determinada a juicio de la Comision de Seleccidn
teniendo en cuenta estas bases. Sea cual sea la documentacién presentada, ésta debe ser lo
suficientemente precisa para que acredite la idoneidad con las funciones propias de la plaza
convocada.
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Concluida la valoracién del concurso, la Comisidon elaborard la lista provisional de las
puntuaciones de las personas admitidas, resultantes de la misma, procediéndose a su
publicacion en la web de la Fundacién y a la concesién de un plazo de 3 dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la misma, para formular alegaciones y subsanar posibles defectos en la
documentacidn presentada junto a la solicitud y sus anexos.

Las reclamaciones no podran comportar la invocacién ni acreditacion de otros méritos distintos
a los acreditados junto a la solicitud. La Comisién de Valoracién no tendra en cuenta ningun
documento presentado en el plazo de subsanacién que suponga ampliacidon de méritos.

SEPTIMA. RELACION DE CANDIDATURAS Y FORMACION DE LA BOLSA DE EMPLEO

La calificacion final del proceso vendrd conformada por la puntuacidon obtenida en el concurso de
méritos. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida en
el apartado de experiencia profesional y, de persistir, sera criterio Ultimo de desempate la aplicacién
del orden alfabético de las personas empatadas en la relacion definitiva candidaturas admitidas en
este proceso selectivo, iniciando el mismo desde la letra "U" a la que se refiere la Resolucion de 28
de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado (Boletin Oficial del Estado nimero 184, de 1 de agosto).

La Comision elaborara la relacion definitiva de candidaturas por orden decreciente de puntuaciony la
Gerencia de la Fundacién procedera a aprobar con caracter definitivo, la relaciéon de puntuaciones y
la bolsa de empleo resultante de las mismas, la Comisién hard publica en la web de la Fundacion la
relacidn de calificaciones con la puntuacion final.

OCTAVA. CONTRATACION Y GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO

La persona aspirante que hubiera obtenido la mejor calificacidn, serd propuesta para la contratacién,
con caracter temporal y a jornada completa, de 38 horas a la semana.

En todo caso debera aportar ante la Fundacién, dentro de un plazo no superior a 3 dias habiles los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion responsable de no haber sido sancionada o separada por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local, o del Sector Publico institucional,
ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas, y de no hallarse incursa en causa
de incapacidad especifica o incompatibilidad prevista en la legislacidn vigente, segun el siguiente

modelo:
“Don/Dofia con domicilio y Documento Nacional de Identidad
numero declara bajo juramento o promete, que no ha sido separado/a mediante

expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica o entidad del Sector
Pablico Institucional,, ni se halla en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaba en el
gue hubiese sido separad/a o inhabilitado/a. (En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
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o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico, y
gue no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas).

En ,a de de 2.025”

e Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias para la
acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

e Originales de la documentacidn acreditativa de los méritos valorados en el concurso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia y sera
excluido de la bolsa de trabajo. En este supuesto, le sucedera en su derecho la siguiente persona con
mayor puntuacidn obtenida.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo estard sometido a los limites que para la contratacién
temporal establezca la legislacion laboral y presupuestaria vigente en el momento de la contratacidn,
asi como a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas y su normativa aplicable en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Gestidn de llamamientos de la bolsa de empleo:

Las personas aspirantes que pasen a formar parte de la bolsa, seran llamadas en los casos en que
resulte necesaria la contratacion temporal.

La comunicacion del lamamiento a la persona candidata que corresponda, se hard por via telefénica,
(WhatsApp), al nimero de contacto consignado en la solicitud, si ésta lo rechazara, tanto mediante
declaracion expresa, como por omisidn de respuesta al llamamiento realizado, o si intentada la
notificacién via telefénica de dicha propuesta, por tres veces en distintos momentos del dia, la misma
resultara infructuosa, se efectuard el llamamiento al siguiente de la lista y asi sucesivamente.

La renuncia injustificada (tanto por accidén expresa como por omision) a la cobertura o desemperio del
puesto ofertado, conllevara la exclusion definitiva de la lista. A estos efectos se entiende como causa
justificada de renuncia siempre que se acredite fehacientemente: el embarazo de mas de seis meses,
la incapacidad temporal y la prestacién de una relacidn laboral, ya sea por cuenta propia o ajena y
aquellas situaciones que pudieran ser causa de permiso retribuido, excepto vacaciones o dias de libre
disposicion.

La exclusién definitiva serd comunicada fehacientemente a la persona afectada, concediendo un plazo
de 10 dias habiles para subsanacién y alegaciones.

Si la contratacion fuera muy urgente, se realizarad una Unica llamada, pasando a la siguiente persona de
la lista, si no se consiguiera establecer comunicacidn. En estas circunstancias no podra derivarse como
consecuencia la exclusién de la bolsa. Se considera muy urgente un llamamiento, cuando el mismo
deba resolverse en un plazo de dos dias.

Serd condicién indispensable para toda persona integrante de la bolsa, proceder, con caracter previo a
su contratacion, al cotejo de la documentacién original correspondiente a los requisitos de admisién y
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méritos objeto de puntuacion en el proceso selectivo conforme a las condiciones expuestas en la
presente base.

NOVENA. LEY REGULADORA DE LA CONVOCATORIA

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion
de Ley reguladora de esta convocatoria.

Contra la Resolucién de la convocatoria, podran interponerse los recursos que con arregloalaleyya
derecho correspondan.

DECIMA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisidon y en su documentacién aneja seran objeto
de tratamiento automatizado y no automatizado, conforme a la legislacion vigente en materia de
proteccion de datos (RGPD y LOPDGDD), con la finalidad de gestionar el presente procedimiento
selectivo y la bolsa resultante del mismo, asi como las comunicaciones y publicaciones previstas en
las presentes bases y en la normativa de aplicacion a la Fundacidn. Todos ellos serdan conservados
durante el plazo maximo previsto de prescripcion de las acciones que resulten de aplicacion al
proceso y a la bolsa de empleo. La legitimacidn para el tratamiento se corresponde con el
cumplimiento de las bases de la presente convocatoria y a la gestién de las bolsas de empleo
derivadas, en las condiciones informadas en ellas (articulo 6.1.b) RGPD).

El responsable del tratamiento de sus datos es la Gerencia de la Fundacién Cantabra para la Salud y
Bienestar Social, FSP-MP, NIF: G39460027, direccidn: Isla de Pedrosa s/n - 39618 Pontejos (Cantabria)
tel.: 942502112 e-mail: secretaria@fundacionsbs.com.

La persona interesada puede ejercitar los derechos de informacidn, acceso, rectificacion, limitacién u
oposicion al tratamiento, supresién y portabilidad, dirigiéndose por escrito al Responsable, indicando
la referencia “Proteccion de datos”, mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI y
asumiendo, en su caso, las posibles consecuencias que pudieran afectar a su permanencia activa en
la bolsa de empleo.

La persona interesada tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control
(Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos - www.agpd.es

En Pedrosa a la fecha de la firma electrdnica

13918901Z MARTA Firmado digitalmente por

FERNANDEZ-TELEIRO J5550 tAT oes

(R: G39460027) Fecha: 2025.11.27 13:32:00 +01'00'
Fdo.: Marta Fernandez-Teijeiro Alvarez

Gerente de la FCSBS
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE CONTRATACION TEMPORAL, EN LA CATEGORIA DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO EN
RELACIONES LABORALES, PARA EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA FUNDACION
CANTABRA PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL FSP-MP, Y DECLARACION RESPONSABLE.

FCSBSCONV11URG/2025
NOMBRE Y APELLIDOS:
D.N.I: DIRECCION:
MUNICIPIO . PROVINCIA: . TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

[ ] Que teniendo conocimiento de las bases de la Convocatoria para la constitucidn de una Bolsa de
Empleo de contratacién temporal de TECNICO/A EN RR.LL, publicadas en la pdagina web
www.fundacionsbs.com, acepta sus términos y desea participar en el proceso de seleccidon; que

cumple la totalidad de los requisitos exigidos para su admision al mismo, en la base segunda, y
que todos los datos aportados para la acreditacion del cumplimiento de los méritos de esta
convocatoria son veraces.

[ ] Que conoce y acepta las finalidades y legitimacién del tratamiento de los datos concernientes a
este proceso y a la bolsa de empleo, el cual cumplird con lo establecido por el Reglamento
General de Proteccion de Datos (RGPD), cuyo articulo 6.1.b) sirve de legitimacion y base juridica al
mismo, por la LOPDGDD y por la restante normativa vigente sobre proteccion de datos de
caracter personal, de conformidad con las finalidades expresadas en la base décima de la
convocatoria.

Y por todo ello, SOLICITA se tenga por presentado este escrito y ser admitido/a para tomar parte en
la presente convocatoria de proceso selectivo de formacion de una bolsa de empleo de contratacién
temporal de TECNICO/A DE GRADO MEDIO EN RELACIONES LABORALES.

] VO - T deieiieen, de 2025.

Firmado:

GERENTE DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, FSP-MP
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