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RESOLUCION MEDIANTE LA CUAL SE APRUEBAN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION INDEFINIDA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, DE TRES
PLAZAS DE CAMARERO/A PARA EL DEPARTAMENTO DE HOSTELERIA DE LA FUNDACION CANTABRA
PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL F.S.P. — M. P. Y FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA LA CONTRATACION TEMPORAL. FCSBSCONV03/2025

La Fundacion Cantabra para la Salud y Bienestar Social, Fundacién del Sector Publico-Medio Propio,
es una entidad del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria, adscrita a la
Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, que desarrolla sus actividades en el
ambito de los servicios asistenciales, asi como de apoyo y promocién del bienestar social de los
ciudadanos de Cantabria.

En lo referido a la seleccién de su personal, la Fundacion se halla sujeta, a la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracidn y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a sus Estatutos y a los principios establecidos en el articulo
55 del Estatuto Basico del Empleado Publico. Dentro de este marco juridico, la Fundacion cuenta con
Instrucciones reguladoras del Procedimiento de Seleccion de Personal (en adelante IRPSP), que
establecen que se debe realizar mediante convocatoria publica, de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad y aplica, a este colectivo, el Convenio Colectivo para el sector de
Hosteleria de Cantabria.

Dentro de los programas que desarrolla la Fundacidn, se encuentra la gestion de las cafeterias de los
Centros Sociales de Mayores y otros centros de atencidon a mayores, dependientes del Instituto
Cantabro de Servicios Sociales. Sobre la base de las necesidades planteadas para el adecuado
desarrollo de las actuaciones tendentes al cumplimiento de sus fines, que desde la Fundacion se
llevan a cabo en diferentes ambitos de la sociedad cantabra, se precisa la contratacion indefinida de
tres camareros/as, para la cobertura de tres plazas.

Durante el afio 2024 se han producido dos ceses en el equipo de camareros/as, el primero por
jubilacion y el segundo por la excedencia voluntaria, existiendo ademdas una tercera plaza
correspondiente a un camarero declarado indefinido no fijo por sentencia judicial con anterioridad.

Conforme a la clausula undécima de las IRPSP, el orden de prelacion de procedimientos para la
cobertura definitiva de puestos vacantes es: en primer lugar, el reingreso de excedentes; en segundo,
la promocién interna y, por Ultimo, nuevo ingreso. No existiendo posibilidad de aplicar el primero ni
el segundo de los procedimientos, las vacantes producidas deben ser convocadas por procedimiento
de nuevo ingreso, de libre acceso.

Visto el Acuerdo del Patronato de la Fundacion Cantabra para la Salud y Bienestar Social, adoptado
en reunidn ordinaria celebrada con fecha 17 de diciembre de 2024, para la cobertura en 2025, de los
puestos de Camarero/a vacantes en la plantilla fija de la entidad; de conformidad con los Estatutos
de la Fundacidn, asi como con sus IRPSP.

Visto el Informe favorable a la contratacidon de los puestos derivados de tasa de reposicion, de la
Direccién General de Tesoreria Presupuestos y Politica Financiera del Gobierno de Cantabria, de
fecha 27 de enero de 2025.
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Y vista la sentencia que declara a uno de los camareros de la Fundacién, como indefinido no fijo.

RESUELVO

Aprobar las bases reguladoras que han de regir la convocatoria del proceso selectivo mediante
sistema de concurso-oposicion, para la cobertura de TRES puestos vacantes de CAMARERO/A en la
plantilla fija de la Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social, FSP-MP, en adelante la
Fundacidn, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, de conformidad con las
siguientes:

BASES
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y DETERMINACIONES GENERALES.

La Fundacién convoca proceso selectivo para la cobertura, mediante el procedimiento de concurso
oposicidn, de TRES plazas (3) de CAMARERO/A en la plantilla de la Fundacion.

Ademas de la cobertura indefinida de los puestos, se formard una bolsa de empleo que permita dar
cobertura a las necesidades de contratacidon temporal, que mantendra su vigencia por un plazo de
cuatro afios, a contar desde la fecha de su constitucién definitiva, salvo que en dicho periodo se
realice un nuevo proceso selectivo, por razones justificadas. Esta bolsa tendra caracter preferente
respecto a las listas abiertas de caracter permanente para la contratacién temporal de este puesto,
existentes en la Fundacion.

Las cafeterias atendidas por el departamento de Hosteleria de la Fundacion y a las que atenderd la
citada bolsa de empleo son: Cafeteria del CSM Reinosa; cafeteria del CSM General Davila; cafeteria
del CSM Cafiadio; cafeteria del CSM Astillero; cafeteria del CSM; cafeteria del CSM Camargo;
cafeteria del CSM Suances; cafeteria del CAD Santander.

Las presentes bases serdn publicadas en la web del Servicio Cantabro de Empleo,
www.empleacantabria.com y en la propia de la Fundacion, en la direccién www.fundacionsbs.com,

donde ademas de la informacién relativa a las presentes bases y su convocatoria, se publicardn
cuantas actuaciones se deriven a lo largo de su desarrollo.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas al proceso de seleccidn, las personas aspirantes deberan reunir, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento de la
formalizacién del contrato de trabajo, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o bien, ser nacional de alguno de los demads Estados miembros de
la Unidn Europea o nacional de algin Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, o estar en posesién de permiso de trabajo.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan hallarse habilitados en todo caso
para trabajar en Espafia conforme a la normativa vigente aplicable al sector publico.

2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.
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3. Tener la capacidad funcional para el desempeino de las funciones correspondientes al puesto

convocado, a cuyo efecto no deberd padecerse enfermedad, ni estar afectado por limitacidn fisica

o psiquica que sea incompatible con el desempeifio de las funciones de la plaza convocada.

4. Contar con el titulo de Graduado Escolar o equivalente.

5. No haber sido sancionada por falta grave en los ultimos dos afios, o por falta muy grave en los

ultimos tres afios, en el ejercicio de funciones similares dentro del ambito del sector publico.

6. No haber sido separada del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni inhabilitada
por resolucién judicial para el ejercicio de funciones similares a las propias del objeto de la

convocatoria.

TERCERA. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PUESTO

A titulo informativo y con caracter general, las caracteristicas de los puestos a cubrir, son las

siguientes:
PUESTOS JORNADA CAFETERIAS DE CSM DE CATEGORIA PROFESIONAL
DESTINO

Puesto 1: General Davilay

Dos plazas. Jornada completa CAD Santander

Tres (3) Una plaza. Jornada parcial de | Puesto 2: Camargo y Reinosa Camarero/a

25 horas semanales.

Puesto 3: CAD Santander

Tipo de contratacion: Contrato laboral ordinario, de naturaleza indefinida.

[EEN
10

FUNCIONES:

. Facturacidn y cobro al cliente y reporte de facturacién a la Fundacion.

119,

Ejecutar de manera cualificada, auténoma y responsable, el servicio y venta de alimentos y
bebidas.

Preparar las areas de trabajo para el servicio.

Realizar la atencién directa al cliente para el consumo de bebidas o comidas.

Elaborar para consumo viandas sencillas.

Transportar Utiles y enseres necesarios para el servicio.

Controlar y revisar mercancias y objetos de uso de la cafeteria.

Colaborar en el montaje, servicio y desmontaje de acontecimientos especiales.

Informar y aconsejar al cliente sobre la composicién y confeccion de los distintos productos a
su disposicion.

Recoger reclamaciones de clientes.

Cualquiera otra que, dentro de su cualificacion profesional, le confiera la Gerencia de la

Fundacion.

Convenio de aplicacién: Convenio Colectivo para el sector de Hosteleria de Cantabria.
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CUARTA. FORMA Y PLAZO DE SOLICITUDES

Las solicitudes de participacion en este proceso selectivo, en base al modelo de Anexo |, junto con la
documentacién aneja, se presentaran en el Registro de la Fundacién, en Isla Pedrosa s/n, 39618-
Pontejos, en el plazo de SIETE (7) DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en la pagina web de la Fundacién, www.fundacionsbs.com,
de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas, finalizando el mismo a la citada hora de cierre del registro.
En el caso de que el ultimo dia coincida en sdbado o festivo, se ampliard el plazo hasta las 14:00

horas del siguiente dia habil.

Dichas solicitudes podran efectuarse presencialmente o a través de envio postal, el cual debera
realizarse por correo certificado, conforme a la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal

universal. Esta forma de presentacidén exigira que, dentro del plazo de presentacidn, se avise al
registro de la Fundacién mediante correo electrdnico dirigido a info@fundacionsbs.com, adjuntando
escaneo del certificado de envio postal en plazo, y razén exacta del procedimiento al cual la persona

aspirante pretende concurrir mediante el envio realizado. En caso contrario la solicitud quedara
excluida del proceso, al igual que en el supuesto de que, transcurridos 10 dias habiles desde el envio
certificado, no se hubiera recibido la documentacion remitida.

No se considerard debidamente presentada ninguna solicitud en la que no conste el correspondiente
sello de registro de entrada que acredite su presentacion. La falta de presentacién de la solicitud en
tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

La simple presentacidn de la instancia implicara el conocimiento de la necesidad de que la Fundacién
utilice los datos personales del solicitante en la gestidn del proceso selectivo y de la bolsa de empleo
resultante, asi como en las publicaciones que se deriven de la presente convocatoria, en tablones de
anuncios y pagina web, de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para
las comunicaciones que se desprendan de la gestion de la presente convocatoria.

La presentacion de instancias correspondientes a las subsiguientes fases del procedimiento se
ajustara al mismo proceder, con la salvedad del plazo establecido para cada fase, finalizando en
cualquier caso al cierre del Registro (a las 14:00 horas) del ultimo dia del cdmputo.

A la solicitud (Anexo 1), firmada por la persona candidata, se acompafaran los siguientes
documentos:

a) Fotocopia D.N.I. /N.I.E. o pasaporte en vigor.

b) Curriculum Vitae que contenga los méritos alegados.

c¢) Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

d) Fotocopia (anverso y reverso) de la titulacion académica exigida como requisito de admisidn. Las
personas con titulaciones distintas u obtenidas en el extranjero, deberan estar en posesién de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia a la titulacién concreta requerida, corriendo a su cargo la prueba de equivalencia u
homologacion.
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Fotocopia de cuantos méritos se aporten a la valoracién de su candidatura, cuya acreditacién, en

~

e
lo referido a experiencia profesional, se efectuard siempre en virtud de contrato de trabajo, con
constancia del puesto, o de informe certificado de funciones desempefiadas, en
correspondencia necesaria y exacta con el contenido del informe de vida laboral del aspirante,
de tal forma que, en caso de diferencia entre ambos, se valorard Unicamente en base al
contenido del segundo.

Los titulos académicos y certificados de formacion deberan presentarse fotocopiados en su
anverso y reverso, y en el caso de los cursos, aportando constancia de las materias o mddulos
objeto de formacién y de su duracidn en horas o, en su defecto, equivalencia de sus créditos en
numero de horas.

Todos los titulos y méritos deberan hallarse expedidos en castellano, mediando en cualquier
otro caso certificacion oficial de su traduccion, expedida por el érgano competente vy, de ser
necesario, homologacion por la oficina diplomdatica que corresponda.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacién para acreditacion de meéritos, aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al
objeto de subsanar errores materiales en la documentacion justificativa de los mismos, aportada
en el momento de presentacion de instancias.

Las personas seleccionadas deberan acreditar, en el momento de realizarse el llamamiento para la
contratacion, la veracidad de todos los documentos aportados al proceso, tanto requisitos de
admisién, como méritos puntuados, mediante la presentacién de los originales para su compulsa.

Tienen caracter de requisito de admisién el Anexo I, cumplimentado y firmado, y la documentacion
correspondiente a los apartados a), c), y d) de la presente base.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION

El érgano de seleccion estard compuesto por una Presidenta y dos Vocales, siendo Secretaria la
Asesora Juridica de la Fundacién. Correspondera a este érgano la realizacion del proceso selectivo y
propuesta al rgano competente, y estara formada por las siguientes personas:

Presidenta: M2 Angeles Roba Diez, Responsable del Dpto. de Administracién y RR.HH. de la FCSBS.
Vocales: Concepcién Castanedo Santamaria, Coordinadora de RR.HH.
Alexandra Alvarez Sanchez, Administrativa Dpto. Hosteleria

Secretaria:  Ana Isabel Martinez Bernal, Asesora Juridica (con voz, pero sin voto).

Suplentes:
Presidente: Sebastian Tena Mangas, Coordinador del Departamento de Formacion.

Vocales: Barbara Gonzalo Cobo, Administrativa Dpto. Financiero

Blanca M.2 Benito Fernandez, Psicdloga de Salud Publica

N.I.F G39460027 - B° Isla de Pedrosa, s/n. 39618 Pontejos. Cantabria. Tel. 942502112. Fax 942502433 / 942503115 - E mail: info@fundacionsbs.com. 5


http://www.fcsbs.com/

Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social, FSP-MP, seglin Decreto 58/2020, del Consejo de Gobierno, de 3 de septiembre. Inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria con fecha 17.03.2000, Cédigo A, I, 2

GOBIERNO

de LN N . )

N CANTABRIA | FUNDACION CANTABRA
CVENTUD, FANILIAS € IGUALDAD SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

En caso de precisarse, actuard como suplente de la Secretaria, cualquiera de las vocales de la
comisién, que asi se decida en el seno de la misma.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en las
Instrucciones reguladoras para la seleccion de personal de la Fundacién y en las presentes bases,
actuando bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica del 6rgano, asi como de
imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, y
estd facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso, asi
como para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto
en estas bases. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de las asistentes con voz y voto,
dirimiendo los empates el voto de calidad de la Presidenta.

Las personas que componen el Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la
informacidn que posean en su calidad de miembros de la Comisidn, referida al proceso selectivo para
el que han sido nombrados.

El Organo de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

SEXTA. ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Fundacion Cantabra para la Salud y Bienestar Social, FSP-MP, garantiza la igualdad de oportunidades
y la no discriminacidn de las personas con discapacidad en sus procesos de seleccién.

En esta convocatoria no se establece reserva especifica de plaza, por referirse Unicamente a tres
vacantes, sin perjuicio de que la Fundacion aplique globalmente la reserva del 7% prevista en el
citado precepto en el conjunto de su plantilla y procesos de seleccion.

Las personas con discapacidad que deseen participar podran hacerlo en igualdad de condiciones con
las demas aspirantes, solicitando, en su caso, la adaptacién de tiempos o medios en las pruebas
selectivas.

A efectos de que el 6rgano de seleccién pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion
solicitada, las personas interesadas deberan sefialar en la solicitud (Anexo I), su peticiéon de
adaptacion a la que debera acompafiarse la documentacidn acreditativa del grado de discapacidad y
de las adaptaciones requeridas, conforme al articulo 59.2 del EBEP y a la normativa vigente en
materia de accesibilidad y empleo publico.

SEPTIMA. ADMISION DE CANDIDATURAS

Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Tribunal hara publico, en la web de la
Fundacidn, la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién de la causa de
exclusion, frente a la que se podra alegar o solicitar subsanacién, en un plazo de TRES (3) dias naturales
aportando escrito motivado, o documento subsanado, ante el registro de la Fundacion.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entenderd definitiva, si hubiese
reclamaciones, estas serdn resueltas, publicdndose el nuevo listado definitivo.
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OCTAVA. PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de concurso-oposicion. La
calificaciéon final del proceso selectivo (10 puntos) vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn (6 puntos) y la de concurso de méritos (4 puntos).

En primer lugar, se celebrara la fase de oposicion, que tendrd caracter eliminatorio.

A) PRIMERA FASE de Oposicion: sera valorada con un maximo de 6 puntos.

La fase de oposicién, estara orientada a evaluar las capacidades y aptitudes para cumplir con las
funciones propias de la categoria profesional y consistird en la realizacion de un examen tipo
test, cuya fecha y lugar de celebracion serdn anunciadas con, al menos, 48 horas de antelacién al
comienzo de las mismas, en la seccién de ofertas de empleo de la pagina web de la Fundacion.

Esta fase tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio, quedando fuera del proceso todo aspirante
gue no obtenga una puntuacién minima de 3 puntos.

Consistira en la realizacién de un Unico ejercicio que constard de un cuestionario de 20 preguntas
de respuesta multiple mas dos de reserva, sobre las materias contenidas en el programa que
figura como Anexo Il a estas bases.

La duracién maxima de esta prueba serd de 30 minutos. Para cada pregunta se propondran
diversas respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las personas aspirantes marcaran las
respuestas en la correspondiente hoja de examen.

La puntuacién que se otorgara a cada respuesta correcta serd de 0,30 puntos, restandose de la
puntuacion total asi obtenida, 0,05 puntos por cada respuesta incorrecta. Las respuestas en
blanco y aquellas que contengan mas de una alternativa no se valoraran.

Concluida la primera fase, el Tribunal elaborard la lista provisional de las puntuaciones
resultantes de la primera fase del proceso, procediéndose a su publicacién en la web de la
Fundacidn y a la concesién de un plazo de 3 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
misma, para formular alegaciones a esta fase ante el registro de la Fundaciéon, en la forma
establecida en la base CUARTA. En caso de no presentarse reclamaciones, la lista provisional se
entenderd definitiva.

B) SEGUNDA FASE de concurso de méritos: Pasaran a la segunda fase, las personas aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicidn. Esta fase sera valorada con un maximo de 4 puntos, con
arreglo a los siguientes criterios:

1. Experiencia profesional (maximo 3 puntos).

» Por cada dia natural de servicios prestados, tanto por cuenta propia, como por cuenta
ajena, como CAMARERO/A en el sector de la restauracidn:.......cccoceevevvvereneneee. 0,003 puntos

La experiencia se acreditard mediante copia del contrato laboral o certificado de la empresa

o Administracién Publica competente, en los que se haga constar el puesto y funciones
desempenadas, en correspondencia con el informe de vida laboral que se indica a
continuacion.
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En caso de experiencia por cuenta propia, deberd acreditarse mediante declaraciones
censales de alta y baja (modelo 036) realizadas con ocasion del inicio y finalizacion de dicha
experiencia y declaracién responsable del desempefio de las funciones de camarero/a
suscrita por la persona aspirante.

Para determinar la puntuacion de la experiencia, serd necesario aportar un Informe de Vida

Laboral actualizado, que se corresponda de manera exacta con lo informado en los contratos
o modelos 036 aportados. En todo caso se atenderd al computo de los dias naturales
trabajados.

En caso de discordancia entre los periodos contenidos ambos tipos de documentos, se dard
prioridad a la cifra que conste en el informe de vida laboral.

2. Formacion (maximo, 1 punto): se valorara de conformidad con el siguiente baremo:

» Por estar en posesion de titulacion de FP de grado superior en Direccion de Servicios de
20T =10 L= Yol [ ] o VOO OO RSO 1 punto.

» Por estar en posesion de titulaciéon de FP de grado medio de Técnico en Servicios en
Restauracion 0 eqUIVAIENTE........cccce ettt 0,5 puntos

» Por cursos de formacion complementaria relacionados exclusivamente con las funciones
del puesto al que se opta, con una duracién minima de 20 horas: a razén de...0,002
puntos/ hora.

Debera aportarse fotocopia (anverso y reverso) del certificado de asistencia o de realizacién de los
cursos, con constancia de las materias objeto o mddulos objeto de la formacion y de su duracidn en
horas o en su defecto, equivalencia en horas de sus méritos. Los cursos en los que no se indique el
numero de horas o que las mismas sean inferior a 20, no seran objeto de valoracién.

La relacidn entre la formacion y el puesto, sera determinada a juicio del Tribunal de seleccién.

El Tribunal elaborara la lista provisional de las puntuaciones resultantes de la segunda fase del
proceso selectivo procediéndose a su publicacién en la web de la Fundacién y a la concesién de un
plazo de 3 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la misma, para formular alegaciones y
subsanar posibles defectos en la documentacion presentada junto a la solicitud y sus anexos.

Las reclamaciones no podran comportar la invocacidn ni acreditacién de otros méritos distintos a los
acreditados junto a la solicitud. El Tribunal no tendrd en cuenta ninglin documento presentado en el
plazo de subsanacion que suponga ampliacion de méritos.

La calificacion final vendra conformada por la suma de la puntuaciéon obtenida en cada una de las
fases del proceso de seleccion, por los/as aspirantes que hayan superado el ejercicio eliminatorio de
la fase de oposicion.

En caso de empate se resolverd a favor de la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacién
en la fase de oposicidn, y si persistiera el empate, a favor del que haya tenido mayor puntuacién en
la valoracion de la de la experiencia profesional.

Las alegaciones formuladas a la valoracion provisional de méritos, se entenderan contestadas por el
Tribunal en la publicacién de la Resolucién de los resultados definitivos, que se realizard en los
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términos sefialados en la siguiente clausula, sin perjuicio de las publicaciones sobre sus fundamentos,
qgue el Tribunal tenga a bien realizar simultdneamente o con posterioridad.

NOVENA. PROPUESTA DE CONTRATACION Y FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO DE
CONTRATACION TEMPORAL

Obtenido el listado definitivo de puntuaciones por orden decreciente, el Tribunal de Seleccién
declarard aprobadas a las personas clasificadas en primer, segundo y tercer lugar, atendiendo a la
suma de ambas puntuaciones y a la aplicacion de los criterios de desempate que procedan, en su
caso y formulara las propuestas de contratacion a la Gerencia que, una vez comprobado que el
procedimiento se ha ajustado a la convocatoria, dictara resoluciéon por la que se autorice la
formalizacién de los contratos, con mencién expresa a la categoria profesional para la que se
contrate y el periodo de prueba, que serd de dos meses, publicdndose en la pdgina web de la
Fundacion.

El Tribunal no podra proponer un nimero de aprobados superior a TRES.

Antes de la formalizacién del contrato, la persona candidata clasificada en primer lugar podrd optar
entre las tres plazas disponibles; seguidamente, elegira la persona clasificada en segundo lugar,
quedando la plaza restante para la tercera persona clasificada. Todas ellas deberadn aportar en un
plazo no superior a tres dias habiles desde la publicacién de la relacidn, la documentacion original
gue acredite las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracidon responsable de no haber sido sancionada o separada por expediente
disciplinario del servicio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local o del Sector
Publico institucional, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas, y de no
hallarse incursa en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad prevista en la
legislacién vigente, segun el siguiente modelo:

“Don/Dofia con domicilio y DNI ndmero ,

declara bajo juramento o promete, que no ha sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica o entidad del Sector Publico
Institucional, ni se halla en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos 10
Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social, FSP-MP, segun Decreto 58/2020, del
Consejo de Gobierno, de 3 de septiembre. Inscrita en el Registro de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de Cantabria con fecha 17.03.2000, Cdédigo A, I, 2 publicos por
resolucidn judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el que
hubiese sido separad/a o inhabilitado/a. (En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico, y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas).

En ,a de de 2.025”

¢ Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

e Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en el concurso.
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Una vez comprobada la misma, para la constancia de la acreditacién de la aptitud psicofisica
requerida para el puesto, el Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales de la Fundacidn efectuara
un reconocimiento médico en base a los riesgos inherentes al mismo y a sus circunstancias de

prestacion.

Quienes, dentro del plazo indicado para ello, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacién antedicha, o cuando de la misma, o del reconocimiento médico del SPRL, se dedujere
gue carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
cometer falsedad en sus solicitudes de participacidn, cuyos efectos se extenderan mas alld de la
formalizacion del contrato, siendo causa de resolucién automatica del mismo, en caso de conocerse
aquella con posterioridad al inicio del contrato.

En estos supuestos, asi como en los casos en que alguna de las personas seleccionadas, no superasen
el periodo de prueba o se produjera el abandono o renuncia durante el mismo, se procedera a
designar a la persona aspirante que haya obtenido la siguiente mejor valoracidon en el proceso
selectivo y asi sucesivamente segun el orden de la clasificacidn resultante de la convocatoria.

Contra la Resolucién de la convocatoria, podran interponerse los recursos que con arregloalaleyy a
derecho correspondan.

DECIMA. GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO

Descartadas las candidaturas aprobadas, la clasificacién, en orden decreciente de puntuacidn, de las
restantes personas aspirantes que hubieran superado el proceso, conformarad la bolsa para
contratacion temporal.

Dado que en la actualidad existe una bolsa abierta y permanente de camareros/as, dicha bolsa
pasard a tener caracter subsidiario de la bolsa que se cree como consecuencia de esta convocatoria y
entrara en vigor con en el momento que esta pierda su vigencia o quede desierta.

El funcionamiento de la presente bolsa de empleo estara sometido a lo previsto, al respecto de la
contratacion de personal temporal, en las leyes de Presupuestos Generales del Estado y de la
Comunidad Autonoma de Cantabria vigentes en cada ejercicio, y su normativa de desarrollo; en el
Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, y el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo
15 del mismo y restante regulacién aplicable, asi como a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y su
normativa aplicable en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria y a las Instrucciones
reguladoras del procedimiento para la seleccion de personal de la Fundacidn.

Los/as aspirantes que pasen a formar parte de la bolsa, serdn llamados en los casos en que resulte
necesaria la contratacion temporal.

La comunicacién del llamamiento a la persona candidata que corresponda, se hara por via telefénica,
al numero de contacto consignado en la solicitud, si ésta lo rechazara, tanto mediante declaraciéon
expresa, como por omisidon de respuesta al llamamiento realizado, o si intentada la notificacion via
telefénica de dicha propuesta, por tres veces en distintos momentos del dia, la misma resultara
infructuosa, se efectuara el Ilamamiento a la siguiente persona de la lista y asi sucesivamente.
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La renuncia injustificada a la cobertura o desempeiio del puesto ofertado, conllevara la exclusion

definitiva de la lista. A estos efectos se entiende como causa justificada de renuncia, siempre que se
acredite fehacientemente: el embarazo de mas de seis meses, la incapacidad temporal, la prestacidon
acreditada de una relacién laboral, ya sea por cuenta propia o ajena y aquellas situaciones que
pudieran ser causa de permiso retribuido, excepto vacaciones o dias de libre disposicién.

La exclusidn definitiva serd comunicada fehacientemente a la persona afectada, concediendo un
plazo de 10 dias habiles para subsanacién y alegaciones.

Si la contratacion fuera muy urgente, se realizara una Unica llamada, pasando a la siguiente persona
de la lista, si no se consiguiera establecer comunicacién. En estas circunstancias no podra derivarse
como consecuencia la exclusidon de la bolsa. Se considera muy urgente un llamamiento, cuando el
mismo deba resolverse en un plazo de dos dias.

Serd condicidn indispensable para cada integrante de la bolsa proceder, con caracter previo a su
contratacion, al cotejo de la documentacidn original correspondiente a los requisitos de admision y
méritos objeto de puntuacién en el proceso selectivo.

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién y en su documentacién aneja seran objeto
de tratamiento automatizado y no automatizado, conforme a la legislacion vigente en materia de
proteccion de datos (RGPD y LOPDGDD), con la finalidad de gestionar el presente procedimiento
selectivo y la bolsa resultante del mismo, asi como las comunicaciones y publicaciones previstas en
las presentes bases y en la normativa de aplicacion a la Fundacién. Todos ellos seran conservados
durante el plazo maximo previsto de prescripcion de las acciones que resulten de aplicacién al
proceso y la bolsa de empleo. La legitimacién para el tratamiento se corresponde con el
cumplimiento de las bases de la presente convocatoria, y a la gestion de la bolsa de empleo derivada,
en las condiciones informadas en ellas (articulo 6.1.b) RGPD).

El responsable del tratamiento de sus datos es la Gerencia de la Fundacién Cantabra para la Salud y
Bienestar Social, FSP-MP, NIF: G39460027, direccidn: Isla de Pedrosa s/n - 39618 Pontejos (Cantabria)
tel.: 942502112 e-mail: secretaria@fundacionsbs.com.

La persona interesada puede ejercitar los derechos de informacidn, acceso, rectificacion, limitacién u
oposicion al tratamiento, supresion y portabilidad, dirigiéndose por escrito al Responsable, en las
condiciones establecidas en el RGPD y la LOPDGDD, indicando la referencia “Proteccién de datos” y
el n.2 de referencia de la convocatoria, mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI y
asumiendo, en su caso, las posibles consecuencias que pudieran afectar a su permanencia activa en
la bolsa de empleo.

La persona interesada tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control
(Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos - www.agpd.es).

En Pedrosa, a la fecha de la firma electrdnica.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION INDEFINIDA MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE TRES PLAZAS DE
CAMARERO/A , DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, F.S.P.- M.P. Y
FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL.

FCSBSCONV3/2025

D./Diia. D.N.L

Domicilio

C.P. Localidad Teléfonos

Correo electrénico

MANIFIESTA:

|:| Que teniendo conocimiento de las bases de la Convocatoria para la contratacidn de tres plazas
Camarero/a, las acepta expresamente y desea participar en el proceso de seleccion.

I:l Que cumple los requisitos y la titulacidn exigidos en la base segunda para su admisién, sirviendo
el presente como DECLARACION RESPONSABLE a su respecto.

|:| Que todos los datos relacionados en la documentacién aportada son reales.

|:| Que esta en conocimiento de que el tratamiento de sus datos concernientes a este proceso,
cumplird con lo establecido por el Reglamento General de Protecciéon de Datos (RGPD), cuyo
articulo 6.1.b) sirve de legitimacién y base juridica al mismo, por la LOPDGDD vy por la restante
normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter personal, de conformidad con las
finalidades y posibilidades de ejercicio de derechos expresadas en la base décima de la
convocatoria.

|:| Que se compromete a procurarse los medios de transporte necesarios para personarse en los
centros de trabajo que correspondan al puesto.

|:| Que solicita las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en las
pruebas del proceso selectivo, para lo que adjunta copia del dictamen técnico facultativo
emitido por el érgano de calificacidn del grado de discapacidad, en el que queda acreditado de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido.

Y por todo ello, SOLICITA tenga por presentada la presente solicitud y sea admitida para tomar parte
en la convocatoria citada a efectos de la seleccion de tres puestos de Camarero/a de la Fundacién
Cantabra para la Salud y Bienestar Social, FSP-MP.

Firma:

GERENTE DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, FSP — MP
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ANEXO 11
TEMARIO

La Fundacidn Cantabra para la Salud y Bienestar Social, FSP- MP. Estatutos.

Encargo a medio propio para la prestacion y gestion del servicio de cafeteria en Centros Sociales
de Mayores y otros centros de atencién a mayores, dependientes del Instituto Cantabro de
Servicios Sociales, ICASS.

Servicio y venta de alimentos y bebidas. Riesgos derivados de la manipulacién de alimentos:
Alteraciones de los alimentos. Contaminacién de los alimentos. Medios de transmisidn de los
gérmenes. Condiciones que favorecen su desarrollo. Enfermedades originadas por alimentos
contaminados.

Control de mercancias y objetos de uso de la cafeteria.

Operaciones matematicas relacionadas con el puesto.

Prevencion de riesgos laborales. Conceptos generales. Derechos y obligaciones. La
prevencién en el puesto de camarero/a: tipos de riesgos y planificacion de la actividad
preventiva.
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