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1. El articulo 35 de la Constitucion Espafiola establece:

Qa 0 T o

2. El

El derecho fundamental de toda persona al trabajo.

El deber de trabajar de los/as ciudadanos/as espafioles/as.
El derecho al trabajo de los/as ciudadanos/as espafioles/as.
Las respuestas b) y c) son correctas.

Estatuto de Autonomia para Cantabria dispone:

Que la eleccién del Defensor del Pueblo Cantabro y la aprobacién de la ley que regule su
organizacién y funcionamiento, requerird mayoria de tres quintos.

Que la eleccién del Defensor del Pueblo Cantabro y la aprobacién de la ley que regule su
organizacién y funcionamiento, requerird mayoria absoluta.

Que la eleccién del Defensor del Pueblo Cantabro y la aprobacién del decreto que regule
su organizacién y funcionamiento, requerird mayoria de tres quintos.

Que la eleccién del Defensor del Pueblo Cantabro y la aprobacién del decreto que regule
su organizacién y funcionamiento, requerird mayoria absoluta.

3. Conforme a lo previsto por el articulo 53 de la Constitucidn, el derecho a la vivienda:

a.

Es un derecho fundamental de toda persona ciudadana y por tanto, susceptible de tutela
por un procedimiento basado en los principios de preferencia y sumariedad y, en su caso,
a través del recurso de amparo.

No es un derecho fundamental, sino un principio rector de la politica social y econémica y
s6lo podra ser alegado ante la jurisdiccién ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las
leyes que lo desarrollen.

Sélo podra ser regulado por una ley organica.

Sélo podra ser regulado por ley, que en todo caso deberd respetar su contenido esencial y
se tutelara de acuerdo con lo previsto en el articulo 161.1. a).

4. Segun el articulo 11 del Estatuto de Autonomia para Cantabria, los Diputados y Diputadas

del Parlamento de Cantabria:

Gozaran de inviolabilidad por las opiniones manifestadas en actos parlamentarios y por los
votos emitidos en el ejercicio de su cargo y durante su mandato no podrdn ser detenidos
ni retenidos sino en caso de flagrante delito, correspondiendo decidir sobre su inculpacién,
prisién, procesamiento y juicio a los jueces ordinarios predeterminados por la Ley.

Gozaran de inviolabilidad por las opiniones manifestadas en actos parlamentarios y por los
votos emitidos en el ejercicio de su cargo y durante su mandato no podrdn ser detenidos
ni retenidos por los actos delictivos cometidos en el territorio de Cantabria, sino en caso
de flagrante delito, correspondiendo decidir en todo caso, sobre su inculpacién, prision,
procesamiento y juicio, al Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma. Fuera
de dicho territorio la responsabilidad penal sera exigible, en los mismos términos, ante la
Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.
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C.
d.

Estaran sujetos a mandato imperativo.
Ninguna de las tres opciones anteriores es correcta.

5. En virtud de lo previsto por el Titulo Preliminar y el Titulo Ill de la Ley 5/2018, de 22 de

noviembre, la Fundacion Cantabra para la Salud y Bienestar Social, FSP-MP:

a.

Es un organismo publico vinculado o dependiente de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Es una entidad de derecho publico vinculada o dependiente de la Administracién de la
Comunidad Autédnoma de Cantabria

Es una entidad de derecho publico que ejerce las potestades administrativas que le
encomienda su Consejeria de adscripcion.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

6. Conforme a los Estatutos de esta Fundacion:

a.

Las reuniones del Patronato deberan ser presenciales. La convocatoria previa serd
requisito indispensable y se hara llegar al menos con dos dias de antelacidn a la fecha de
su celebracidn utilizando un medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Las reuniones del Patronato podran ser presenciales o por medios telematicos. La
convocatoria se hard llegar al menos con cinco dias de antelacién a la fecha de su
celebracidon utilizando un medio que permita dejar constancia de su recepcion. No se
precisard convocatoria previa cuando, presentes todos los patronos, acuerden por
unanimidad la celebracidn de la reunion.

Con caracter excepcional, el Patronato podra adoptar acuerdos sin la celebracion de
reunioén, siempre que queden garantizados los derechos de informacién y de voto, que
exista constancia de la recepcion del voto y que se garantice su autenticidad.

Las respuestas b y ¢) son correctas.

7. Elarticulo 129 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, prevé que:

a.

El personal de las fundaciones del Sector Publico Institucional se regird por el derecho
laboral, asi como por las normas que le sean de aplicacién en atencién a su adscripcién al
sector publico autondmico, en particular las contenidas en la legislacién de empleo
publico, presupuestaria y financiera.

El personal de las fundaciones del Sector Publico Institucional se regird por el derecho
laboral, en los términos establecidos para la Administracion General de la Comunidad
Auténoma, por el Estatuto Basico del Empleado Publico, por las demds normas
reguladoras de los funcionarios publicos de la Comunidad Autdnoma y por la normativa
laboral.
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8.

10.

El personal de las fundaciones del Sector Publico Institucional sera funcionario, estatutario
o laboral, en los mismos términos que los establecidos para la Administracidon General de
la Comunidad Auténoma, y se rige por el Estatuto Basico del Empleado Publico, por las
demas normas reguladoras de los funcionarios publicos de la Comunidad Auténoma y por
la normativa laboral.

El personal de las fundaciones del Sector Publico Institucional serd funcionario, estatutario
o laboral y se regird por el derecho laboral, asi como por las normas que le sean de
aplicacion en atencidn a su adscripcién al sector publico autondmico, en particular las
contenidas en la legislacion de empleo publico, presupuestaria y financiera.

La Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, establece que el procedimiento para el ejercicio
de acceso a la informacion publica se iniciara con la presentaciéon de la correspondiente
solicitud que:

a.

Deberd dirigirse a la persona titular de la Consejeria a la que pertenezca el drgano que
posea la informacidn, o de la que dependa la entidad cuya informacion se pretende.
Debera dirigirse a la Secretaria General de la Consejeria a la que pertenezca el érgano que
posea la informacidn, o de la que dependa la entidad cuya informacion se pretende.
Deberd dirigirse al titular del drgano administrativo o entidad que posea la informacidn.
Ninguna de las opciones anteriores es correcta.

La gestidn y ejecucion de los acuerdos y directrices adoptadas por el Patronato; la direccion
de los servicios existentes en la Fundacién y, en general, cuantas funciones de ordenacion

sean precisas para el mejor logro de los fines de la Fundacidn, son funciones de:

Qa0 T o

La Secretaria del Patronato.
La gerente de la Fundacién.
La presidenta del Patronato.
Los patronos/as del Patronato.

En relacién con el ejercicio del derecho de acceso a la informacidn publica en Cantabria, las

personas fisicas y juridicas pueden ejercer los siguientes derechos: (sefale la opcidn
incorrecta):

a.

Obtener, previa solicitud, la informacién publica que obre en poder de los sujetos
afectados por la Ley de Cantabria de Transparencia de la Actividad Publica.

Obtener resoluciones motivadas por las que se inadmite a trdmite una solicitud o no se
facilita la informacidn total o parcialmente en el formato solicitado.

Obtener la informacion publica, previa solicitud y justificacidon de su interés y motivacion,
asi como de la finalidad para la que la informacién va a ser utilizada.

Recibir la informacidn dentro de los plazos maximos establecidos en la Ley de Cantabria
de Transparencia de la Actividad Publica.
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11. ¢Cudl es el orden correcto de las fases del proceso de intervencion en el Trabajo Social
Individualizado?

a
b.

o

Diagndstico - Estudio - Evaluacién - Tratamiento.
Tratamiento - Estudio - Diagnéstico - Seguimiento.
Estudio - Diagndstico - Tratamiento - Evaluacion.

Evaluacion - Diagnoéstico - Estudio - Tratamiento.

12. Segun la clasificacion de Rossell Poch ¢Cudles son los dos grandes tipos de grupos en el
Trabajo Social de Grupo?

a
b.

o

Grupos formales y grupos informales.
Grupos abiertos y grupos cerrados.
Grupos de autoayuda y grupos de intervencidn en crisis.

Grupos socio-terapéuticos y grupos socioeducativos.

13. La entrevista en el Trabajo Social Individualizado se considera:

Una técnica auxiliar de uso opcional, sustituible por el informe social.

El instrumento bdsico y principal de la relacién profesional, a través del cual se obtiene
informacion, se establece el vinculo y se interviene.

Una técnica exclusiva de la fase de diagndstico, sin utilidad en la fase de tratamiento.

Un procedimiento administrativo para la recogida de datos socioeconémicos de la
persona usuaria.

14. iQué caracteriza fundamentalmente al equipo interdisciplinar frente a un equipo
multidisciplinar?

a.

El equipo interdisciplinar estd compuesto exclusivamente por profesionales del dmbito
social, mientras que el multidisciplinar incluye profesionales sanitarios.

En el equipo interdisciplinar cada profesional trabaja de forma independiente aportando
su criterio técnico sin coordinacidn con los demas.

El equipo interdisciplinar implica una integracion real de los conocimientos y aportaciones
de las distintas disciplinas, con objetivos comunes y trabajo coordinado.

Las respuestas b) y c) son correctas.

15. (Qué se entiende por incorporacion social en el marco de los servicios sociales espainoles?

a.

El conjunto de acciones y apoyos orientados a favorecer la autonomia personal y la
participacién social de personas en situacién de exclusién o vulnerabilidad, superando las
barreras que dificultan su integracion.
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b. El proceso administrativo por el cual una persona es registrada como beneficiaria de una
prestacidon econdmica de caracter permanente.

c. El acceso exclusivo al mercado laboral de personas desempleadas de larga duracion
mayores de 45 afios.

d. El procedimiento de derivacidon de personas usuarias entre los distintos niveles de los
servicios sociales.

16. En el seno del equipo interdisciplinar, écual es el rol especifico del trabajador social?
a. Ejercer la direccién del Plan Individualizado de Tratamiento basandose en su rol de
referente principal de la persona usuaria.
b. Aportar la lectura psicosocial del caso, actuar como enlace con el entorno y recursos, y

participar en el diagndstico e intervencidén desde su area técnica.

c. Garantizar el cumplimiento de los objetivos asistenciales y legales establecidos por los
responsables del drea clinica o juridica.

d. Responsabilizarse del seguimiento técnico de la documentacién y la gestidon de
prestaciones sociales asignadas al expediente.

17. éCual es la funcion central del trabajador social en el desarrollo de los programas de
incorporacion social?
a. Derivar sistemdticamente a las personas usuarias a entidades del tercer sector, sin
intervencidén directa en el proceso de incorporacion.
b. Verificar el cumplimiento de los requisitos econdmicos para el acceso a las prestaciones

sociales, sin intervencion en el proceso de inclusién posterior.

c. Gestionar exclusivamente las altas y bajas de los beneficiarios en el padrén municipal a
efectos del reconocimiento de prestaciones.

d. Realizar itinerarios individualizados de incorporacién social, articulando los recursos
personales del usuario/a con los recursos comunitarios e institucionales disponibles, y
acompafando el proceso hacia la autonomia.

18. Seguin Tezanos, écudl de los siguientes factores se considera un eje estructural de la
exclusidén social en Espana?

o

La debilidad del sistema publico de servicios sociales en el ambito local.

b. La acumulacién de desventajas en el empleo, la vivienda y los vinculos sociales que
generan procesos de vulnerabilidad.

c. Elexceso de ayudas publicas que desincentiva la busqueda activa de empleo.

d. La carencia de competencias digitales en los colectivos en situacién de pobreza.
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19. Desde una perspectiva juridico-social, el Sistema Publico de Servicios Sociales en Cantabria
se define correctamente como:
a. Un conjunto de ayudas asistenciales destinadas a colectivos en situacidn de exclusion.

b. Un sistema publico organizado de prestaciones, servicios y recursos orientado a garantizar
derechos sociales.

c. Una red de programas sociales de caracter complementario a otros sistemas de
proteccion.

d. Un mecanismo subsidiario activable Unicamente en situaciones de emergencia social.

20. éCual de las siguientes funciones corresponde especificamente a los Servicios Sociales de
Atencion Primaria en Cantabria?
a. Lagestion de centros de internamiento de reforma para menores.
b. El diagndstico especializado de enfermedades raras.

c. La informacion, evaluacidn, orientaciéon y la gestion de la teleasistencia para no
dependientes.

d. Ladireccidn de los servicios de empleo y formacién profesional.

21. Sobre los requisitos de edad para ser titular de la Renta Social Basica, éen qué supuesto
excepcional podria una persona menor de 23 anos ser beneficiaria de la prestacion?

a. Siempre que sea mayor de 18 afios y se encuentre en situacidn de desempleo de larga
duracion.

b. Unicamente si es mayor de 18 afios y ha estado bajo la tutela de la Entidad Publica de
proteccion de menores de Cantabria hasta su mayoria de edad.

c. Si tiene a su cargo a personas menores de edad o en situacidn de dependencia, o si se
encuentra en situacion de orfandad absoluta.

d. En ningln caso; la Ley 2/2007 establece un
titularidad.

imite infranqueable de 23 afos para la

22. En relacién con el cdmputo de ingresos para la Renta Social Basica, écual de los siguientes
recursos no se considera computable para determinar la cuantia final de la prestacién?

a. lLas pensiones alimenticias reconocidas judicialmente pero que se acredite
fehacientemente que no se estan percibiendo.
b. Los rendimientos de capital mobiliario que superen el 1% del IPREM mensual.

c. Las prestaciones por desempleo en su modalidad contributiva percibidas por cualquier
miembro de la unidad de convivencia.

d. Elimporte integro de las pensiones de invalidez no contributivas.
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23. Maria, ciudadana espafola de 66 afios, solicita una pension no contributiva (PNC) de
jubilacién en 2026. Ha vivido fuera de Espafia durante los ultimos 15 afios, pero regresé hace
18 meses y reside legalmente con su cényuge, quien tiene ingresos anuales de 12.000 €.

éReline los requisitos de residencia y rentas para acceder a la PNC en 2026?

a. Si, cumple el requisito de edad y residencia, aunque no el de rentas.

b. No, porque no cumple el requisito de residencia.

c. Si, cumple tanto el requisito de residencia como el de rentas, al computar solo sus
ingresos.

d. No, larenta de la unidad familiar supera el limite permitido, por lo que no se cumple el
requisito econémico.

24. Segun la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, équé requisito procedimental especifico deben cumplir (salvo excepciones previstas)
los proyectos de disposiciones de caracter general que se sometan a la aprobacion del Consejo
de Gobierno?

a. Laelaboracién de un Plan de Igualdad sectorial obligatorio.

b. La emisién de un informe de evaluacién del impacto de género, conforme al contenido y
directrices del Decreto 8/2021, de 28 de febrero.

c. Laaprobacion previa por la Comisidn Interdepartamental para la Igualdad.

d. Larealizacidn de una auditoria salarial externa para garantizar la paridad.

25. La Il Estrategia de Transversalidad de Género del Gobierno de Cantabria (aprobada por Decreto
40/2019 y modificada en 2020), se fundamenta en:

a. La aplicacién de medidas exclusivas para mujeres victimas de violencia, excluyendo a la
administracién general.

b. La integracién del enfoque de género en todas las politicas, planes y dmbitos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma

c. La creacion de un cupo fijo del 50% de mujeres en todos los drganos de seleccion de la
administracion, independientemente del ambito.

d. Lafinanciacidn exclusiva a través de fondos estatales, sin participacion presupuestaria de la
C.A. de Cantabria.

26. El 1 de enero de 2026, entréd en vigor el nuevo sistema dual para calcular la base reguladora
de la jubilaciéon. Si un trabajador se jubila en marzo de 2026, é{entre qué periodos puede
elegir la Seguridad Social para determinar su pension?

a. Ultimos 25 afios cotizados o los mejores 27 afios de los ultimos 29.
b. Ultimos 25 afios cotizados o los mejores 302 meses de los Ultimos 304 meses.
c. Ultimos 300 meses cotizados o los mejores 25 afios dentro de los Ultimos 30 afios.

d. 25 afios cotizados o la media de toda la vida laboral seleccionando el 90%.
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27. Entre los principios rectores que inspiran el Plan Regional sobre Drogas de Cantabria, se

encuentra:

a. Lasubsidiariedad exclusiva de las entidades privadas.

b. La universalidad y equidad en el acceso a los recursos asistenciales.
c. Lapriorizacion del tratamiento farmacoldgico frente al social.

d. Laintervencién limitada Unicamente a personas diagnosticadas.

28. El Plan Regional sobre Drogas de Cantabria utiliza el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica

para evaluar la situacion. ¢Cual de los siguientes no es uno de los tres indicadores
indirectos clave sobre los que se basa?

a.
b.

o

Indicador de tratamiento por abuso o dependencia a sustancias psicoactivas.

Indicador de urgencias hospitalarias por consumo de sustancias psicoactivas.
Indicador de mortalidad por reaccién aguda a sustancia psicoactiva.

Indicador de prevalencia de consumo de cannabis en adolescentes en centros
educativos.

29. ¢Cual de los siguientes principios no es un principio fundamental del modelo Housing First?

Q 0o T W

Eleccion y control para las personas usuarias.
Planificacién centrada en la persona.

Unién de vivienda y tratamiento.

Apoyo flexible y disponible durante el tiempo necesario.

30. En relacidn con el caracter temporal de la vivienda en el modelo Housing Led, seiiale la

opcidn correcta:

a.

Se configura como una vivienda compartida de caracter temporal con apoyo profesional
orientado a la recuperacién progresiva de la autonomia.

Se configura como una vivienda compartida de caracter temporal cuyo objetivo principal
es la insercion laboral inmediata mediante apoyo profesional.

Se configura como una vivienda compartida de caracter temporal sin apoyo profesional
orientado prioritariamente a la permanencia estable en el recurso.

Se configura como una vivienda compartida de caracter permanente con apoyo
profesional orientado a sustituir la intervencién institucional previa.
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31. En relacién con la ejecucion de la pena de trabajos en beneficio de la comunidad:

a.

El penado podrd proponer un trabajo concreto, cuya verificacion y aprobacion
correspondera exclusivamente al Juez de Vigilancia Penitenciaria.

El penado podra proponer un trabajo concreto, siendo la Administracién penitenciaria la
encargada de verificar el cumplimiento de los requisitos legales y ponerlo en
conocimiento del Juez de Vigilancia Penitenciaria

El penado podrd proponer un trabajo concreto, que serd directamente asignado sin
necesidad de comprobacion previa.

El penado carece de iniciativa para consentir o proponer trabajos, correspondiendo
exclusivamente a la Administracidn penitenciaria su designacion.

32. Cuando se imponga algunos de los deberes u obligaciones previstos en el articulo 83.1. 6.2

del Cédigo Penal, los servicios de gestion de penas y medidas alternativas deben remitir
informacion al érgano judicial:

a.
b.

Mensualmente en todos los casos.
Cada seis meses con caracter fijo.

Con la periodicidad establecida por el 6rgano jurisdiccional o, en su defecto, de forma
trimestral.

Unicamente al finalizar el cumplimiento de la pena.

33. ¢Qué escala es comunmente utilizada por los trabajadores sociales sanitarios para valorar

el apoyo social percibido por el paciente?

a.

b
c.
d

Test de Apgar.

Test de Pfeiffer.
Cuestionario Duke-UNC-11.
Escala de Barthel.

34. El trabajo social sanitario (sefiale la opcidn incorrecta):

Incorpora la dimensidn social en la atencion integral del proceso salud-enfermedad.
Participa en el equipo interdisciplinar aportando la valoracion social del caso.

Sustituye la intervencidn sanitaria cuando el componente social es predominante en la
situacidn del paciente.

Identifica factores sociales que influyen en la salud de individuos, familias y comunidad.
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35. Una persona con trastorno mental grave quiere recuperar su autonomia personal y social
afectada por la enfermedad. ¢ Qué recurso seria mas adecuado?

a. Centro de Dia.

b. Centro de Rehabilitacidn Psicosocial (CRPS).
Hospital de Dia de Salud Mental.

d. Unidad de Salud Mental Comunitaria (CSM).

36. En relacion con la naturaleza de la vivienda supervisada, seiale la opcién correcta:

a. Recurso residencial integrado en la comunidad que ofrece apoyo profesional flexible,
manteniendo la vida cotidiana de las personas usuarias en un entorno normalizado.

b. Dispositivo sanitario de atencién domiciliaria orientado a la prestaciéon de cuidados
clinicos continuados en el hogar de la persona usuaria.

c. Servicio de alojamiento temporal vinculado a la cobertura de necesidades urgentes de
caracter social, con intervencién profesional de corta duracién.

d. Recurso institucional de caracter residencial cerrado, orientado a la supervisidn intensiva
y al control permanente de las personas usuarias.

37.En el marco de un Proyecto Profesional Individual (PPI) dirigido a personas
drogodependientes en proceso de incorporacion sociolaboral, y en relacion con el objetivo
especifico de “ajustar las expectativas formativo-laborales de la persona usuaria en funcién
de su perfil profesional y la situacion del mercado laboral”: écudl de las siguientes
actuaciones del trabajador social no es correcta?

a. Realizar junto al paciente una valoracidon de su nivel de empleabilidad, identificando
factores facilitadores y limitantes en su insercién laboral.

b. Contrastar con el paciente su perfil competencial con los requerimientos del mercado de
trabajo, favoreciendo el ajuste de expectativas profesionales.

c. Intervenir directamente en la seleccién final del paciente sobre procesos de contratacion,
participando en la toma de decisién sobre su incorporacién laboral.

d. Orientar y acompanar al paciente en la preparacidon de candidaturas a ofertas de empleo
ajustadas a su perfil, en el marco de su itinerario de insercion.

38. En el ambito de la intervenciéon del trabajador/a social en drogodependencias,
especificamente en el drea laboral, la conveniencia de la incorporacion o reincorporacion al
empleo debe valorarse:

a. Unicamente en funcién de la demanda expresa de la persona usuaria, priorizando su
autonomia decisional sobre cualquier otro criterio técnico.

b. En base exclusiva a la disponibilidad de recursos laborales normalizados en el entorno
comunitario, independientemente de la fase del proceso terapéutico.
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c. En funcién de la situacion del proceso de rehabilitacion de la persona usuaria, con el
objetivo de evitar decisiones precipitadas que puedan influir negativamente en su
evolucién.

d. Una vez finalizado el proceso de intervencidn terapéutica, para evitar interferencias entre
el tratamiento y la actividad laboral.

39. ¢Cual es la funcién principal de una base de datos en una organizacion?

a) Permitir que las personas usuarias gestionen el uso de internet.
b) Almacenary gestionar grandes volimenes de informacion estructurada.
c) Almacenary gestionar grandes documentos de texto.

d) Almacenary gestionar los correos electrénicos de la misma.

40. ¢Cudl es la principal funcién de una red informatica en un entorno de trabajo?

o

Aumentar la velocidad de trabajo simultaneo en multiples equipos.

o

Compartir recursos e informacién entre equipos.
Reducir los fallos en la transferencia de los sistemas operativos.

d. Optimizar el consumo eléctrico.
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PREGUNTAS DE RESERVA

1. Lalibertad de empresa:

a) Se reconoce en el articulo 37 de la Constitucién Espafola, como un principio rector de la
politica social y econdmica, en el marco de la economia de mercado.

b) Se reconoce en el articulo 52 de la Constitucién Espaiola como un principio rector de la
politica social y econdmica, en el marco de la economia de mercado.

c) Sereconoce en el articulo 38 de la Constitucion Espafiola como derecho de los ciudadanos,
en el marco de la economia de mercado.

d) Se reconoce en el articulo 41 de la Constitucién Espafiola, como derecho de los
ciudadanos, en el marco de la economia de mercado.

2. Conforme a lo previsto por la Ley Orgdnica de Proteccidon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y sin perjuicio de otras obligaciones complementarias, cuando los
datos personales sean obtenidos del afectado, no se considera informacion basica a aportar
por el responsable del tratamiento:

a) Laidentidad del responsable del tratamiento y de su representante en su caso.
b) Lafinalidad del tratamiento.
c) Las categorias de datos objeto de tratamiento.

d) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento
(UE) 2016/679.
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