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RESOLUCION POR LA QUE SE PUBLICAN LAS RELACIONES DEFINITIVAS DE CANDIDATURAS
ADMITIDAS Y SUS PUNTUACIONES, ASi COMO DE CANDIDATURAS EXCLUIDAS; LA VALORACION
INFORMADA DE LA CVS AL TRAMITE DE SUBSANACION Y ALEGACIONES Y LA LISTA ABIERTA
RESULTANTE DE LA BAREMACION INICIAL DEL PROCESO SELECTIVO DE CONSTITUCION DE UNA LISTA
ABIERTA, DE CARACTER PERMANENTE, PARA LA CONTRATACION TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE
TECNICO/A DE GRADO MEDIO, TERAPEUTA OCUPACIONAL

FCSBS/CONV.PERM 03/2026. 12 BAREMACION

Vista la informacién trasladada por la CVS del proceso de referencia, realizado el tramite de
subsanacion y alegaciones a las relaciones provisionales de candidaturas admitidas y sus puntuaciones,
y de candidaturas excluidas, con motivo de la baremacidn inicial del proceso, conforme a lo previsto
por la base séptima, por la presente

RESUELVO

Primero. - Aprobar la relacidon definitiva de candidaturas admitidas en la baremacion inicial y su
puntuacién de méritos, incorporando las candidaturas que han subsanado sus motivos de exclusion y
con sus respectivas puntuaciones, conforme a Anexo |, cumpliendo con los criterios establecidos por la
AEPD para la publicacién de datos personales, asi como en lo referido a la adopcidn de medidas técnicas
y organizativas para la aplicacion efectiva de los principios de proteccién de datos en publicaciones de
procesos selectivos.

Segundo. — Aprobar la relacidn definitiva de candidaturas excluidas, con detalle de los motivos de
exclusiéon, segun Anexo Il, observando los mismos criterios y medidas para la efectiva proteccion de
datos en publicaciones de procesos selectivos.

Tercero. - Publicar el contenido de las valoraciones informadas, a las reclamaciones presentadas en
tiempo y forma, con previa disociacion de los datos de caracter personal, presentado como Anexo lIl.

Cuarto. - Aprobar la constitucidon de la lista abierta, de cardcter permanente para la contratacion
temporal en la categoria de TERAPEUTA OCUPACIONAL, de esta Fundacién, segin Anexo IV, quedando
abierta la posibilidad de inicio de llamamientos en las condiciones previstas en la convocatoria.

Esta lista estard vigente hasta la publicacién de la siguiente lista de baremacion, o bien hasta que la CVS
declare su caducidad por acuerdo mayoritario de sus componentes.

En Pedrosa, a la fecha de la firma electrdnica
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LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, F.S.P-M.P.
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ANEXO |

RELACION DEFINITIVA DE CANDIDATURAS ADMITIDAS EN LA BAREMACION INICIAL DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA ABIERTA, DE CARACTER PERMANENTE, PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO, TERAPEUTA
OCUPACIONAL, CON SU PUNTUACION DE CONCURSO DE MERITOS.

FCSBS/CONV.PERM 03/2026. 1.2 BAREMACION

e INICIALES DN PUNTUACION | PUNTUACION TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA | FORMACION PUNTOS
1 GPL. *R3D5E** 7,00 0,65 7,65
2 V.GE. *++3606** 7,00 0,09 7,09
3 CPsS. Q41 2% 6,12 076 6,88
4 STL. HT958* 4,18 2,24 6,42
5 P.G.C.I. *+46090** 5,54 0,35 5,89
6 GTA QBT 3,21 1,35 4,56
7 M.O.B. S i 3,38 1,02 4,40
8 G.T.l 7T 38 2,92 0,09 3,01
9 LFM.L. 483354 1,48 1,50 2,98
10 V.EAL *)B56** 2,86 0,00 2,86
11 D.FDS. i 2,49 0,06 2,55
12 BR.S. *%()035** 1,73 0,18 1,91
13 N.G.P. *RZDB3H 1,73 0,06 1,79
14 BRL. *HH5BE5** 1,38 0,00 1,38
15 PMR. 4086 0,15 1,00 1,15
16 D.VR. 40935+ 0,00 1,08 1,08
17 VSl *H7 835 0,00 1,08 1,08
18 H.B. AT 34 0,00 1,00 1,00
19 GDA. *++8508** 0,66 0,00 0,66
20 M.C.V. QBT 0,15 0,49 0,64
21 CVS. *+6606** 0,00 0,20 0,20
22 AM.LJ. H5Q1 7 0,09 0,02 0,11
23 B.G.M.L. D586 0,05 0,00 0,05
24 FD.Z *53183% 0,00 0,02 0,02
25 CSL. *RR5Q1 g 0,00 0,00 0,00
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ANEXO Il

RELACION DEFINITIVA DE CANDIDATURAS EXCLUIDAS EN LA BAREMACION INICIAL DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA ABIERTA, DE CARACTER PERMANENTE, PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO, TERAPEUTA
OCUPACIONAL, CON DETALLE DE MOTIVOS DE EXCLUSION.

FCSBS/CONV.PERM 03/2026. 1.2 BAREMACION

INICIALES ,
N.e APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO/S DE EXCLUSION
1 LLKM. #*+2860** B

2 S.GM. #1765* A

MOTIVOS DE EXCLUSION:

A. No aporta DNI en vigor.

B. No aporta permiso de conducir en vigor.
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ANEXO lll

CONTENIDO DE LAS VALORACIONES INFORMADAS A LAS ALEGACIONES Y SOLIICTUDES DE
SUBSANACION PRESENTADAS RESPECTO DE LAS RELACIONES PROVISIONALES DE CANDIDATURAS
ADMITIDAS, Y SUS PUNTUACIONES, Y DE CANDIDATURAS EXCLUIDAS, EN LA CONVOCATORIA DE
PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA ABIERTA, DE CARACTER PERMANENTE,
PARA LA CONTRATACION TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO,
TERAPEUTA OCUPACIONAL.

FCSBS/CONV.PERM 03/2026. 1.2 BAREMACION

VALORACION 1 REG. ENTRADA SOLIC INICIAL (2026) 600 REG. ENTRADA ALEGACIONES (2026) 672

La persona interesada presenta alegaciones respecto a la puntuacion de sus méritos de
experiencia, por haber constatado que no ha recibido puntuacion de experiencia profesional.

ALEGACIONES | Solicita la valoracion de sus méritos de experiencia profesional para lo cual aporta contratos que
solicita se valoren como documentacion complementaria. Solicita también el desglose de los
periodos de experiencia computados y en caso de no admitirse la documentacién aportada en este
tramite, se indiquen los motivos concretos.

La persona interesada no aporté documentacion justificativa de méritos de experiencia laboral junto
a su solicitud. Esta documentacién es ahora aportada, ex novo, en el trdmite de subsanacion y
alegaciones.

El presente proceso selectivo se regula conforme a lo establecido a las bases de la convocatoria,
las cuales en relacion a la justificacion de méritos de experiencia indican que se efectuara siempre
en virtud de contrato de trabajo o de certificado de funciones desempefadas, y periodos de
desempefio, que seran valorados en correspondencia necesaria y exacta con el contenido del
informe de vida laboral de la persona aspirante (base cuarta, letra f)).

La misma base cuarta establece que unicamente tendran caracter subsanable la documentacion
relativa a requisitos de admision y el informe de vida laboral y aclara, a mayor abundancia, que una
vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitird la presentacién de nueva
documentacion para acreditacion de méritos, aun cuando se refieran a hechos producidos con
anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
carencias o errores materiales en la documentacion justificativa de los mismos, aportada en el
momento de presentacion de instancias, o de completar la informacién contenida en la misma,
circunstancia que no se cumple en el presente caso, ya que la persona aspirante no habia
aportado, dentro del plazo habilitado para solicitudes, ningin contrato o certificado para justificacion
de experiencia profesional.

VALORACION
MOTIVADA

Por ello la documentacién ahora presentada no puede ser tenida en cuenta por la CVS en esta
primera baremacion.

Sin perjuicio de lo anterior, la documentacién justificativa de méritos de experiencia, ahora
presentada, quedara reservada para su valoracion en la siguiente baremacion que se efectue en la
lista abierta.

RESULTADO DESESTIMADA

VALORACION 2 REG. ENTRADA SOLIC INICIAL (2026) 527 REG. ENTRADA ALEGACIONES (2026) 673

SUBSANACION | Aporta DNI en vigor

EI DNI aportado sirve para la subsanacion de su motivo de exclusion en la primera baremacion, por
lo que seguidamente la CVS procede a baremar la documentacion de méritos aportada por la
persona aspirante junto a su solicitud de participacion.

VALORACION
MOTIVADA
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RESULTADO

SUBSANA motivo de exclusion.

VALORACION 3

REG. ENTRADA SOLIC INICIAL (2026) 572 REG. ENTRADA ALEGACIONES (2026) 674

SUBSANACION
Y
ALEGACIONES

Aporta permiso de conducir en vigor. Junto al mismo presenta certificado de experiencia profesional
como docente.

VALORACION
MOTIVADA

El permiso de conducir aportado sirve para la subsanacion de su motivo de exclusion en la primera
baremacion, por lo que seguidamente la CVS procede a baremar la documentacion de méritos
aportada por la persona aspirante junto a su solicitud de participacion.

En cuanto al certificado de experiencia laboral aportado en fase de alegaciones, la base cuarta de
la convocatoria establece que no se admitira la presentacién de nueva documentacién para
acreditacion de méritos, una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, aun cuando se
refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte
precisa al objeto de subsanar carencias o errores materiales en la documentacion justificativa de
los mismos aportada en el momento de presentacion de instancias, o de completar la informacién
contenida en la misma, circunstancia que no es aplicable al certificado presentado, por no
corresponder este a una aclaracién de experiencia justificada junto a su solicitud, sino a una
presentacion ex novo de documentacion justificativa.

Sin perjuicio de lo anterior, la documentacion justificativa de méritos de experiencia, ahora
presentada, quedara reservada para su valoracion en la segunda baremacion que se efectlie en la
lista abierta.

RESULTADO

SUBSANA motivo de exclusion. SE DESESTIMA documentacion de nuevos méritos de experiencia.

Corresponde a extracto del acta de la reunién de la Comision de Valoracidn y Seguimiento, de fecha

23/10/2026, en lo referente a contenidos de la valoracidn informada a las alegaciones a la resolucién

de la Gerencia, por la que se aprueban las relaciones provisionales de candidaturas admitidas, con sus

puntuaciones concurso de méritos, y de candidaturas excluidas en la convocatoria de proceso selectivo

para la constitucion de una lista abierta, de caracter permanente para la contrataciéon temporal en la

categoria TGM Terapeuta Ocupacional, de la Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social FSP-

MP.
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ANEXO IV

LISTA ABIERTA, DE CARACTER PERMANENTE, PARA LA CONTRATACION TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE
TECNICO/A DE GRADO MEDIO, TERAPEUTA OCUPACIONAL.

FCSBS/CONV.PERM 03/2026. 1.2 BAREMACION

N© INICIALES DNI TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE PUNTOS
1 G.P.L ***3256™* 7,65
2 V.GE. ***3606** 7,09
3 C.PS. 9412* 6,88
4 S.TL. 7958 6,42
5 P.G.C.L ***6090** 5,89
6 G.TA. 4957 4,56
7 M.O.B. 5017 4,40
8 G.T.l 738 3,01
9 LFM.L 8335 2,98
10 V.EAL 2656 2,86
1 D.F.D.S. 8622 2,55
12 B.R.S. ***0035** 1,91
13 N.G.P. ***3253** 1,79
14 B.RL ***5865™ 1,38
15 P.MR. ***4086™* 1,15
16 D.VR. 2935 1,08
17 V.S 7835 1,08
18 H.B. B YR 1,00
19 GDA. ***8598** 0,66
20 M.C.V. 9627 0,64
21 CVs. ***6606™* 0,20
22 AM.LJ. 5917 0,11
23 B.G.M.L. ***2586™* 0,05
24 F.D.Z ***3183* 0,02
25 CS.L. ***5919** 0,00
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