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RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL,
F.S.P.-M.P., POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO URGENTE PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE TECNICO(A) DE MANTENIMIENTO/TUTOR(A) DE TALLERES DE JARDINERIA Y
PROGRAMAS DE INSERCION LABORAL, Y DE CONSTITUCION DE UNA LISTA ABIERTA, DE CARACTER
PERMANENTE, PARA CONTRATACION TEMPORAL

FCSBS/CONV.PERM 06/2026 URG

La Fundacidon Cantabra para la Salud y Bienestar Social, FSP-MP desarrolla actividades y servicios de
cardacter asistencial cuya adecuada prestacién requiere disponer de personal suficiente para atender las
necesidades de cobertura temporal que puedan producirse.

Entre las actividades a cargo de la entidad, se encuentra la prestacién de servicios técnicos de
mantenimiento de las infraestructuras de la Isla de Pedrosa, necesarios tanto para para el ordenado
funcionamiento de los servicios prestados en los diferentes centros de trabajo del recinto, como para el
adecuado mantenimiento y conservacion del entorno natural, tanto de forma directa, como a través de la
coordinacion y tutorizacion de actividades en este ambito realizadas por las personas usuarias del CRRD
de la Fundacién, o por personal laboral contratado en el contexto de programas de insercidn laboral (en
adelante «PPIL»).

En lo referido a la seleccion de su personal, la Fundacion se halla sujeta, a la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, a sus Estatutos y a los principios establecidos en el articulo 55 del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Dentro de este marco juridico, la Fundacidn cuenta con
Instrucciones reguladoras del Procedimiento de Seleccién de Personal (en adelante IRPSP) y aplica, en
cuanto resulte compatible con sus singularidades, el VIII Convenio del Personal Laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Habida cuenta de la previsién de ausencia, con derecho a reserva del puesto de trabajo, de la persona
titular del puesto de Técnico/a de Mantenimiento/Tutor/a de talleres de jardineria y PPIL, en las proximas
semanas, y considerando la necesidad de garantizar la continuidad de las actuaciones de mantenimiento y
tutorizacién, evitando situaciones de desatencidon que puedan afectar al normal desarrollo de los servicios
de la Fundacién, resulta procedente convocar con caracter de urgencia un proceso de seleccién para la
contratacidon temporal necesaria para la sustitucién de la ausencia prevista, asi como la apertura de una
lista abierta de caracter permanente, a efectos de contratacidon temporal, mediante un procedimiento de
baremacién que se mantenga actualizado de forma periddica y sucesiva, garantizando en todo caso el
cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como los restantes principios
establecidos por el articulo 55 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En virtud de lo expuesto, en base a la competencia atribuida por el articulo 25 de los Estatutos de la
Fundacion, y de conformidad con las Instrucciones Reguladoras del Procedimiento para la Seleccién de
Personal de la Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social.

RESUELVO

Aprobar la convocatoria del proceso selectivo para la contratacion temporal (urgente debido a la
inminente necesidad del primer llamamiento) y constitucidon de una lista abierta de caracter permanente
a estos efectos, en la categoria de Técnico/a de Mantenimiento/ Tutor/a de talleres de jardineria y
programas de insercion laboral, de la Fundacidn y las bases reguladoras por las que ha de regirse.
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BASES

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y apertura del proceso

Se convoca proceso selectivo urgente para la formacion de una lista abierta de caracter permanente, por
el procedimiento de concurso, en orden a la cobertura a las necesidades de contratacién temporal del
puesto de Técnico/a de Mantenimiento de la Fundacidn, cuya prevision de necesidad de primer
llamamiento legitima el caracter urgente de su convocatoria.

Esta lista se abrird inicialmente durante un periodo de CINCO dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria en la pagina web de la Fundacion, y tras dicho periodo,
quedard abierta permanentemente, actualizdndose conforme a conforme a lo previsto en las bases
octava y novena. Las personas integrantes de la lista podran consultar su posicién en la misma a través de
la web de la Fundacién, en la siguiente direccion: https://www.fundacionsbs.com/transparencia-
organizativa/ apartado 1.5. Seleccion de personal.

Las presentes bases seran publicadas en la web del Servicio Cantabro de Empleo,
www.empleacantabria.com y en la propia de la Fundacién, en la direccion web de esta entidad,
www.fundacionsbs.com, donde, ademas, se publicaran cuantas actuaciones se deriven a lo largo de su
desarrollo y seguimiento.

La lista abierta de caracter permanente consistira en una clasificacidn, susceptible de actualizacidon
periddica, de candidaturas admitidas y valoradas por concurso de méritos, conforme a los principios de
igualdad, mérito y capacidad, a las cuales podrd realizarse llamamientos para contratos laborales
temporales de sustitucion, acumulacidon de tareas, circunstancias de la produccién o cualquier otra
modalidad temporal prevista por la normativa laboral aplicable a la Fundacion.

Las caracteristicas y las funciones del puesto, se recogen en la base tercera.

SEGUNDA. Requisitos de admision de las personas aspirantes.

Para ser admitidas al proceso de seleccién, las personas aspirantes deberan reunir, a la fecha de
presentacidn de solicitudes, y mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo, los
siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espaiola o ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o nacional de algln Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidon Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores o
estar en posesion de permiso de trabajo.

En todo caso, los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan hallarse habilitados para
trabajar en Espafia conforme a la normativa vigente aplicable al sector publico.

2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

3. No padecer enfermedad, ni estar afectadas por limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

4. Estar en posesion del titulo oficial de Ingeniero/a Técnico/a Agricola, especialidades en explotaciones
agropecuarias o en Hortofruticultura y Jardineria (o correspondientes grados en Ingenieria de las
Explotaciones Agropecuarias, en Ingenieria Agricola o en Ingenieria hortofruticola y jardineria), que
deberd presentarse debidamente homologado en caso de titulaciones extranjeras.

5. No haber sido sancionada por falta grave en los Ultimos dos afios, o por falta muy grave en los
ultimos tres afios, en el ejercicio de funciones similares dentro del ambito del sector publico.
2
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No haber sido separada del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni inhabilitada por resolucién judicial
para el ejercicio de funciones similares a las propias del objeto de la convocatoria o despedida con
caracter disciplinario en puesto similar, en ninguna entidad del sector publico. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse en situacién equivalente que impidiere, en su Estado, el acceso
al empleo publico.

Como requisito especifico en razén del tipo de funciones a realizar, estar en posesién de permiso de
conduccién tipo B en vigor.

El desempefio de la cobertura temporal del puesto convocado quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA. Caracteristicas generales del puesto

A titulo informativo y con caracter general, las caracteristicas del puesto a cubrir, supeditadas al
contenido de los encargos que se reciben, son las siguientes:

PUESTO JORNADA CATEGORIA PROFESIONAL

Técnico/a de Mantenimiento Ordinaria (35 horas). Técnico/a de Grado Medio. Grupo B

Dependencia inmediata: Gerencia.

Tipo de contratacién: Contrato laboral temporal

FUNCIONES GENERALES (con caracter orientativo):

1.

Supervisar el mantenimiento de zonas verdes como actividades de jardineria con usuarios del CRRD,
o con trabajadores pertenecientes a programas de insercién laboral.

Realizar actividades de talleres para reinsercidn de usuarios.

Revisar niveles y controles de acometidas de luz, agua y calefaccién.

Revisar y mantener la maquinaria de jardineria

Recepcion y gestion de la resolucién de incidencias de mantenimiento del centro
Control y registro de las herramientas.

Cualquier otra que, dentro de su cualificacion profesional le confiera la Gerencia.

CUARTA. Forma y plazo de solicitudes

Las solicitudes de participacion en este proceso selectivo, podran tramitarse electronicamente o de forma

presencial, debiendo aportarse el Anexo | cumplimentado y la documentacion aneja, segun lo requerido
en la presente base.

a) Presentacion electrdnica

En la sede electrénica de la web de la Fundacion (https://fundacionsbs.sedipualba.es/), accesible
también a través de www.fundacionsbs.com , aportando toda la documentacién escaneada.

En el caso de que el ultimo dia del plazo coincida en sdbado o festivo, se ampliard hasta el dia habil
siguiente.



https://fundacionsbs.sedipualba.es/
http://www.fundacionsbs.com/
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b) Presentaciéon presencial, en soporte papel

En el Registro de la Fundacion, en Isla Pedrosa s/n, 39618- Pontejos, exclusivamente en horario, de
lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, acompafnando a la documentacién aportada, una relacion
pormenorizada de los todos documentos presentados (conforme a Anexo Il).

En el caso de que el ultimo dia del plazo coincida en sabado o festivo, se ampliara el plazo hasta las
14:00 horas del primer dia habil siguiente.

El plazo de presentacion de solicitudes, para la baremacion inicial, serd de CINCO (5) dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en la pagina de la web de la
Fundacion, https://www.fundacionsbs.com/ofertas-de-empleo/ .

No se considerara debidamente presentada ninguna solicitud en la que no conste el correspondiente sello
de registro de entrada que acredite su presentacion. La falta de presentacién de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusiéon de la persona aspirante.

La simple presentacion de la instancia implicara el necesario tratamiento, por la Fundacidn, de los datos
personales del solicitante en la gestion del proceso selectivo y de la lista abierta de cardcter permanente
resultante, asi como en las publicaciones que se deriven de la presente convocatoria, en tablones de
anuncios y pagina web, de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las
comunicaciones que se desprendan de la gestidn de la presente convocatoria.

La presentacion de instancias correspondientes a las subsiguientes fases del procedimiento se ajustara al
mismo proceder, con la salvedad del plazo establecido para cada fase, finalizando, para la presentacion
presencial, al cierre del Registro (a las 14:00 horas) del ultimo dia del cémputo.

La documentacidn de solicitud sera la siguiente:

a) Solicitud con declaracién responsable (Anexo 1) firmada por la persona aspirante (Requisito de
admisidn, en adelante R.A.)

b) Fotocopia D.N.I. /T.I.E./ C.R.U.E en vigor. (R.A.)
c) Fotocopia del permiso de conducir, tipo B, en vigor. (R.A.)

d) Fotocopia (anverso y reverso) de la titulacidon académica exigida como requisito de admisién o, en su
defecto, certificacién académica acreditativa de tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes. Las personas con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacién, corriendo a su cargo la prueba de la
misma. (R.A.)

e) Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

f) Fotocopia de cuantos méritos se aporten a la valoracion de su candidatura, cuya acreditacion, en lo
referido a experiencia profesional, se efectuara siempre en virtud de contrato de trabajo o de
certificado de funciones desempefadas, y periodos de desempefio, que serdn valorados en
correspondencia necesaria y exacta con el contenido del informe de vida laboral del aspirante, de tal
forma que, en caso de diferencia entre ambos, se valorara Unicamente en base al contenido del
segundo.

Los titulos académicos y certificados de formacion deberan presentarse fotocopiados en su anverso y
reverso y, en el caso de los cursos, aportando constancia de las materias o mdédulos objeto de
formacidn y de su duracién en horas o en su defecto, equivalencia de sus créditos en n.2 de horas.
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Todos los titulos y méritos deberadn hallarse expedidos en castellano, mediando en cualquier otro
caso certificacion oficial de su traduccidn, expedida por el érgano competente y, de ser necesario,
homologacion por la oficina diplomatica que corresponda.

g) Anexo ll, relacién de documentos aportados presencialmente ante el registro de la FCSBS, la cual se
presentara sélo en el caso de presentacion presencial. (R.A.)

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitira la presentacion de nueva
documentacién para acreditacion de méritos, aun cuando se refieran a hechos producidos con
anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar carencias o
errores materiales en la documentacidn justificativa de los mismos aportada en el momento de
presentacién de instancias, o de completar la informacién contenida en la misma.

Sin perjuicio de lo anterior, la documentacion justificativa de nuevos méritos que, en su caso, pudieran ser
presentados por las personas candidatas, una vez finalizado el plazo de solicitud, quedara reservada para
su valoracién en la siguiente baremacidén que se efectue en la lista abierta.

Tendran caracter subsanable, en la forma y plazos establecidos en esta convocatoria, tanto la
documentacidn relativa a requisitos de admisién, como el informe de vida laboral actualizado.

Habida cuenta de la autonomia e independencia de cada convocatoria de empleo, en ningln caso se
tendrad por supuesto el conocimiento de méritos, por la CVS, en base a documentos obrantes en los
archivos de la Fundacién con motivo de a convocatorias anteriores. Cuando se deseare aducir méritos en
base a documentacién presentada en procesos selectivos convocados en los ultimos cuatro afios,
contados desde la fecha de la presente, deberd incluirse un escrito de solicitud expresa de extraccién de
la misma de su expediente original, aportando relacidén exacta de los servicios por cuenta ajena que desea
hacer valer (con detalle periodos de contratacién y empresas o entidades contratantes) e identificacion
alfanumérica de la convocatoria. En ningln caso se tendrd en cuenta la solicitud referida a convocatorias
realizadas con anterioridad al cuarto afio natural anterior contado desde la fecha de la publicacién de la
presente.

QUINTA. Admisién de aspirantes.

Serdn admitidas las personas aspirantes que cumplan los requisitos exigidos en la base 2, pudiendo la
Fundacion requerir la subsanacién de los documentos de admisidon que considere necesario completar o
clarificar a través del correo electronico de contacto facilitado en la solicitud. En caso de no atender al
requerimiento, la candidatura no podra ser baremada.

La mera pertenencia a la relacién de candidaturas admitidas, no prejuzga que se reconozca la posesién de
los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacidn original que debe presentarse, en
caso de ser seleccionado para una contratacidn temporal, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, las personas interesadas decaerdn de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.
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SEXTA. Comision de valoraciéon y seguimiento.

La valoracidon de candidaturas y la gestiéon de la lista abierta se hallard a cargo de una Comisién de
Valoracidn y Seguimiento (en adelante CVS) conformada por las siguientes integrantes:
Presidenta: Ana Isabel Martinez Bernal (responsable del Dpto. de Administracion y RR.HH.)
Vocales: Sebastian Tena Mangas, (coordinador del Dpto. de Formacion)
Sara Ruiz Lopez (técnica en contratacion)
Actuard en funciones de secretaria, con voz, pero sin voto, la asesoria juridica de la Fundacién o, en su

ausencia y sin la antedicha limitacién, cualquiera de las vocales de la CVS que asi se decida en el seno de la
misma.

Suplentes:
Presidenta: Dulce E. Alvarez Gutiérrez, (coordinadora técnica del CRRD)
Vocales: Vanesa Argul Méndez (Psicéloga CRRD)

Borja Lanza Agudo (Maestro Educador CRRD)

Actuard como suplente de la persona en funciones de secretaria, cualquiera de las vocalias de la CVS,
conforme a lo que se decida en su seno.

La CVS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus componentes, y esta
facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del concurso y para
adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.
Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el
voto de calidad de la presidenta.

Concluida la baremacion del proceso de seleccidn, la CVS trasladard a la Gerencia la propuesta de
aprobacién de la lista resultante.

Las personas que componen la CVS deberan abstenerse de intervenir, y los/as aspirantes podran
promover su recusacion, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El procedimiento de actuacién de la CVS se ajustard en todo momento a lo dispuesto en las Instrucciones
reguladoras para la seleccion de personal de la Fundacion y en las presentes bases, actuando bajo los
principios de igualdad, independencia, objetividad y discrecionalidad técnica.

Sus valoraciones estaran a disposiciéon del Comité de Empresa como, asimismo, de las personas
interesadas que lo soliciten formalmente. Seran de aplicaciéon, en todo caso, los limites al derecho de
acceso a la informacién publica previstos en la normativa vigente, en materia de transparencia y
proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.

SEPTIMA. Acceso de personas con discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Fundacion
Cantabra para la Salud y Bienestar Social, garantiza la igualdad de oportunidades y la no discriminacién de
las personas con discapacidad en sus procesos de seleccidn, adoptando cuando proceda, las medidas
necesarias para facilitar su participacién efectiva en el procedimiento.



Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social, FSP-MP, segtin Decreto 58/2020, del Consejo de Gobierno, de 3 de septiembre. Inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria con fecha 17.03.2000, Cédigo A, I, 2

89 GOBIERNO ee s
de “’ FUNDACION CANTABRA

~ CANTABRIA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL
CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

La pertenencia a la lista abierta y el orden de las candidaturas se determinaran conforme a los criterios de
valoracion establecidos en las presentes bases, sin que la discapacidad, no afectante a la capacidad
funcional para el puesto, pueda suponer una desventaja en el acceso al procedimiento.

En la presente convocatoria no procede el establecimiento de reserva especifica de plaza por referirse
Unicamente a la constitucidon de una lista abierta, de caracter permanente, para contratacién temporal,
sin perjuicio de lo cual la Fundacién adoptard las medidas precisas para establecer las adaptaciones en el
puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad en las condiciones previstas por el
citado articulo del EBEP.

OCTAVA. Evaluacion de méritos y baremacion

La puntuacion de baremacion (con un maximo de 10,00 puntos) se otorgara con arreglo a los siguientes
méritos y criterios sobre experiencia laboral:

1. Experiencia laboral (HASTA 8 PUNTOS), Se valorara la experiencia laboral acreditada como
TECNICO/A DE MANTENIMIENTO o como DOCENTE DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION,
hasta la fecha de publicacidn de la presente convocatoria, con arreglo a los siguientes criterios

> TIPO 1: 0,002 puntos por cada dia natural de servicios prestados por cuenta ajena como
Técnico/a de Mantenimiento.

> TIPO 2: 0,002 puntos por cada dia natural de servicios prestados por cuenta ajena como docente
de programas de empleo y formacién o de insercion laboral, en el ambito de la jardineria o de la
gestion forestal.

Los méritos de experiencia se acreditaran mediante copia del contrato laboral con constancia del puesto,
fecha y, en su caso, duracién de la contratacion. En caso de ser experiencia en la Administracion Publica
se podra presentar certificacion expedida por el 6rgano o funcionario/a que tenga atribuida la fe publica
en la Administracidon correspondiente, en la que debera especificarse el periodo expresado en dias, de
desempeno de la plaza o puesto de trabajo y la naturaleza de su relacién de servicio con la
Administracién.

Los méritos justificados se valoraran en correspondencia con el contenido del Informe de Vida Laboral
actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Sélo se valoraran aquellos periodos
de experiencia laboral justificados documentalmente mediante contrato o certificado que figuren en el
informe de vida laboral.

En aras a la garantia del principio de igualdad en la valoracién de méritos laborales, cuando en una
candidatura se presentaren, como méritos, varias contrataciones simultaneas a tiempo parcial
coincidentes en un mismo periodo, la CVS tendra en cuenta Unicamente la experiencia valorable que
otorgue la puntuacion mas favorable a la misma. Esta medida se aplicard exclusivamente a los dias
afectados por dicha coincidencia, sin alcanzar a posibles periodos restantes de los méritos valorables.

Ante la discordancia entre contratos o certificados e IVL, la CVS podra dar prioridad a la informacion
contenida en el informe de vida laboral.
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2. Formacién académica y complementaria (HASTA 2 PUNTOS)

> 1 punto, por estar en posesion de titulaciones oficiales relacionadas con la prevencion de riesgos
laborales.

» 0,001puntos por hora de cursos de formacion con una duracién minima de 6 horas/curso, de
Operaciones Menores en la Prevencion y Control de Legionela segin RD 487/2022, o de
Prevencidn de Riesgos Laborales (en general o en el ambito del puesto).

Debera aportarse fotocopia (anverso y reverso) del certificado de asistencia o de realizacién de los cursos,
con constancia de las materias objeto de la formaciéon y de su duracién en horas o en su defecto,
equivalencia en horas de sus méritos. La falta de constancia de estos elementos podra determinar la
desestimacion del curso por la CVS. En ningun caso se valoraran los cursos de duracién inferior a 6 horas o
aquellos en los que el certificado no indique el nimero de horas de duracion.

Una vez completada la baremacidn inicial, las candidaturas admitidas se ordenaran en funcién de la
puntuacién total obtenida en la ponderacion por concurso de méritos o, en caso de empate, dirimiéndose
el mismo en favor de aquellas que hayan obtenido mayor puntuacién de méritos de experiencia y, de
persistir el empate, conforme al orden alfabético de los apellidos y se publicaran las listas resultantes.

A partir de ese momento, la convocatoria quedara abierta permanentemente, en periodos sucesivos, para
la recepcion, en cualquier momento, de nuevas solicitudes de candidatura o de sucesivas actualizaciones
de méritos de candidaturas ya incluidas en la lista, todas las cuales serdn baremadas con una frecuencia
cuatrimestral, tomando en consideracion las solicitudes recibidas hasta la fecha en que se cumplan seis
meses contados desde la publicacion de la lista vigente en cada momento.

La incorporacidon de nuevos méritos o la actualizacion de los ya incluidos, podrd ser efectuada en
cualquier momento, mediante su justificacién documental en los términos expuestos, la cual serd objeto
de baremacion en el momento en que corresponda la siguiente revision periddica de la lista, conforme a
lo expuesto en la base octava.

Cada vez que se efectle nueva baremacidn, se reordenaran las candidaturas de la lista abierta, en funcién
de la informacién recibida sobre nuevas candidaturas, o sobre la actualizacidn de las ya existentes y se
procedera a su publicaciéon en la pagina web de la Fundacion. La publicacién de cada nueva lista dejara sin
efecto la lista precedente.

Las personas seleccionadas deberan justificar la veracidad de todos los documentos acreditativos tanto de
los requisitos de admisidén, como de los méritos puntuados, mediante la presentacion de los originales
para su compulsa, con caracter previo y necesario a la firma del contrato.

NOVENA. Proceso de elaboracion de la lista abierta para la contratacion temporal.

Una vez valorados los méritos acreditados por las personas aspirantes, la CVS elaborara las listas
provisionales de candidaturas admitidas y excluidas, con las puntuaciones resultantes del concurso de
méritos de las primeras y la especificacion de los motivos de exclusion de las segundas, procediéndose a
su publicacién en la web de la Fundacién y a la concesidn de un plazo de CINCO dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la misma, para formular alegaciones o subsanar la documentacion de requisitos
de admisidén, del IVL o de posibles defectos en la documentacién de méritos presentada junto a la
solicitud y sus anexos.
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Las reclamaciones no podran comportar la invocacion ni acreditacidn de otros méritos distintos de los
justificados junto a la solicitud mediante, contratos y certificados. La CVS no tendrd en cuenta ningun
documento presentado en el plazo de subsanacion que suponga ampliacion de méritos.

Transcurrido este plazo de subsanacién y alegaciones y resueltas, en su caso, las reclamaciones recibidas,
la Gerencia de la Fundacidn publicara la lista definitiva de contratacidén temporal, sobre la cual se realizara
el primer llamamiento de manera inmediata, y que se mantendra en vigor hasta la publicacién de las
siguiente lista, una vez cumplidos seis meses desde su publicacién y realizadas las nuevas baremaciones
gue proceda afiadir o actualizar, o bien hasta que la CVS declare su caducidad, por acuerdo mayoritario,
de sus componentes. Cuando antes del transcurso de seis meses desde la publicacién anterior, surgiera
una necesidad de llamamiento para la que no existieran candidaturas disponibles en lista, la CVS podra
realizar una baremacion extraordinaria, si existieran nuevas solicitudes en espera.

Las publicaciones se efectuaran aplicando la normativa de proteccion de datos, incluida la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y los criterios establecidos por la AEPD
para la publicaciéon de datos personales, en cuanto a la aplicacién de medidas técnicas y organizativas
para la aplicaciéon efectiva de los principios de proteccién de datos en publicaciones de procesos
selectivos.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en las relaciones de candidaturas y listas
publicadas podran subsanarse en cualquier momento, de oficio, o a peticidn de la persona interesada.

DECIMA. Gestion de llamamientos de la lista abierta

La comunicacion del llamamiento a la persona candidata que corresponda, se hard por via telefénica
(WhatsApp), al nimero de contacto consignado en la solicitud, si ésta lo rechazara, tanto mediante
declaraciéon expresa, como por omision de respuesta al llamamiento realizado, o si intentada la
notificacién via telefénica de dicha propuesta, por tres veces en distintos momentos del dia, la misma
resultara infructuosa, se efectuard el lamamiento a la siguiente candidatura de la lista que proceda y asi
sucesivamente.

La renuncia injustificada (tanto por accién expresa como por omision) a la cobertura o desempefio del
puesto ofertado, conllevard la exclusion definitiva de la lista en que se encuentre. A estos efectos se
entiende como causa justificada de renuncia siempre que se acredite fehacientemente: el embarazo de
mas de seis meses, la incapacidad temporal y la prestacién de una relacién laboral, ya sea por cuenta
propia o ajena y aquellas situaciones que pudieran ser causa de permiso retribuido, excepto vacaciones o
dias de libre disposicién. La acreditacién de la renuncia motivara la suspensién temporal de llamamientos
hasta comunicacion expresa de disponibilidad.

En caso contrario, la exclusidn definitiva sera comunicada a la persona afectada, concediendo un plazo de
10 dias habiles para subsanacidn y alegaciones.

Si la contratacion fuera muy urgente, se realizard una Unica llamada, pasando al siguiente de la lista, si no
se consiguiera establecer comunicacién. En estas circunstancias no podra derivarse como consecuencia la
exclusién de la lista. Se considera muy urgente un llamamiento, cuando el mismo deba resolverse en un
plazo de dos dias.

La persona candidata que fuere eliminada de una lista, como consecuencia del procedimiento indicado,
podra reincorporarse a la misma, en la siguiente baremacién, presentando una nueva candidatura en el
plazo que corresponda. No obstante, si la eliminacion de la lista se produjera a consecuencia de cese por
no superacién del periodo de prueba; manifiesta falta de capacidad o rendimiento o por haber sido objeto
de expediente disciplinario que conlleve como sancién la exclusién de la lista o, en general, de bolsas de
empleo por un tiempo determinado, no podra volver a incorporarse hasta la justificacion de nueva
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formacidén y experiencia posteriores al cese, o hasta transcurrido del tiempo previsto en la sancién,
respectivamente.

UNDECIMA.-Gestion documental previa a la contratacién

En el plazo maximo de 3 dias habiles a contar desde que se realice el llamamiento a una persona
integrante de la lista abierta para la cobertura de una sustitucién deberd presentar en el Registro de la
Fundacion, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, NIE o CRUE en vigor.

b) Declaracién jurada o promesa de hallarse en las circunstancias previstas en la base segunda,
especialmente en aquellos apartados cuyo Unico respaldo sea la declaracién responsable. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar declaraciéon jurada o
promesa de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

¢) Original o copia compulsada de la titulacion de admisidn y de los méritos invocados objeto de
valoracion.

Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documentacién, o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos o méritos invocados, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones y por tanto expulsados de la lista permanente en que se hallare inscrito,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Estardn excusados/as de presentar esta documentacién quienes, con motivo de una contratacion
anterior, ya la hubiesen presentado.

Una vez comprobada la misma, para la constancia de la acreditacion de la aptitud psicofisica requerida
para el puesto, el Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales de la Fundacién efectuarda un
reconocimiento médico en base a los riesgos inherentes al mismo y a sus circunstancias de prestacion.

El funcionamiento de la lista abierta de trabajo estard sometido a los limites que para la contratacion
temporal establezca la legislacion laboral y presupuestaria vigente en el momento de la contratacidn, asi
como a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas y su normativa aplicable en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

A las relaciones laborales resultantes de la presente lista, les serd de aplicacion, la normativa laboral y
sobre incompatibilidades vigente en el momento de la contratacién y, en cuanto resulte compatible con
sus singularidades, lo dispuesto por el VIII Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El periodo de prueba aplicable a estas contrataciones no podra ser superior a seis meses. Tanto la
Fundaciéon, como la persona trabajadora, podran poner fin a la relacién laboral sin previo aviso durante el
periodo de prueba y sin derecho a indemnizacién.

DUODECIMA. Tratamiento de datos personales

Los datos personales contenidos en las candidaturas presentadas al presente proceso y en su
documentacién aneja seran objeto de tratamiento automatizado y no automatizado, segln corresponda a
su tramitacion, conforme a la legislacidn vigente en materia de proteccidon de datos (RGPD y LOPDGDD),
con la finalidad de gestionar el presente procedimiento selectivo y la cobertura del puesto objeto del
mismo, asi como las comunicaciones y publicaciones previstas en la presente convocatoria y en la
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normativa de aplicacion a la Fundacién. Todos ellos seran conservados durante el plazo maximo previsto
de prescripcion de las acciones que resulten de aplicacion al proceso y a la clasificacidn resultante. La
legitimacion para el tratamiento se corresponde con el cumplimiento de las bases de la presente
convocatoria y a la gestidn de la cobertura del puesto objeto de la misma, en las condiciones informadas
en ella (articulo 6.1.b) del RGPD).

El responsable del tratamiento de sus datos es la Gerente de la Fundaciéon Cantabra para la Salud y
Bienestar Social, FSP-MP, NIF: G39460027, direccidn: Isla de Pedrosa s/n - 39618 Pontejos (Cantabria) tel.:
942502112 e-mail: secretaria@fundacionsbs.com

La persona interesada puede ejercitar los derechos de informacion, acceso, rectificacion, limitacién u
oposicion al tratamiento, supresién y portabilidad, dirigiéndose por escrito al responsable, indicando la
referencia “Proteccion de datos” seguida del nimero completo de la presente convocatoria, mediante
solicitud escrita acompafiada de copia del DNI y asumiendo, en su caso, las posibles consecuencias que
pudieran derivarse en relacidn a su candidatura al puesto.

La persona interesada tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control (Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos - www.aepd.es

En Pedrosa a la fecha de la firma electronica

13918901Z MARTA Firmado digitalmente por

. 13918901Z MARTA FERNANDEZ-
FERNANDEZ-TELJEIRO (R: TEIJEIRO (R: G39460027)
G39460027) Fecha: 2026.10.20 13:08:39 +02'00"

Fdo.: Marta Fernandez-Teijeiro Alvarez
Gerente de la Fundacién Cantabra para la Salud
y Bienestar Social, FSP-MP
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ANEXO |
SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE PARA LA PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE
PROCESO SELECTIVO URGENTE PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE TECNICO/A DE
MANTENIMIENTO/TUTOR DE PROGRAMAS DE INSERCION LABORAL Y DE CONSTITUCION DE UNA LISTA
ABIERTA, DE CARACTER PERMANENTE, PARA LA CONTRATACION TEMPORAL

FCSBS/CONV.PERM 06/2026 URG

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.I: DIRECCION:
MUNICIPIO: ,  PROVINCIA:
TELEFONO: y CORREO ELECTRONICO:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

[] Que teniendo conocimiento de las bases de la Convocatoria de proceso selectivo urgente para la
contratacion temporal de Técnico/a de Mantenimiento/tutor/a de programas de insercion laboral y
CONSTITUCION DE LISTA ABIERTA DE CARACTER PERMANENTE PARA LA CONTRATACION TEMPORAL,
cuyas bases han sido publicadas en la pagina web www.fundacionsbs.com, ACEPTA sus términos y desea
participar en el proceso de seleccién; que cumple la totalidad de los requisitos basicos y de titulacidn
exigidos para su admisidén al mismo en la base segunda y que todos los datos relacionados en la
documentacién aportada son veraces.

[] Que conoce y acepta las finalidades y legitimacion del tratamiento de los datos concernientes a
este proceso y a las listas resultantes del mismo, el cual cumplird con lo establecido por el Reglamento
General de Proteccién de Datos (RGPD), cuyo articulo 6.1.b) sirve de legitimacidn y base juridica al mismo;
por la LOPDGDD y por la restante normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter personal.

Y por todo ello, SOLICITA se tenga por presentado este escrito y sea admitida para tomar parte en la
presente convocatoria a efectos de la creacidn de una lista abierta para la contratacion temporal en la
categoria de TECNICO/A DE MANTENIMIENTO/TUTOR PROGRAMAS INSERCION LABORAL (TECNICO/A DE
GRADO MEDIO) de la Fundacion Cantabra para la Salud y Bienestar Social, FSP-MP.

En Pontejos, a de de 2026.

Fdo.:

GERENTE DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, FSP-MP
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ANEXO Il

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS PRESENCIALMENTE ANTE EL REGISTRO DE LA FCSBS

FCSBS/CONV.PERM 06/2026 URG
Solicitud (Anexo 1), firmada por la persona candidata.
Fotocopia de anverso y reverso de DNI/TIE/CRUE.
Fotocopia (anverso y reverso) de la titulacion académica exigida como requisito de admisidn.

Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

O Odod

Fotocopia de méritos aportados a la valoracién de la candidatura:

Contratos de trabajo (enumerar):

Certificados de formacién (enumerar):

OBSERVACIONES DE REGISTRO (a cumplimentar por Registro de entrada, en su caso)

En Pontejos, a de de 2026.

Fdo.:
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